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Poder Legislativo
del Estado

JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, A SUS HABITANTES SABED: QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA DECRETADO LO SIGUIENTE:

DECRETO 0338
La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Decreta.
Exposicion de Motivos

El Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2026, se realiz6 con fundamento en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Conforme se establece en el articulo 5° parrafo segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y el articulo 25 fraccién | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, este Presupuesto guarda congruencia con los Criterios Generales de Politica Econdmica emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los cuales tienen por objeto brindar informacién del panorama general de la economia a nivel global
y nacional, asi como de las perspectivas que sirvan de base para la programacién y presupuestacién del gasto anual en nuestro
Estado.

Los ejecutores del gasto obligados a cumplir las disposiciones del presente ordenamiento deberan hacerlo con sujecion a lo
dispuesto en los articulos 134 péarrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1° parrafo
segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y 2° parrafo primero de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Adicionalmente, el Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2026, se sustenta en el programa
financiero que se ve reflejado en el Programa Sectorial de Finanzas Responsables y Sanas que deriva del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027.

1. Panorama economico.

De conformidad con el articulo 25 fraccion VIII de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y los Municipios
de San Luis Potosi, se presenta el andlisis general sobre las condiciones predominantes de las finanzas publicas de la entidad y
el impacto sobre el gasto publico.

1.1. Entorno mundial.

El afio 2025 se ha caracterizado por miltiples eventos y decisiones que lo han enmarcado en un entorno cambiante, principalmente

por la dindmica impulsada por un reajuste de las prioridades politicas en Estados Unidos y la adaptacion de las demas economias
a las nuevas realidades.
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Asimismo, se emitieron una serie de anuncios, entre los que destacan los acuerdos comerciales entre Estados Unidos y varios de
sus socios comerciales y una modificacion a los aranceles, quedando mas elevados para los paises sin acuerdo comercial, al
mismo tiempo, el endurecimiento de las politicas migratorias has mermado el mercado laboral en las principales economias, o
cual repercute simultdneamente en los &mbitos social, econémico y politico, generando implicaciones en el producto potencial.

El escenario para la economia mundial ha oscilado debido a mdltiples factores, tal como la endeblez fiscal, la subida de las tasas
de interés reales, el aumento de los niveles de la deuday cabe resaltar que, la prolongacion en la precariedad de la certeza acerca
de las politicas podria frenar el consumo y la inversion, dejando a los paises en situaciones de susceptibilidad.

Este panorama proteccionista ha reflejado las perspectivas de crecimiento de diversos organismos e instituciones internacionales.
Primeramente, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico,! en adelante OECD, estima una desaceleracién
del crecimiento mundial, desde el 3.3% registrado en 2024 hasta el 3.2% en 2025 y hasta el 2.9% en 2026; mientras tanto, la
Organizacion de las Naciones Unidas,? en adelante ONU, proyecta que la economia mundial experimente un crecimiento
moderado tanto en 2025 como en 2026 de al menos un 2.5%. El Fondo Monetario Internacional,® en adelante FMI, ha pronosticado
que el crecimiento mundial se desacelere del 3.3% en 2024 al 3.2% en 2025y al 3.1% en 2026, mientras que, el Banco Mundial*
prevé que el crecimiento se debilitara hasta llegar al 2.3% en 2025 mientras que se pronostica un crecimiento del 2.4% para el
2026.

Lo anterior, se resume en el siguiente gréafico:

Gréfico 1. Expectativas del PIB mundial 2025 y 2026.

W 2025 W 2026

3.2%
3.1%

— . 3%
I > 4%

FMI BANCO OCDE ONU
MUNDIAL

Fuente: Elaboracion propia con informacién oficial de Organismos Internacionales (2025).

Las proyecciones por region no distan de lo descrito anteriormente, ya que, de acuerdo con el Banco Mundial (2025), todas las
regiones de los mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan un panorama desafiante en medio del aumento de las
tensiones comerciales y la mayor incertidumbre global, provocando que las proyecciones de crecimiento para 2025 se redujeran
en todas las regiones.

Especificamente, en Estados Unidos, los cambios en la politica comercial y el aumento de la imprevisibilidad provocaron
importantes fluctuaciones que se manifestaron en las importaciones e inventarios durante la primera mitad de 2025, al tiempo que
se debilité el impulso del crecimiento como resultado de una mayor incerteza politica, mayores barreras comerciales y un menor
crecimiento tanto de la poblacion activa como del empleo; asi, el FMI estima un crecimiento del 2.0% para 2025 y del 2.1% para
2026, mientras que la prevision de crecimiento del PIB de Estados Unidos de la ONU se mantiene en el 1.6% para 2025y el 1.5%

1 Recuperado de: OECD Economic Outlook, Interim Report September 2025. Septiembre 2025. https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-interim-report-
september-2025_67b10c01-en.html

2 Recuperado de: United Nations. World Economic Situation and Prospects 2025. Septiembre 2025.
https://policy.desa.un.org/publications/world-economic-situation-and-prospects-202 5-september-update

3 Recuperado de: Fondo Monetario Internacional. World Economic Outlook. Global Economy in Flux, Prospects Remain Dim. Octubre 2025.
https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025

4 Recuperado de: Banco Mundial. Global Economic Prospects. Junio 2025. https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects#forecasts


https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-interim-report-september-2025_67b10c01-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-interim-report-september-2025_67b10c01-en.html
https://policy.desa.un.org/publications/world-economic-situation-and-prospects-2025-september-update
https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025
https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects#forecasts
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para 2026, lo que supone un fuerte descenso con respecto al 2.8% de 2024. El prondstico de la mediana del crecimiento del PIB
realizado por parte del Comité Federal de Mercado Abierto se revisé al alza para los cierres de 2025, 2026 y 2027, de 1.4% a
1.6%, de 1.6% a 1.8% y de 1.8% a 1.9%, respectivamente (Banco de México, 2025).

Para la zona de euro, la ONU estima un crecimiento del 1.2% para 2025 y 1.4% para 2026, mientras que el FMI proyecta el mismo
porcentaje para 2025 pero un 1.1% para 2026; si bien se espera una mayor demanda de los consumidores, respaldada por el
crecimiento de los salarios reales estimados y la bajada de los tipos de interés, las proyecciones muestran el escepticismo
concerniente en las politicas comerciales con Estados Unidos (FMI, 2025).

Para América Latina, la Comision Econémica para América Latina y el Caribe,® en adelante CEPAL, estima que el PIB de la regién
aumentara 2.4% en 2025 y 2.3% en 2026, reflejo de un entorno internacional un tanto adverso que provoca un crecimiento
esperado a un ritmo bajo. Las proyecciones que ha justificado dicha Comision por regiones latinoamericanas son heterogéneas;
en el afio 2025, América del Sur creceria un 2.9%, América Central un 2.6% y el Caribe de habla inglesa y neerlandesa mostraria
un crecimiento de 4.7%; para el afio 2026 se anticipan tasas de crecimiento de 2.4% para América del Sur, 3.2% para América
Central, 1.3% para México y 8.2% para el Caribe.

El FMI (2025), maneja las mismas proyecciones para América Latina, explicando que la revision de estas expectativas se debe en
gran medida a las proyecciones de México, que, como se analizara mas adelante, se espera que oscilen dentro del 1.0% para el
cierre del afio 2025.

Lo anterior, se resume a continuacion:

Tabla 1. Proyecciones del crecimiento del PIB.

(PiBreal, Cierre Proyecciones
variacion porcentual anual)

Economias 2024 2025 2026
Mundial 3.3 3.2 3.1
EstadosUnidos 2.8 2.0 2.1
Zonadel euro 0.9 12 11
China 5.0 4.8 4.2
Américalatinay El Caribe 2.4 2.4 2.3
M éxico 14 10 15

Fuente: Elaboracion propia con informacién del FMI, “Perspectivas de la economia mundial”, octubre 2025.

Gréfico 2. Proyecciones de crecimiento del PIB.
PIB real, variacién porcentual anual.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del FMI, “Perspectivas de la economia mundial”, octubre 2025.

5 Recuperado de: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe. (2025). Nuevas proyecciones econémicas 2025/2026 América Latina y
El Caribe. Octubre 2025.
https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-actualiza-proyecciones-crecimiento-america-latina-caribe-2025-se-espera-expansion


https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-actualiza-proyecciones-crecimiento-america-latina-caribe-2025-se-espera-expansion
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El FMI prevé que la inflacion disminuya al 4.2% a nivel mundial en 2025y al 3.7% en 2026. En esta linea, el Banco Mundial (2025)
recalca que las persistentes presiones inflacionistas subyacentes, el impacto del aumento en los aranceles y las medidas
proteccionistas comerciales, retrasarian la normalizacion de la inflacion mundial hasta niveles ampliamente coherentes con los
objetivos de la inflacion. En Estados Unidos, la tasa de inflacion se ha visto influida por los precios persistentemente altos de los
servicios y el efecto emergente de los aranceles, mostrando un aumento en el indice de precios al consumidor del 2.7% en julio
2025 al 2.9% en agosto del mismo afio;® respecto de los prondsticos anunciados por el Comité Federal de Mercado Abierto, la
mediana de la inflacién se mantuvo en el 3.0% para el cierre de 2025, ajustandose al alza de 2.4% a 2.6% para 2026 y 2.1% para
2027.

Por el contrario, en la mayoria de las demas economias desarrolladas, incluida gran parte de Europa, la inflacion se ha moderado
hasta situarse en torno al 2%, gracias a la bajada de los precios de la energia, la moderacién del crecimiento de los salarios y la
apreciacion de la moneda, manteniéndose en el objetivo establecido por el banco central (ONU, 2025).

Para el caso de China, la inflacién general ha registrado un nivel deflacionario, ubicandose en un -0.4% durante el mes de agosto
del afio 2025 como resultado de una caida en el precio de los alimentos; en cambio, en América Latina y el Caribe, la CEPAL
(2025), indica que, para junio de 2025, la mediana regional se ha posicionado en un 3.9%, dando lugar a una trayectoria
relativamente estable, manteniéndose en los niveles similares a los observados al cierre de 2024. Lo anterior se resume en el
siguiente gréfico:

Gréafico 3. Resumen de inflacion.
Porcentaje.

20
15

10

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Economias avanzadas

Zona del euro
=—@=|\lercados emergentes y economias en desarrollo
=@ América Latina y el Caribe

Nota: Los datos del 2020 al 2024 son datos de cierre, los datos del 2025 y 2026 son proyecciones.
Fuente: Elaboracién propia con informacién del FMI, “Perspectivas de la economia mundial”, octubre 2025.

Por lo que se refiere al mercado laboral, si bien en Estados Unidos, la tasa de desempleo en el mes de mayo del 2025 se situ6 en
4.2%, ligeramente por encima de la registrada en enero que fue del 4.0% y el nimero de desempleados se ha mantenido constante
en 7.2 millones, los recientes recortes a la fuerza laboral federal y el endurecimiento de las medidas de migracion llevan a esperar
que la tasa de desempleo alcance el 4.3% para fin de afio (CEPAL 2025). La expectativa del Comité Federal de Mercado Abierto
para la tasa de desempleo se mantuvo en 4.5% para el cierre de 2025 y disminuyé para el 2026 de 4.5% a 4.4% y para el 2027
de 4.4 a 4.3% (Banco de México, 2025).

6 Recuperado de: Banco de México. Minuta numero 119, reunidn de la Junta de Gobierno del Banco de México, con motivo de la decision en
politica monetaria anunciada el 25 de septiembre de 2025. Octubre 2025. https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/minutas-de-
las-decisiones-de-politica-monetaria/minutas-politica-monetaria-ta.html


https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/minutas-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/minutas-politica-monetaria-ta.html
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/minutas-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/minutas-politica-monetaria-ta.html
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Respecto del resto del conjunto de las principales economias avanzadas, los mercados laborales mostraron solidez, aunque con
signos de relajamiento (Banco de México, 2025).

Por su parte, la CEPAL’ (2025), proyecta que el nimero de ocupados en América Latina y el Caribe aumentaria 1.5% en 2025 y
1.2% en 2026, con ralentizacién en la creacion de empleo formal. Con informacion al primer trimestre de 2025, la tasa de
crecimiento del empleo fue del 1.7% interanual, frente al 1.9% registrado en el mismo periodo de 2024.

En lo que concierne a las decisiones de politica monetaria y de acuerdo con lo expuesto por el Banco de México® (2025), para el
caso de los Estados Unidos, la Reserva Federal redujo el rango objetivo para la tasa de fondos federales en 25 puntos base, por
lo que el rango se ajustd a un nivel de entre 4.0% y 4.25%; la mediana de las expectativas para dicha tasa se ajust6 a la baja,
pasando de 3.9% a 3.6% para el cierre de 2025, de 3.6% a 3.4% para el cierre de 2026 y 3.4% a 3.1% para el cierre de 2027.

Estas proyecciones implicarian que al cierre de 2025 la tasa de fondos federales se ubicaria en 50 puntos base por debajo del
nivel que se presenta actualmente. Asimismo, la mediana de la expectativa de tasa de interés en el largo plazo continué sin
cambios en 3.0%. A su vez, el Banco Central Europeo ha mantenido sus tasas de depésitos, de refinanciamiento y de préstamos
en 2.0%, 2.15% y 2.4%, respectivamente.® A continuacion, se presentan los indicadores de politica monetaria e inflacién para
algunas economias, asi como el caso mexicano:

Tabla 2. Indicadores de politica monetaria e inflacion.
Ultimo

Ultimo dato Cambioacumulado Cambioacumulado Tasade
datode . o Brechade "
Metade deinflacion netoenlatasade netoenlatasade politica

) o inflacion inflacion " _ " _ _
inflacion subyacente politicamonetaria politicamonetaria monetaria
general general anual
| anual duranteel 1T 2025 duranteel 2T 2025 actual
anual

) Puntos
Por ciento Puntosbase Por ciento
porcentuales
Canada 2.0 17 2.5 -0.3 -50.0 0.0 2.75
EstadosUnidos 2.0 2.6 2.8 0.6 0.0 0.0 4.38
Zonadel euro 2.0 2.0 2.3 0.0 -50.0 -50.0 2.00
M éxico 3.0 3.49 4.21 0.49 -100.0 -125.0 7.75

Fuente: Elaboracion propia con base en cuadros presentados en el “Informe Trimestral abril-junio 2025” del Banco de México,
publicado en agosto 2025.

Ademads, durante el primer semestre del 2025, se reportd que el dolar estadounidense continué deprecidndose frente a las divisas
de la mayoria de las principales economias avanzadas y emergentes; asimismo, el comportamiento de los mercados cambiarios
fue inestable debido a las diversas expectativas de una posible desaceleracion en la economia y, a su vez, a la imprevisibilidad
sobre la politica econémica presentada en los Estados Unidos. (Banco de México, 2025).

Asimismo, tomando en cuenta que un movimiento positivo en las divisas indica una apreciacion, el desempefio de los activos para
el periodo del 7 de agosto al 24 de septiembre de 2025 fue de la siguiente manera:

7 Recuperado de: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe. Estudio Econémico de América Latina y el Caribe, 2025 (LC/PUB.2025/12-P). Agosto 2025.
https://www.cepal.org/es/publicaciones/82263-estudio-economico-america-latina-caribe-2025-movilizacion-recursos

8 Recuperado de: Banco de México. Minuta nimero 119, reunidn de la Junta de Gobierno del Banco de México, con motivo de la decision de politica monetaria anunciada el 25 de
septiembre de 2025. Octubre de 2025. https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/minutas-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/minutas-politica-monetaria-ta.html
9 Recuperado de: Banco de México. Informe Trimestral abril — junio 2025. https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-trimestrales/%7BDB98E1CD-2C65-4AB2-
461B-B9BOE3ECEA10%7D.pdf


https://www.cepal.org/es/publicaciones/82263-estudio-economico-america-latina-caribe-2025-movilizacion-recursos
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/minutas-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/minutas-politica-monetaria-ta.html
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-trimestrales/%7BDB98E1CD-2C65-4AB2-461B-B9B0E3ECEA10%7D.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-trimestrales/%7BDB98E1CD-2C65-4AB2-461B-B9B0E3ECEA10%7D.pdf
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Tabla 3. Desempefio de los activos de paises emergentes.

Region Pais Divisas Bolsas
M éxico 0.98% 8.31%
Brasil 2.42% 8.89%
Américalatina Chile 2.34% 10.52%
Colombia 4.03% 5.98%
Pera 148% 3.87%
Rusia -4.60% -148%
Polonia 0.83% -161%
Europaemergente -
Turquia -197% 4.27%
Rep. Checa 170% 190%
China 0.70% 6.04%
Asia Malasia 0.41% 3.77%
India -110% 145%
Tailandia 124% 110%
Africa Sudéafrica 2.40% 6.53%

Fuente: Elaboracion propia con base en los cuadros presentados que muestran el desempefio de activos de paises por las zonas
emergentes en la “Minuta numero 119, Reunién de la Junta de Gobierno del Banco de México, con motivo de la decisién de politica
monetaria anunciada el 25 de septiembre de 2025” del Banco de México, publicada en octubre de 2025.

1.2. Entorno nacional.

Como se analizé anteriormente, la economia mexicana se ha visto inmersa en un entorno internacional complejo, lo que ha
provocado que diversos organismos hayan modificado las proyecciones de crecimiento para el pais.

En este sentido, el FMI pronostica una tasa de crecimiento del 1% para el cierre 2025 y del 1.5% para 2026 a nivel nacional, es
decir, una revisién al alza de 0.8 y 0.1 puntos porcentuales respectivamente, respecto a las proyecciones emitidas en el informe
de julio del mismo afio; en la “Declaracién del personal técnico al término de la mision del Articulo IV correspondiente a 2025”10
el organismo sugiere seguir reduciendo el déficit fiscal y adoptar medidas que concurran a ello con la finalidad de evitar aumentos
de la deuda publica, ademés de un relajamiento de la politica monetaria que contribuya a que la inflacion converja al objetivo del
3%.

Asimismo, la CEPAL (2025), estima que el PIB de México creceria en un 0.6% para 2025y 1.3% para 2026, reflejando un resultado
més favorable en materia de comercio internacional y un mejor desempefio al anticipado por parte de la economia de los Estados
Unidos.

Por su parte, el Banco Mundialll (2025), estima una tasa del PIB real que cierra en 0.5% para el 2025 y proyecta una tasa del
1.4% para 2026 y 1.9% para 2027, esto debido a mayores restricciones comerciales, en particular los nuevos aranceles
estadounidenses, que comienzan a pesar sobre la demanda externa.

A este respecto, la Secretaria de Hacienda y Crédito,12 en adelante SHCP, prevé que la economia mexicana registre un
crecimiento en un rango de 0.5% al 1.5% real anual para 2025, mientras que para 2026 el crecimiento esperado se encuentra en
un rango del 1.8% al 2.8% anual en los Criterios Generales de Politica Econdmica para la Iniciativa de Ley de Ingresos vy el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondientes al ejercicio fiscal 2026.

10 Recuperado de: Fondo Monetario Internacional. Observaciones de las misiones, México: Declaracion del personal técnico al término de la mision del Articulo IV correspondiente a
2025. Septiembre 2025.

https://www.imf.org/es/News/Articles/2025/09/19/cs-mexico-staff-concluding-statement-of-the-2025-article-iv-mission

11 Recuperado de: Banco Mundial. Emprendimiento transformador para el empleo y conocimiento. Informe Econdmico América Latina y El Caribe. Octubre 2025.
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/ac9eb08f-9208-4a8f-a192-c841094afd01/content

12 Recuperado de: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Criterios Generales de Politica Econémica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacién correspondientes al ejercicio fiscal 2026. Septiembre 2025. https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas_Publicas/Paquete_Economico_y_Presupuesto


https://www.imf.org/es/News/Articles/2025/09/19/cs-mexico-staff-concluding-statement-of-the-2025-article-iv-mission
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/ac9eb08f-9208-4a8f-a192-c841094afd01/content
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas_Publicas/Paquete_Economico_y_Presupuesto
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Gréfico 4. Expectativas PIB para México 2025 y 2026.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion oficial de Organismos Internacionales (2025).

De octubre a diciembre de 2024 y con cifras desestacionalizadas, el PIB registré un descenso de 0.6% trimestral y avance de
0.5% anual, en términos reales; por componente y con series ajustadas por estacionalidad, a tasa trimestral, el PIB de las
actividades primarias disminuy6 8.5% y el de las secundarias, 1.5%, mientras que el de las actividades terciarias aument6 en
0.2%. En términos reales, a tasa anual, en el cuarto trimestre de 2024, las actividades terciarias ascendieron 2.1%, las secundarias
redujeron 2.0% Yy las primarias 4.1%, esto con base en informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,'® en adelante
INEGI.

Con cifras desestacionalizadas, en lo que respecta a la actividad econémica del 2025, en el trimestre de enero a marzol4 de 2025
el PIB registré un crecimiento de 0.2% a tasa trimestral y un avance de 0.6% a tasa anual, en términos reales, mientras que en el
trimestre de abril a juniol5 de 2025 y con cifras desestacionalizadas, el PIB registr6 0.6% de crecimiento a tasa trimestral y un
avance de 1.2% a tasa anual, en términos reales (INEGI, 2025).

Tabla 4. Variacion porcentual anual real del PIB.

2021 2022 2023 2024 T1 T2 T3 T4 T1 T2
6.3 3.7 3.4 12 18 11 15 0.4 0.7 12

Nota: Cifras desestacionalizadas.
Fuente: INEGI (2025).

13 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Producto Interno Bruto (PIB) trimestral a precios constantes. Febrero 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_02.pdf

14 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Producto Interno Bruto (PIB) trimestral a precios constantes. Mayo 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_05.pdf

15 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Producto Interno Bruto (PIB) trimestral a precios constantes. Agosto 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_08.pdf


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_02.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_05.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibt/pib_Pconst2025_08.pdf
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Gréfico 5. PIB total.
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Notas: PIB total de febrero 2010 a febrero 2025, billones de pesos a precios de 2018, cifras desestacionalizadas.
Fuente: INEGI (2025).

El Indicador Global de la Actividad Econémical® (IGAE), en agosto de 2025 y con cifras desestacionalizadas, increment 0.6%
respecto al mes previo bajo términos reales, la variacion porcentual real respecto a agosto de 2024 no mostré cambio; por
componente, las actividades primarias avanzaron 14.5% vy las terciarias en 0.5%, mientras que las secundarias cayeron 0.3% a
tasa mensual. Por su parte, a tasa anual, las actividades primarias incrementaron 15.3% vy las terciarias, 0.8%. Las secundarias
disminuyeron 2.7%. Por otro lado, dentro de la Estimacién Oportuna del PIB,17 en el tercer trimestre de 2025 y con cifras ajustadas
por estacionalidad, los resultados indican que el PIB cayé en 0.3% en términos reales, respecto al trimestre inmediato anterior. A
tasa anual, la estimacién oportuna presenté una reduccién de 0.3%; en el periodo comprendido de julio a septiembre de 2025, la
estimacion oportuna del PIB de las actividades secundarias disminuyé en 1.5%, el PIB de las terciarias creci6é en 0.1% y el de las
primarias, 3.2% a tasa trimestral. En el trimestre de referencia y a tasa anual, el PIB de las actividades secundarias cayé 2.9%, el
de las terciarias ascendi6 0.9% y el de las primarias 3.0%, lo anterior bajo la justificacion del PIB por actividad econémica.

Gréfico 6. Variacion del Producto Interno Bruto.
Primer trimestre de 2022 a tercer trimestre de 2025.
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Notas: Variacion porcentual anual, cifras desestacionalizadas, Estimacion Oportuna del PIB Trimestral, serie elaborada mediante
métodos econométricos.
Fuente: INEGI (2025).

16 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Indicador Global de la Actividad Econémica (IGAE). Octubre 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/igae/igae2025 10.pdf

17 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Estimacidon Oportuna del Producto Interno Bruto Trimestral (EOPIBT).
Octubre 2025. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibo/pib_e02025 10.pdf


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/igae/igae2025_10.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibo/pib_eo2025_10.pdf
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En relacion con el comportamiento y las expectativas de la inflacion, de acuerdo con el INEGI,18 en la primera quincena del mes
de octubre de 2025, el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) ha registrado un aumento de 0.28% respecto a la quincena
anterior, asi, la inflacién general anual se ubicé en 3.63%; en el mismo periodo de 2024, la inflacion quincenal fue de 0.43% vy la
anual de 4.69%. El indice de precios subyacente, que excluye bienes y servicios con precios mas volatiles o que no responden a
condiciones de mercado, incrementé 0.18% a tasa quincenal. A su interior, los precios de las mercancias subieron 0.09% y los
servicios, 0.26%; a tasa quincenal, el indice de precios no subyacente creci6 0.64%, dentro de este, los precios de frutas y verduras
bajaron 1.27% y el de los energéticos y las tarifas autorizadas por el gobierno ascendieron en un 1.79%. El Instituto explica que lo
que justifica este aumento se debe a la conclusion del subsidio al programa de tarifas eléctricas de temporada de verano en 18
ciudades del pais.

Gréfico 7. Variacion del INPC.

0.62
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Notas: Primera quincena de octubre del afio 2016 al 2025, variacion porcentual quincenal.
Fuente: INEGI (2025).

Gréfico 8. Variacion del INPC y sus componentes.
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Notas: Primera quincena de octubre de 2016 a primera quincena de octubre de 2025, variacion porcentual anual.
Fuente: INEGI (2025).

A suvez, en la “Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado”, Banco de México'® (2025),
sefiala que, entre julio y agosto de 2025, la mediana del indice general de inflacién para el cierre de 2025 disminuy6 del 4.04% al
3.97%, mientras que la correspondiente al componente subyacente se mantuvo practicamente sin cambios, al pasar del 4.12% al
4.11%. En cambio, las expectativas de inflacion general para el cierre de 2026 manifestaron movimientos que fueron acotados, ya
que la mediana del indice general pasé de un 3.75% a 3.70%, mientras que la del componente subyacente permanecio en 3.72%.

18 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), primera quincena. Octubre 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/inpc/inpc_1g2025_10.pdf

19 Recuperado de: Banco de México. Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado: Septiembre de 2025. Octubre 2025.
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/encuestas-sobre-las-expectativas-de-los-especialis/%7BEFF7A74E-5F8D-F238-7D7A-89705BBFBC30%7D.pdf


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/inpc/inpc_1q2025_10.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/encuestas-sobre-las-expectativas-de-los-especialis/%7BEFF7A74E-5F8D-F238-7D7A-89705BBFBC30%7D.pdf
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Tabla 5. Variaciones porcentuales del INPC y sus componentes.

Variaciones

Concepto
sep-25

dic-24

Preciosal Consumidor (INPC) 0.23% 2.35% 3.76%
Subyacente 0.33% 3.41% 4.28%

M ercancias 0.34% 3.80% 4.19%

Servicios 0.32% 3.04% 4.36%

No subyacente -0.10% -112% 2.02%

Agropecuarios -0.14% 103% 2.76%

Energéticosy tarifasautorizadas por el gobierno | -0.06% -2.83% 142%

Notas: En algunos casos, las variaciones pueden tener discrepancias respecto a las publicadas en el boletin por efectos de
redondeo.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI (2025).

De acuerdo con la SHCP?® (2025), en el tercer trimestre, el valor registrado de las exportaciones aumenté 3.3% trimestral, con
cifras ajustadas por estacionalidad, impulsado por las manufacturas no automotrices, que registraron un crecimiento de 6.3%. A
lo largo del afo destacan los envios de equipo de computo y electrénicos hacia Estados Unidos, que entre enero y julio acumularon
un incremento de 49.0%; por su parte, las exportaciones automotrices se contrajeron en 0.8%, reflejo de la mayor exposicién a los
cambios en la politica comercial internacional.

Del mismo modo, las exportaciones petroleras cayeron 6.0% trimestral, debido a una reduccion del 6.1% en el volumen de crudo
exportado, compensado segun los informes por el aumento de un 1.9% en el precio de la mezcla mexicana. Las importaciones
aumentaron 3.7% trimestral, con cifras ajustadas por estacionalidad, como resultado del dinamismo de las importaciones no
petroleras, que compenso la disminuciéon de las petroleras; dentro de las no petroleras, destacd el crecimiento de sus tres
componentes: 6.9% de bienes de consumo, 4.8% de bienes intermedios y 3.4% de capital.

Por lo anterior, la balanza comercial registré un déficit de 401 millones de délares, en contraste con el superavit de 146 millones
de dodlares del trimestre previo, con cifras ajustadas por estacionalidad. Por otra parte, este resultado se compone por el superavit
de la balanza no petrolera de 5 mil 685 millones de délares y por el déficit de la balanza petrolera de 6 mil 87 millones de ddlares
(SHCP, 2025).

En lo que respecta al mercado laboral, en septiembre del afio 2025, la tasa de participacion econdmica se ubicd en un 59.6%,
mientras que, para septiembre de 2024, fue de 60.0% segun lo informado en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del INEGI?,

La tasa de desocupacion se situd en 3.0% y en el mismo mes de 2024, fue 2.9%. La tasa de subocupacion se estableci6 en 7.3%
y en septiembre de 2024, fue 8.2%.

La tasa de condiciones criticas de ocupacién fue de 33.6%, en septiembre de 2024, fue 36.0%; a su vez, la tasa de informalidad
laboral se ubic6 en 54.9% y en igual mes de 2024, fue 54.2%.

20 Recuperado de: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, tercer trimestre. Octubre 2025.
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/congreso/infotrim/2025/iiit/01linf/itinse_2025 03.pdf

21 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Indicadores De Ocupacidn y Empleo. Octubre 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/iooe/I0E2025_10.pdf


https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/congreso/infotrim/2025/iiit/01inf/itinse_202503.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/iooe/IOE2025_10.pdf
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En septiembre de 2025, la PEA fue de 62.1 millones de personas de 15 afios y mas, con una tasa de participacion nacional del
59.6%. La poblacion ocupada alcanzo los 60.2 millones de personas, es decir, 97% de la PEA, lo que representa un alza anual de
820 mil personas. En igual mes de 2025, la poblaciéon desocupada fue de 1.8 millones de personas, un crecimiento anual de 61
mil. EI nimero de la poblacién no econémicamente activa (PNEA) fue de 42.1 millones de personas, lo que representa un 40.4%
de la poblacion de 15 afios y mas y un alza de 1.3 millones de personas respecto al mes de septiembre del afio 2024.

La poblacién subocupada en septiembre de 2025 fue de 4.4 millones de personas, 471 mil menos respecto a septiembre de 2024.
La tasa de subocupacion se ubicé en un 7.3% de la poblacion ocupada, porcentaje inferior al 8.2% registrado en septiembre del
afio pasado.

En septiembre de 2025, la poblacién ocupada en la informalidad laboral fue de 33.1 millones de personas y la tasa de informalidad
laboral se establecié en 54.9% de la poblacion ocupada, porcentaje superior al 54.2% de septiembre de 2024; ademas, la
ocupacion en el sector informal fue de 17.3 millones de personas, 0.5 puntos porcentuales por arriba de la registrada en igual mes
de un afo antes (INEGI, 2025).

En este mismo sentido, a septiembre de 2025, se registraron 23,761,340 afiliaciones asociadas a un patron, incluyendo a las
personas beneficiarias de la reforma de plataformas digitales, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).?2 Considerando
Unicamente puestos de trabajo, el registro en el mismo mes de 2025 fue de 22,571,682 puestos, de los cuales 87.0% son de
caracter permanentes y el 13.0% son eventuales; asi, la creacién de empleo nacional registrada hasta septiembre de 2025 fue de
333,303 puestos de trabajo, lo que representa una tasa de crecimiento de 1.5%; en los Gltimos doce meses, los puestos de trabajo
crecieron 90,879 puestos, lo que representa un cambio porcentual anual de 0.4%.

Graéfico 9. Variacion de puestos de trabajo registrados al IMSS.
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Notas: La informacion corresponde al mes de septiembre de cada afio desde 2015 hasta 2025.
Fuente: Elaboracion propia con informacién del IMSS (2025).

En materia de politica monetaria, el Banco de México (2025) indica que, la moneda nacional oper6 en un rango de 67 centavos,
con informacion a septiembre de 2025, es decir, entre 18.20 y 18.87 pesos por ddlar; por su parte, las expectativas mensuales del
tipo de cambio de los Especialistas en Economia del Sector Privado sefialan lo siguiente:

22 Recuperado de: Instituto Mexicano del Seguro Social. Puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social. Octubre 2025.
https://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202510/511


https://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202510/511
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Tabla 6. Expectativas Mensuales del Tipo de Cambio.
Pesos por dolar promedio del mes.
Afio 2025 2026

Mes  Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Ago Sept
\CIEN 18.59 | 18.77 | 18.93 | 19.08 | 19.11 | 19.13 | 19.16 | 19.19 | 19.23 | 19.32 | 19.31 | 19.36 | 19.44

Nota: Cada columna corresponde al mes pronosticado, para la encuesta del mes consultado.
Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Encuesta Sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector
Privado del Banco de México (2025).

En el tercer trimestre del afio, el Banco de México recortd la tasa de referencia en dos ocasiones, con reducciones de 25 puntos
base el 7 de agosto y el 25 de septiembre, situdndose en 7.50%.

En relacion con lo anterior, las expectativas de la trayectoria de la tasa de fondeo bancario indican que, al mes de septiembre de
2025, la media esperada para el cierre 2025 es de 7.14%, 0.13 puntos porcentuales menor a lo proyectado en agosto 2025. Las
expectativas para 2026 arrojan que, con informacion de septiembre 2025, la media esperada es de 6.54%, lo que representa un
porcentaje menor a lo esperado en agosto 2025 por 0.14 (Banco de México, 2025).

Finalmente, a continuacién, se presenta una tabla que resume las cifras estimadas de las principales variables macroeconémicas
contenidas en los Criterios Generales de Politica Econémica 2026 de la SHCP:

Tabla 7. Principales variables macroeconémicas 2025-2026.
Variables 2025 2026

(pcii:eecr;rt;eenrtga|) 05a15% | 1.8a28%

Inflacion 4.2% 3.5%
(promedio)
Tipo de cambio nominal 19.6 pesos 19.3 pesos
(promedio) por dolar por dolar
Tasa de interés
(cetes a 28 dias) 8.4% 6.6%
Nominal promedio
Real promedio 4.1% 3.0%

Barril de petréleo

(precio promedio) 62 dis./barril | 54.9 dls./barril

Produccion promedio 1.7 millones | 1.8 millones

de barriles de barriles
Gas 35 4.0
(precio promedio) dls./MMBtu dls./MMBtu

Nota: cifras estimadas.
Fuente: Elaboracion propia con informacién de la SHCP (2025).

1.3. Entorno estatal.

1.4.

El desempefio econdmico de San Luis Potosi en 2025 ha sido dinamico, con retos en el empleo, y una perspectiva de crecimiento
moderada para 2026, sustentada por el dinamismo del sector manufacturero en nuestra entidad y el aumento de las remesas.

De acuerdo con el INEGI?® (2025), en el segundo trimestre del afio 2025, la actividad econdmica de San Luis Potosi mostr6 un
crecimiento anual de un 1.3%, como resultado del avance de las actividades secundarias y terciarias de un 3.3% y un 0.3%,
respectivamente. A su vez, las primarias se redujeron 10.1%. Estos resultados posicionaron a nuestro estado en el lugar nimero
12 a nivel nacional, con 0.03 puntos porcentuales con respecto a la variacion nacional.

23 Recuperado de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica Estatal (ITAEE) San Luis
Potosi. Octubre de 2025. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/itaee/itaee2025 10 SLP.pdf


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/itaee/itaee2025_10_SLP.pdf
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Asimismo, durante el periodo enero a junio de 2025, el acumulado de la actividad econdmica estatal crecié un 1.9% debido al
incremento en las actividades secundarias y terciarias, que fueron de 4.3% y 0.4%, respectivamente; mientras que las actividades
primarias disminuyeron un 10.5%.

Tabla 8. Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica Estatal 2024 y 2025.

Variacion porcentual respecto al mismo periodo del trimestre y afio anterior.
024 0

Total 1.4 24 -1.4 -0.7 0.4 2.6 1.3 1.9
Primarias -18.1 -14.0 0.9 16.7 -4.9 -11.1 -10.1 -10.5
Secundarias 24 4.2 -4.2 -3.0 -0.2 5.3 3.3 4.3
Terciarias 2.2 2.5 1.4 0.3 1.6 0.6 0.3 0.4

Notas: Para el afio 2024 y el segundo trimestre de 2025, las cifras son preliminares, para el primer trimestre de 2025, las cifras
son revisadas.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI (2025).

Con base en datos del PIB y la informacién de la Estimacién Oportuna del PIB del INEGI, con datos ajustados por estacionalidad
y a precios constantes de 2018, en el segundo trimestre de 2025, la economia de San Luis Potosi registré un crecimiento del 2.1%.
En los 5 afios previos, el crecimiento de San Luis Potosi observé crecimiento promedio de un 1.9%.24

En este sentido, para San Luis Potosi, los principales impulsores del crecimiento econémico para 2026 son la industria
manufacturera y la fabricacién de equipo de transporte, asi como los flujos de inversion.

Por su parte, la tasa de inflacion anual en San Luis Potosi en septiembre de 2025 fue de un 4.7%, se ubic6 como el estado con la
tasa de inflacion anual mas alta del pais, este incremento en el indicador obedecié al incremento de insumos como la carne, huevo
y productos lacteos, entre otros.

En materia de empleo, INEGI, a través de la ENOE,25 report6 que en el segundo trimestre de 2025, 1.2 millones de personas se
encontraban ocupadas, nimero menor en 78 mil en relacién con el segundo trimestre del afio 2024; la agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca concentraron el mayor incremento.

Asimismo, la poblacién desocupada sumé mas de 48 mil personas, lo que representd una tasa de desocupacién de un 3.7% de la
PEA, cifra mayor a la del mismo trimestre de un afio anterior, la poblacién subocupada fue de 128 919 personas, lo que representé
un 10.5% de la poblacién ocupada, con un porcentaje superior al del segundo trimestre de 2024, que fue del 8.0%. Por su parte,
en el segundo trimestre de 2025, la tasa de informalidad laboral se ubicé en un 51.0%; en el mismo periodo de 2024, fue de un
49.4%.

En el segundo trimestre de 2025, la PEA fue de més de 1.3 millones de personas, con una tasa de patrticipacion del 57.6%. En el
2024 también fue de 1.3 millones, pero con una tasa de participacién mas alta, con el 60.6%, lo que significo un decremento de
66 mil personas. La PEA femenina fue de 495 mil y la masculina, de 784 mil, equivalente a poco mas de 63 mil y 3 mil personas
menos que en el segundo trimestre de 2024, respectivamente. Asi, 42 de cada 100 mujeres y 75 de cada 100 hombres en edad
de trabajar fueron personas consideradas econémicamente activas.

En la misma linea, la PNEA, en el segundo trimestre de 2025, fue de 942 mil personas, lo que equivale a un 42.4% del total de la
poblacion de 15 afios y més y que representa 69 mil mas respecto al segundo trimestre del afio 2024. La PNEA de las mujeres
fue de méas de 679 mil, es decir, 57.9%, equivalente a 51 mil més respecto al mismo periodo del afio 2024. Para los hombres, la
cifra fue de 263 mil, es decir, 25.1%, equivalente a 18 mil mas que un afio antes. La PNEA disponible aumentd 7 mil personas
entre el segundo trimestre de 2024 y el mismo periodo de 2025 (INEGI, 2025).

El registro de puestos de trabajo ante el IMSS disminuyd en el primer semestre de 2025 en comparacion con la afiliacion observada
en igual periodo del 2024; en los meses de julio, agosto de 2025 se mantuvo la tendencia decreciente y septiembre tuvo un
repunte.?®

24 Recuperado de: https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/crecimiento-economico/SLP/

25 Recuperado de: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_08_SLP.pdf
26 Recuperado de: http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5


https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/crecimiento-economico/SLP/
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_08_SLP.pdf
http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.outputFormat=&run.prompt=true
http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.outputFormat=&run.prompt=true
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Graéfico 10. Variacion de puestos de trabajo registrados al IMSS.
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Notas: La informacién corresponde al mes de septiembre de cada afio desde 2015 hasta 2025.
Fuente: Elaboracion propia con informacién del IMSS (2025).

Respecto de la balanza comercial, para el mes de mayo de 2025, se registré que las ventas internacionales de San Luis Potosi
fueron de 748 millones de délares y un total de 701 millones de délares en compras internacionales; para dicho mes, el balance
comercial neto de San Luis Potosi fue de 46.7 millones de ddlares.?”

Cabe sefialar que, en el mes de mayo de 2025, la principal exportacién e importacion en el estado fue el rubro de Partes y
Accesorios de Vehiculos Automotores, con un monto de 166 millones de dolares y 43.8 millones de dolares, respectivamente.

Por ultimo, la entidad federativa recibié 967,529,706 ddlares en remesas (referencia) en el primer semestre de 2025, demostrando
que son una fuente de ingresos importante para el estado y contribuyen a la estabilidad econémica estatal.

2. Politica de gasto.

De conformidad con los articulos 25 fraccion Ill'y 37 fraccion |, inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y los Municipios de San Luis Potosi, se presentan las politicas y criterios de gasto publico para el ejercicio fiscal
2026.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Estado de San Luis Potosi continuara fortaleciendo las estrategias que se consideran
fundamentales para el logro de sus objetivos, las cuales son: el fortalecimiento e incremento de los ingresos, la contencién del
gasto de operacion, asi como el incremento de la inversion publica.

Para dar efecto a lo anterior, es necesario llevar a cabo las siguientes acciones:
. La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el presente Presupuesto de Egresos no podra

incrementarse durante el ejercicio fiscal; esta politica alcanza también a los Poderes Legislativo y Judicial, asi como a los
Organismos Auténomos.

b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entida
d*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.output
Format=&run.prompt=true

27 Recuperado de: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-
luispotosi#:~:text=Comercio%20internacional%20neto&text=En%20abril%20de%202024%2C%20las,fue%20de%20%2DUS%24160M


http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.outputFormat=&run.prompt=true
http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.outputFormat=&run.prompt=true
http://siel.stps.gob.mx:303/ibmcognos/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=XSSSTART*2fcontent*2ffolder*5b*40name*3d*27Sitio*20STPS*27*5d*2ffolder*5b*40name*3d*271.*20Asegurados*20en*20el*20IMSS*27*5d*2freport*5b*40name*3d*27Trabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20Federativa*27*5dXSSEND&ui.name=XSSSTARTTrabajadores*20Asegurados*20al*20IMSS*20por*20Entidad*20FederativaXSSEND&run.outputFormat=&run.prompt=true
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luispotosi#:~:text=Comercio%20internacional%20neto&text=En%20abril%20de%202024%2C%20las,fue%20de%20%2DUS%24160M
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luispotosi#:~:text=Comercio%20internacional%20neto&text=En%20abril%20de%202024%2C%20las,fue%20de%20%2DUS%24160M
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Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como a los Organismos Autbnomos, deberan implementar medidas equivalentes a
las aplicables en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo para la reduccion del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, asi como del presupuesto de servicios personales.

El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas, podra determinar las reducciones, diferimientos
o cancelaciones al gasto de acciones, programas y proyectos de las dependencias y entidades, con el fin de atender las
prioridades establecidas.

Las dependencias y entidades en el ejercicio de sus respectivos presupuestos deberan dar cumplimiento a los principios
de racionalidad y austeridad conforme a las disposiciones en materia de adquisiciones que se establecen en los
Lineamientos generales para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratacién consolidada y centralizada para
la adquisicion, arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de cualquier naturaleza, asi como los
manuales y/o reglamentos que al respecto fortalezcan los esquemas de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios.

Los ingresos propios de las dependencias y entidades deberan ser enterados a la Secretaria de Finanzas para su
administracion, con la finalidad de que puedan ser destinados a acciones, programas y proyectos de inversion publica.

Cada dependencia y entidad del Poder Ejecutivo debera informar y comprobar mensualmente el cumplimiento del numeral
V a la Secretaria de Finanzas, acompafiada de sus Estados Financieros; requisito indispensable para la liberacion de los
recursos presupuestados.

Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal deberan cubrir puntualmente las obligaciones derivadas
del Impuesto sobre la Renta y de las cuotas y aportaciones de la Seguridad Social de acuerdo con los sujetos obligados
gue las Leyes en la materia sefialan.

Respecto a las plazas del personal de base que realizan funciones administrativas y afines que causen baja por pension
o jubilacién, éstas mismas quedaran congeladas y sus actividades deberan ser cubiertas por el personal activo.

Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal deberan ser autorizados por sus titulares, para una previa valoracion de la necesidad de traslado o asistencia de la
o las personas servidoras publicas, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Oficialia Mayor.

Los ahorros presupuestarios que se obtengan podran aplicarse conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de
Finanzas sobre acciones, programas y proyectos de inversion publica, asi como la evaluacion, pago de obligaciones,
pasivos, operacion y actualizacion tecnoldgica en el aparato gubernamental, durante el ejercicio fiscal.

La Secretaria de Finanzas, analizando los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y la situacion de las finanzas publicas,
podrd autorizar compensaciones presupuestales entre dependencias y entidades, indistintamente unas con otras,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando cubran obligaciones entre si, derivadas de variaciones entre la ley de
ingresos y el presupuesto de egresos del ejercicio. El importe del pago con cargo al presupuesto del deudor debera tener
su correspondiente ingreso registrado en la ley de ingresos o, en su caso, podra cubrir el importe con ingresos adicionales
de la entidad. También se podra dar el otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la
entidad acreedora.

Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos Auténomos, asi como las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto y, en su caso, a las adecuaciones presupuestales
autorizadas en los términos de este decreto; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados
en el presupuesto aprobado o modificado, segun sea el caso.

3. Riesgos relevantes para las finanzas publicas.

De conformidad con lo que establece el articulo 5 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, a continuacion, se describen los riesgos relevantes para las finanzas publicas, acompafiados de propuestas de accion
para enfrentarlos.
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3.1 Servicios de Salud.

Riesgos relevantes

Al inicio de la Administracién, se encontré un déficit de recursos por 329.8 MDP para poder
cubrir los gastos necesarios para el cierre del ejercicio 2021, ocasionado primordialmente
por los siguientes factores:

e La disminucion de los ingresos fue a causa de la desaparicion del Seguro
Popular/Instituto de Salud para el Bienestar -INSABI- del periodo 2015-2021 por un
total de 876.3 MDP.

e Ladisminucion de los ingresos propios hospitalarios por las modificaciones a la Ley
General de Salud, que refiere a la gratuidad en la prestacion de servicio por 262.5
MDP.

Asimismo, como parte de las estrategias definidas por el Gobierno de la Republica, se firmé
el Convenio de Coordinacién para la transferencia al esquema de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS - Bienestar), de todas las
unidades vinculadas a la prestacion de la atencion médica directa a la poblacion sin
seguridad social en el Estado.

Ello ha implicado la transferencia del 28.8% de la ndmina con la que contaba los Servicios
de Salud en el Estado (2 mil 254 puestos); de los cuales 1,902 plazas corresponden a
trabajadores federalizados y 352 contratos de honorarios que fueron adheridos a partir del
mes de agosto, derivado del primer proceso de seleccion y validacién establecido por el
IMSS - Bienestar, lo que deriva en la retencion de los recursos correspondientes por parte
de la Federacion.

En materia de pasivos con proveedores y prestaciones laborales, el Convenio establecido
con el IMSS - Bienestar para la transicion de los servicios relacionados con la prestacion de
la atencion médica a las personas sin Seguridad Social, establece que estos quedaran bajo
responsabilidad de pago de los Servicios de Salud del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, lo cual representara una presion de gasto adicional para el ejercicio fiscal 2026.

Asimismo, el proceso de transicion ha generado los siguientes riesgos estructurales que
podrian representar una presion financiera durante el ejercicio fiscal 2026:

e La necesidad de aportar de forma liquida 290.2 MDP derivado del cambio en los
mecanismos de aportacion estatal, obligando a aportar recursos adicionales
correspondientes al 30% anteriormente comprobado mediante la denominada
Aportacion en Especie, que incluia el gasto erogado en acciones realizadas por el
Estado y complementarias a los objetivos de atenciéon y prevencion del Sector
Salud.

e La aportacion de 191.2 MDP equivalente al monto establecido en 2025 en el Anexo
5 de concurrencia presupuestal correspondiente al Segundo Convenio
Modificatorio al Acuerdo de Transicion al modelo de IMSS Bienestar.

e Lareduccion de 707.9 MDP en el monto garantizado en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2026 correspondiente al Fondo de
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Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ramo 33 respecto a lo
asignado en 2025.

e La pérdida del recurso obtenido por devolucion como ingreso coordinado del
Impuesto Sobre la Renta pagado por el personal que se transferiria y pagaria por
el modelo IMSS — BIENESTAR hasta por 44.3 MDP.

Para la atencion de los riesgos asociados a la transicién al modelo IMSS — BIENESTAR, los
Servicios de Salud del Gobierno del Estado plantean continuar con las siguientes medidas:

e La continuidad de mesas de trabajo con las autoridades del nuevo modelo IMSS —
BIENESTAR, Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) para gestionar la obtencién de recursos garantizados adicionales
al monto establecido en el PPEF 2026 para el FASSA por cuando menos 707.9
MDP.

Propuestas de acciones para

e De no obtenerse estos recursos garantizados adicionales por cuando menos 707.9
enfrentarlos

MDP en el FASSA 2026; la realizacion de las acciones necesarias para entregar
administrativa y juridicamente al personal y servicios de operacioén ligados a los
Hospitales y Unidades Médicas que aun se encontraban pagadas por el Estado en
2025, ello al no contar ya con los recursos presupuestales y financieros
correspondientes. Asimismo, en el escenario planteado; la gestion ante la SHCP
de recursos financieros extraordinarios de cuando menos 387.3 MDP necesarios
para completar el pago del personal y su gasto de operacion ligado a las actividades
en materia de rectoria en salud y salud publica (no transitables).

3.2 Organismos Publicos Descentralizados de Educacion Media Superior.
3.2.1 Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi (COBACH).

En el COBACH, existe un desequilibrio financiero principalmente por las siguientes razones:

e Las anteriores administraciones estatales permitieron crecimientos importantes en los
egresos del organismo, derivado de la regularizacion salarial que implicd un
crecimiento del 16% en el afio 2011 y del 20% en el afio 2013 de su gasto irreductible
de operacion.

e La Federacion anualmente incrementd sus aportaciones obligando al Estado a
realizarlas en la misma cantidad sin previo analisis econémico del Estado, ademas de
Riesgos relevantes no permitir utilizar los recursos propios del organismo.

e Se incremento la demanda de educacion media superior. Entre los afios 2010 y 2011
se triplico el numero de Centros de Educacion Media Superior a Distancia a cargo del
COBACH, llegando a 30 centros en distintas comunidades de las cuatro regiones del
Estado, ademas de los 40 planteles del organismo.

o En Administraciones pasadas, se autorizaron prestaciones a los trabajadores sin
contar con el soporte presupuestal.
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o EI déficit de la institucion se ve reflejado en omisiones de entero de retenciones de
Impuesto Sobre la Renta (incluyendo multas y accesorios) de varios periodos, asi
como reintegro de recursos federales y la devolucién de préstamos.

e Gestion por parte del COBACH para contar con convenios que establezcan facilidades
de pago ante el SAT.

e Contencion del capitulo de servicios personales.

. e Optimizacion de plazas administrativas y docentes.
Propuestas de acciones para

enfrentarlos o ) )
o Fortalecimiento de los ingresos propios.

e Trabajar de manera conjunta con la iniciativa privada y con los gobiernos municipales
para cubrir las necesidades prioritarias en materia de mobiliario, infraestructura,
mantenimientos y servicios para los planteles.

Los gastos de operacion del capitulo 2000 y 3000 autorizados en el anexo de ejecucion son cubiertos con los recursos propios
gue genera el Organismo.

Asimismo, como un aspecto de mejora destaca que el Colegio de Bachilleres ha sido consistente en el fortalecimiento de sus
ingresos propios el cual en el gjercicio 2025 presenta un crecimiento de 28% en relacién con el gjercicio 2020.

3.2.2 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi (CECyTE).
En el CECyTE, existe un desequilibrio financiero principalmente por las siguientes razones:

e Derivado de las malas gestiones de las administraciones pasadas el CECyTE inicio
operaciones con presupuestos deficitarios.

o Existen prestaciones que han sido otorgadas desde ejercicios anteriores a personal
docente, administrativo y de confianza que no estan contempladas en los Anexos de
Ejecucion que celebran el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado.

Riesgos relevantes

e Adeudos al Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.
e Adeudo ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

e Se continuara con la optimizacion de plazas administrativas y horas docentes.

e Se continuara con el fortalecimiento en la captacion de los ingresos propios y el

incremento de estos mediante la imparticion de cursos de capacitacion.

Propuestas de acciones para

Se continuara con el reordenamiento y contencion del gasto corriente y de operacion.
enfrentarlos

e Se trabajara de manera conjunta con la iniciativa privada y con los gobiernos
municipales para cubrir las necesidades prioritarias en materia de mobiliario,
infraestructura, mantenimientos y servicios para los planteles.
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3.3. Subsistemas Telesecundarias.

Riesgos relevantes

Propuestas de acciones para
enfrentarlos

Las acciones que se han implementado para mejorar dichos riesgos son las gestiones realizadas por el Gobernador Constitucional
de nuestro Estado, el Lic. Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona, logrando que el Gobierno Federal asumiera el costo total

Inicialmente, se consideraban a las telesecundarias dentro de la némina federal, sin
embargo, a la fecha no han sido reconocidas por la Secretaria de Educaciéon Publica
Federal ya que no transfieren los recursos correspondientes desde el ejercicio fiscal
2015.

El sector Telesecundarias desde su creacion solo se financiaba con recursos federales,
por lo que se recurrid a las aportaciones extraordinarias no regularizables por parte de
la Federacion y del Estado.

Continuar con el proceso de federalizacion de la ndmina. Mientras tanto, se
permanecera con la gestion para seguir cubriendo la Némina de Telesecundarias con
el Programa de Apoyo a Centros y Organizaciones de Educacion U080 y no generar
déficit.

de la nébmina del nivel de telesecundaria.

Esto significé que adicionalmente a los 871 MDP que se tienen autorizados dentro del Presupuesto de la Federacion para este
nivel educativo en el Estado de San Luis Potosi, al mes de octubre se le han adicionado mas de 700 MDP de recursos
presupuestales, por conducto del Programa de Apoyo a Centros y Organizaciones de Educaciéon U080, estando pendientes de

recibir las Gltimas ministraciones.

3.4 Régimen de pensiones.

Riesgos relevantes

Propuestas de acciones para
enfrentarlos

Derivado de las condiciones legales que actualmente rigen el Sistema de
Pensiones del Estado y de acuerdo con los estudios actuariales existe un riesgo
en la reserva total de los fondos de pensiones.

Cabe resaltar que la pasada administracion estatal entregé colapsados los
fondos del Sector Telesecundarias, asi como el Fondo Especial para el pago de
pensiones de los trabajadores de la Direccion de Pensiones.

Construir estrategias para asegurar el pago a la Direccion de pensiones.

Fortalecer las politicas de inversidén que permitan capitalizar los Fondos, continuando
con el esquema de otorgar préstamos a corto plazo, como una de las medidas para el
fortalecimiento de los fondos.

En materia del Fondo del Sector de Telesecundarias se propone dar continuidad a las
obligaciones de pago y déficit del Fondo de Pensiones del Sector Telesecundarias,
para lo cual, se propone que en este presupuesto se contemple lo atinente al pasivo
de recursos con cargo al presupuesto aprobado a la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2026, lo cual dara prioridad al pago,
fortalecimiento y estabilidad de dicho fondo.
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e En caso de que durante el ejercicio fiscal 2026 no bastaren los recursos en los Fondos
de los Sectores Burdcrata y Maestros de la Seccion 52, sera cubierto de conformidad
con el proceso establecido en la reforma al articulo 28 de la Ley de Pensiones y
Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi
y en apego a la disponibilidad presupuestaria.

e Realizar una reforma a la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi.

4. Resultados de las finanzas publicas en los Gltimos 5 afios.

En cumplimiento al articulo 5°, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a
continuacién, se presentan los resultados de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo equivalente a los cinco ultimos
afos y el gjercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

Tabla 9: Resultados de las finanzas publicas en los Gltimos 5 afios.

Afio del Ejercicio

Concepto Afio5 Afio 4 Afio3 Afio 2 Afio1l Vigente
(2020) (2021) (2022) (2023) (2024)
(2025)

1 GastoNo Etiquetado (I=FA+B+C+D+E+F+G+H +I) 24,335,801,274 24,209,446,986 28,052,166,079 31,902,139,405 32,182,508,521 35,598,074,181
A. Servicios Personales 8,325,085,368 8,333,647,495 8,314,212,280 7,464,429,862 7,312,429,064 $ 6,864,280,413.58
B. Materialesy Suministros 159,194,841 153,029,805 181,903,587 168,596,044 191,451,466 $ 197,425,335.08
C. Servicios Generales 510,205,638 517,016,812 513,903,184 479,225,947 436,772,037 $ 402,689,261.32
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 9,660,029,893 9,687,208,595 8,741,837,842 8,820,163,532 10,838,903,701 $ 12,127,853,81L00
E.BienesMuebles, InmuebleseIntangibles 29,294,927 83,948,117 216,432,361 357,999,549 314,870,863 $ 398,882,034.16
F.Inversion Publica 1,052,375,147 1,032,427,799 5,016,443,296 8,907,970,168 7,252,161,929 $ 9,391,095,616.01
G.InversionesFinancierasy OtrasPrevisiones $
H. Participacionesy Aportaciones 4,457,660,394 4,387,012,503 5,051,714,392 5,688,194,412 5,726,319,869 $ 6,106,248,118.30
|. DeudaPablica 141,955,064 15,155,861 15,719,137 15,559,891 109,599,592 $ 109,599,592.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H +l) 25,884,211,375 26,050,846,342 28,118,467,057 32,610,078,968 33,924,996,671 37,317,772,459
A. Servicios Personales - - - 502,000,000 699,900,000 $ 975,816,752.99
B. Materialesy Suministros $
C. Servicios Generales $
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras 20,402,843,907 21,039,288,416 22,226,157,529 24,140,260,367 24,130,841,693 $ 25,165,200,719.13
E.BienesMuebles, InmuebleseIntangibles 2,999,742 520,000 14,928,056 9,432,073 14,077,367 $ 14,077,367.00
F. Inversién Pablica 977,518,929 549,981,546 929,059,316 2,178,636,189 3,226,614,484 $  4,778,696,452.73
G.InversionesFinancierasy Otras Previsiones $
H. Participacionesy Aportaciones 4,123,012,627 4,072,061,609 4,515,341,207 5,299,436,615 5,377,345,315 $ 5,883,764,167.58
|. DeudaPublica 377,836,170 388,994,771 432,980,949 480,313,724 476,217,812 $ 500,216,999.46

3. Total del Resultado de Egr esos (3=1+2) | 50,220,012,649 | 50,260,293,328 | 56,170,633,136 64,512,218,373 66,107,505,192 72,915,846,640

* El Gasto No Etiquetado en materiade Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy OtrasAyudasincluye las erogacionesrealizadas por Organism os Descentralizados.

Fuente: Elaboracion propia con Informacion de la Secretaria de Finanzas.

Conforme a lo establecido por el CONAC la informacion presentada es consistente con los datos reportados en las respectivas
Cuentas Publicas del Estado; asimismo, se ha utilizado la clasificacion aplicable en materia de gasto etiquetado y no etiquetado,
incluyendo en este dltimo, dentro del concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, las erogaciones
realizadas por Organismos Descentralizados.

5. Proyecciones de las finanzas publicas para los siguientes 5 afios.
Para cumplir la obligacion del articulo 5°, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, se presentan las proyecciones de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo de cinco afios en adicion al
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.
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Tabla 10: Proyecciones de las finanzas publicas para los siguientes 5 afios.

Afio en Cuestion

(deproyectode Afio1l Afio2 Afio3 Afio 4 Afo5
Concepto
presupuesto) (2027) (2028) (2029) (2030) (2031)
(2026)

1 Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 36,659,935,003 37,503,113,508 38,365,685,119 39,248,095,877 40,150,802,082 41,074,270,530
A. Servicios Personales 8,556,007,230 8,752,795,396 8,954,109,690 9,160,054, 213 9,370, 735,460 9,586,262,376
B.Materialesy Suministros 199,697,770 204,290,819 208,989,507 213,796,266 218,713,580 223,743,992
C. Servicios Generales 599,072,520 612,851,188 626,946,765 641,366,541 656,117,972 671,208,685
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas 11,259, 154,250 11,518,114,798 11,783,031,438 12,054,041,162 12,331,284,108 12,614,903,643
E. BienesMuebles, Inmuebleselntangibles
F. Inversion Pablica 9,500, 149,933 9,718,653,382 9,942,182,410 10,170,852,605 10,404,782,215 10,644,092,206
G.InversionesFinancierasy Otras Previsiones 1,000,000 1,023,000 1,046,529 1,070,599 1,095,223 1,120,413
H. Participacionesy Aportaciones 6,271,741,200 6,415,991,247 6,563,559,046 6,714,520,904 6,868,954,885 7,026,940,847
|. DeudaPublica 273,112,100 279,393,678 285,819,733 292,393,587 299,118,639 305,998,368

2. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H +1) 33,801,135,272 34,578,561,383 35,373,868,295 36,187,467,266 37,019,779,013 37,871,233,930

A. Servicios Personales

B. Materialesy Suministros

C. Servicios Generales - - - - - B
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas 25,510,616,294 26,097,360,469 26,697,599,759 27,311,644,554 27,939,812,379 28,582,428,063

E. BienesMuebles, Inmuebleselntangibles

F.Inversion Pablica 1,809,149,051 1,850,759,479 1,893,326,947 1,936,873,467 1,981,421,556 2,026,994,252

G.InversionesFinancierasy Otras Previsiones - - - - -

H. Participacionesy Aportaciones 6,118,638,979 6,259,367,676 6,403,333,132 6,550,609,794 6,701,273,819 6,855,403,117

1. DeudaPublica 362,730,949 371,073,760 379,608,457 388,339,451 397,271,259 406,408,498
3. Total del Resultado de Egr esos (3=1+2) 70,461,070,275 72,081,674,892 73,739,553,414 75,435,563,143 77,170,581,095 78,945,504,460

Fuente: Elaboracion propia con Informacion de la Secretaria de Finanzas.

Las proyecciones de crecimiento se realizaron con base en la estimacion del crecimiento anual del PIB contenida en los Criterios
Generales de Politica Econémica incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, considerando el
rango del 1.8% al 2.8% para el afio 2026 y del 1.5% al 2.5%, para los ejercicios fiscales 2027 al 2031.

6. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desemperfio.

En cumplimiento con los articulos 61 fraccion Il, inciso c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 5 parrafo primero de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 17 y 25 fraccién IV de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2026 incorpora los resultados que derivan del establecimiento y operacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y
del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

El Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) son herramientas fundamentales
gue nos permitiran vincular el ejercicio de los recursos del erario con las prioridades y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 (PED) y el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND) con los programas que derivan de ellos, orientando el gasto
publico hacia el logro de resultados concretos y medibles, priorizando el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la
poblacion. No obstante, el PbR-SED debe concebirse con un grado razonable de flexibilidad, que podra permitir a las
dependencias y entidades ajustar la ejecucion de los recursos ante variaciones en el entorno econdémico, social o administrativo.

La flexibilidad en la aplicacion del presente presupuesto no implicara una pérdida de control, sino una capacidad institucional para
adaptar la gestion a condiciones cambiantes, preservando la coherencia con los objetivos estratégicos de los cuatro Ejes Rectores
del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 con los resultados comprometidos en las Matriz de Indicadores para Resultados (MIR"s)
de los Programas Presupuestarios. Esta adaptabilidad permitir4 reorientar recursos hacia programas o acciones con mayor
impacto, optimizar el uso de los fondos publicos y garantizar la continuidad de los servicios esenciales ante contingencias, tales
como la atencién de emergencias por desastres naturales y el financiamiento de las pensiones estatales, entre otros.

En este sentido, la planeacién debe asumirse como un proceso dinamico, que integre mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua para identificar areas de mejora, ajustar metas operativas y fortalecer la eficiencia del gasto. Bajo este enfoque, el PbR-
SED se consolidan como instrumentos vivos que vinculan la planeacion, programacion y presupuestarian con la evaluacion del
desempefio, permitiendo una gestion publica mas agil, transparente y orientada a resultados.
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Esquema 1: Proceso de gasto publico
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La flexibilidad en el presente presupuesto se refiere a la posibilidad para ajustar la asignacion de recursos y gastos en respuesta
a cambios en las circunstancias, prioridades o metas. Si bien la planeacién establece la direccién y los objetivos, la flexibilidad
permite la adaptacion para maximizar la eficiencia y la eficacia en la consecucion de las metas establecidas.

Importancia de la flexibilidad desde la planeacién

La inclusién de la flexibilidad en el proceso de planeacién presupuestaria para el presente presupuesto en la entidad sera
fundamental para la gestion publica, ya que reconoce que el entorno es dindmico e impredecible. Los principales beneficios seran:

Adaptabilidad a escenarios imprevistos: Permitir4 reaccionar a eventos inesperados, como crisis econdmicas, desastres naturales
o pandemias, que no pudieran ser anticipados al inicio del ejercicio fiscal.

Optimizacion de recursos: Facilitara la reasignacion de fondos de programas con bajo desempefio a aquellos que demuestran
mejores resultados, asegurando que los recursos limitados se utilicen de la manera mas eficaz.

Capacidad de respuesta a nuevas prioridades: El gobierno podra ajustar los presupuestos para atender nuevas necesidades
sociales o aprovechar oportunidades emergentes, incluso si no estaban en el plan original.

Mejora de la prevision: Al reconocer la imprevisibilidad, los presupuestos flexibles conducen a una planificacion mas realista y
precisa, en lugar de basarse en supuestos fijos.

En este sentido, se continuara trabajando para monitorear el desempefio de dichas politicas, lo que permitira cumplir con los
objetivos, estrategias y lineas de accion del PED, la politica de atencidn transversal y su vinculacion con los objetivos del PND,
asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores asociados a la Agenda 2030, para una adecuada
distribucion de los recursos publicos.

6.1. Presupuesto basado en Resultados.
El PbR es un instrumento de la Gestion para Resultados que permite que las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal organicen sus procesos con la planeacion estratégica y logren una mejor asignacion de los recursos tendientes a
elevar la eficiencia y eficacia gubernamental, asi como la calidad del gasto publico.
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Cabe destacar que San Luis Potosi ha alcanzado logros importantes en las secciones de Planeacion, Presupuestacion,
Seguimiento, Evaluacion y Rendicion de Cuentas en la Implantacion y Operacion del Diagnéstico PbR-SED 2025 que aplica la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A través de las valoraciones y recomendaciones recibidas en los informes de Auditoria de Desempefio y de Cumplimiento, se
identifican retos a corto, mediano y largo plazo que permitira seguir fortaleciendo y consolidando el modelo de PbR-SED en la
Entidad.

6.2. Sistemade Evaluacion del Desempefio.

El Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2026 sera supervisado a través del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED), el cual utiliza indicadores estratégicos y de gestion para medir el progreso en la aplicacion del gasto publico
en los programas y proyectos de la Administracion Publica Estatal. Por medio del SED, se verifica si la distribucion de los recursos
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas durante la planeacion estatal, y estos indicadores estan incluidos
en los Programas Presupuestarios (Anexo 11).

Asimismo, la evaluacién del desempefio ayudara a fortalecer los Programas Presupuestarios para futuros ejercicios fiscales
mediante la incorporacion de mejoras detectadas y la reasignacion de recursos basada en los resultados obtenidos. También
permitira actualizar el catalogo de indicadores estratégicos y de gestion, y facilitara la integraciéon anual del Informe de Resultados,
el Informe de Ejecucioén del Plan Estatal de Desarrollo y la Cuenta Publica Estatal.

7. Politicas de atencién transversal.

A lo largo de la presente Administracion, incorporar el enfoque transversal de la perspectiva de género y derechos humanos en
el ciclo presupuestario representa un ejercicio que se ha fortalecido como una herramienta de politica publica orientada a eliminar
las desigualdades a través de la asignacion justa y equitativa de los recursos publicos en acciones, planes y programas, asi como
a comprender el impacto del presupuesto y priorizar las politicas que contribuyen positivamente a alcanzar una igualdad sustantiva
y la integracion y desarrollo pleno de aquellos grupos sociales, que por su condicién y contexto, se encuentran en especial
situacion de vulnerabilidad.

Como parte de la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PpR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED), se han adoptado herramientas metodoldgicas que permiten avanzar en la disminucién de las brechas de desigualdad,

medir avances, retrocesos o estancamientos de la politica publica, mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Esquema 2: Contribucién del enfoque transversal de la perspectiva de género y
derechos humanos en el ciclo presupuestario.
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Fuente: Adaptado de Centro de Investigacion Econdmica y Presupuestaria, A.C. indice para Medir Capacidades de PbR con
Perspectiva de Género. Septiembre 2025.
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Para este ejercicio fiscal 2026, se continda con el trabajo coordinado entre la Secretaria de Finanzas y las dependencias
coordinadoras de la politica transversal en el Estado (SeMujeres, Sistema Estatal DIF, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, y el
INDEPI) quienes son responsables de brindar asesorias para la identificacion de politicas transversales, asi como el seguimiento
a los indicadores y metas que las dependencias y entidades ejecutoras del gasto definieron para medir el impacto de sus
programas y proyectos en la poblacion objetivo.

Esquema 3: Sectores de politica transversal

g —® |gualdad entre Mujeres y Hombres
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Fuente: Elaboracion propia.
7.1. lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La politica transversal para la igualdad entre mujeres y hombres busca integrar la perspectiva de género en todas las areas de
accién y toma de decisiones. Este enfoque pretende garantizar que la politica publica no solo evite perpetuar desigualdades, sino
gue también contribuya activamente a reducirlas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, define las bases de un modelo de desarrollo que coloca la igualdad sustantiva de
género como un principio rector de la politica publica, el cual considera la diversidad de experiencias y realidades de las mujeres.
Asimismo, menciona que para lograr una real transformacion en el Pais es necesaria la perspectiva de género y el enfoque
transversal en los presupuestos, programas y acciones que atiendan las necesidades especificas de las mujeres y contribuyan a
cerrar brechas de desigualdad?.

El Anexo 16 referente a las Previsiones de Gasto que Corresponden a las Erogaciones para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
y que se incluye en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, muestra la asignacion de recursos por Programa
Presupuestario destinados a atender las desigualdades de género y derechos humanos de las mujeres, asimismo, muestra el
compromiso del Gobierno en seguir avanzando para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en
promover el empoderamiento econdémico y el desarrollo social de las mujeres y nifias potosinas. (Consultar Anexo 21).

28 Gobierno de México. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, pag. 75.
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Esquema 4: Contribucién de los presupuestos con perspectiva de género

o RECONOCERy REDUCIR desigualdades.
o TRANSPARENCIA en el manejo de recursos.

EVALUACION del impacto de la politica publica.

GASTO PUBLICO orientado a las necesidades.

o TRANSVERSALIDAD de la PEG.

o RENDICION DE CUENTAS con informacién desagregada.

o Fomentar RELACIONES IGUALITARIAS.

Fuente. Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva.
7.2. Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 estipula, en su Eje Transversal 3 Derechos de las Comunidades Indigenas y
Afroamericanas, que resulta fundamental erradicar la discriminacion hacia los pueblos indigenas y afromexicanos, garantizando
su acceso a derechos y oportunidades en igualdad de condiciones. Esto también implica fortalecer su identidad cultural y fomentar
su desarrollo social, econdmico y politico bajo los principios de justicia e inclusion?.

Por su parte, el Articulo 9° de la Constitucion potosina, sus leyes reglamentarias y la legislacion secundaria reconocen a las
comunidades indigenas, su calidad como sujetos de derecho publico y como tal su papel como sujetos activos de atencién de las
politicas publicas y sus programas. Por ello, la planeacion estatal se construye con un Enfoque Intercultural que se plasma en el
Eje 1. Bienestar para San Luis, en la vertiente 1.1 Atencion a Pueblos Originarios.

Por lo anterior, la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para el desarrollo integral de los
pueblos y comunidades indigenas cobra relevancia y en el Anexo 22 de este Presupuesto de Egresos, concurren los programas,
proyectos y acciones que las dependencias y entidades ejecutoras del gasto realizaran para consolidar el desarrollo integral de
este grupo de poblacion. Para ello, es importante considerar sus formas de entender el bienestar desde su cosmovision:

Esquema 5: Factores a considerar para el disefio y ejecucion de politicas para pueblos y comunidades indigenas

Participaciéon
comunitariay
consulta
Contexto
Det:;::};z:;lﬂs territorial Involucrara las
. comunidades en todas las
co.mu‘nldades etapas del disefio y
Pertinencia indigenas Proteccién de .siti(?s ejecucion de las politicas.
e — sagrados, territoriosy
(.:ult}l‘ra.l y ‘ recursos.
lingiiistica Formas especificas de Considerar el apego
organizacion comunitaria ancestral e impacto en los
y de gobierno propio. territorios y recursos
Respeto y desarrollo de sus Reconocimiento como naturales, y buscar la
cosmovisiones, diversidad sujetos de derecho, conservacion de estos.

cultural y lingiiistica,
creencias, conocimientos,
usos, costumbres,
medicina tradicional.

personalidad juridica y
patrimonio propio.

Fuente: Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado.

29 Gobierno de México. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, Pag. 91.
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7.3. Inclusién de Personas con Discapacidad.

La inclusion de personas con discapacidad es una prioridad global que demanda politicas transversales capaces de abordar las
barreras fisicas, sociales y culturales que limitan su plena participacion en la sociedad. La identificacion de acciones dentro de
estas politicas debe fundamentarse en criterios claros que aseguren la equidad, el respeto y la sostenibilidad de los esfuerzos.

El Estado, comprometido con la proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad, tal
como lo estipula la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo®®, a través del
disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas publicas, incluye en el presente Presupuesto de Egresos el Anexo 23 los
programas y proyectos que se implementaran para beneficio de la poblacion con discapacidad en el Estado.

Esquema 6: Principios de la politica publica en favor de las personas con discapacidad3!
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derachiag palftbeas ¥ seciores

Fuente: Sistema Estatal DIF.

7.4. Inclusion de Personas Adultas Mayores.

Las Personas Adultas Mayores enfrentan condiciones de escasos ingresos y carencia en el acceso a los sistemas de proteccion
social y de salud, de abandono y maltrato, lo que repercute en su calidad de vida. Por ello, resulta de vital importancia el
reconocimiento de sus derechos fundamentales.

Por lo anterior es indispensable llevar a cabo un proceso de planeacién y presupuestacion en el cual se disefien e implementen
politicas publicas que acerquen bienes y servicios que satisfagan sus necesidades en sectores como salud, trabajo, educacion,
accesibilidad, deporte, recreacion y cultura, entre otros, cumpliendo con lo estipulado en la Ley de las Personas Adultas Mayores
para el Estado de San Luis Potosi.

En el Presupuesto de Egresos se incluye el Anexo 24 con los programas y proyectos que se ejecutaran en los diferentes rubros y
que buscan responder a fenébmenos demogréficos y a las necesidades de este grupo de poblacién, que contribuyan a asegurar
una mejora en la calidad de vida para las Personas Adultas Mayores (PAM).

30 Recuperada de: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf

31 Recuperada de: Ley para la Inclusion con Personas con Discapacidad del Estado de San Luis Potosi.
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2024/08/ley_para_la_Inclusion_de_personas_con_discapacidad_14_Jun_2024.pdf


https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2024/08/ley_para_la_Inclusion_de_personas_con_discapacidad_14_Jun_2024.pdf
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Esquema 7: Principios de la politica publica en favor de las Personas Adultas Mayores (PAM).32
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Fuente: Sistema Estatal DIF.
7.5. Desarrollo Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Contar con politicas publicas efectivas, garantiza la proteccion de los derechos humanos para que las nifias, nifios y adolescentes
cuenten con programas que atiendan, promuevan y fortalezcan acciones para generar un ambiente seguro y protector, basado en
esfuerzos coordinados para articular acciones con diferentes sectores y niveles de gobierno para brindar una respuesta integral y
efectiva.

Es asi que, en el Presupuesto de Egresos 2026 se considera el Anexo 25 con los programas y proyectos que llevaran a cabo las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal transversales a nifias, nifios y adolescentes, y que contribuyen a
la promocion, defensa, difusion y/o garantia de sus derechos, los cuales se encuentran agrupados en los cuatro principios
fundamentales para la elaboracion de politicas, programas y acciones, mismos que estan establecidos en Los Objetivos
Nacionales 25 al 25: Supervivencia, Desarrollo, Proteccion y Participacion.

Las prioridades, como ya se sefialaron en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 estaran dirigidas a lograr los siguientes
objetivos®3:

Esquema 8: Prioridades de politica publica para Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA).
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Fuente: Programa Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes. Mayo 2025.

32 L ey de las Personas Adultas Mayores para el Estado de San Luis Potosi. Disponible en:
https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2024/07/Ley_de_las_Personas_Adultas_Mayores_del_Estado_05_de_Julio_2024.pdf
33 Programa Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes. Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. Mayo 2025. Disponible en:
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/SIPINNA_PROGRAMA_ESTATAL_DE_PROTECCION_DE_NINAS_NINOS_Y_ADOLESCENTES_02-MAY-2025_doFYT.pdf


https://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2024/07/Ley_de_las_Personas_Adultas_Mayores_del_Estado_05_de_Julio_2024.pdf
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/SIPINNA_PROGRAMA_ESTATAL_DE_PROTECCION_DE_NINAS_NINOS_Y_ADOLESCENTES_02-MAY-2025_doFYT.pdf
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8. Alineacién de la Planeacién Estatal a la Programacion y el Presupuesto 2026.

En cumplimiento con el articulo 25 fraccion 1l de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, la programacion y presupuestacion anual del gasto publico para el gjercicio fiscal 2026 se realiza con base en las
politicas del PED y los programas sectoriales. Esta alineacion del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2026
al PED se encuentra en el Anexo 11, mismo que considera las 21 vertientes del desarrollo, agrupadas en cuatro Ejes rectores,
gue se alinean al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; lo anterior,
como parte de los elementos programaticos relevantes de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2026.

9. Objetivos, estrategias y metas del Presupuesto de Egresos 2026.

De conformidad con el articulo 5 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el
Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2026, incluye objetivos anuales, estrategias y metas congruentes con
el PED y sus programas derivados, asi como con la normatividad en la materia, los cuales se encuentran de forma detallada dentro
del Anexo 11 que contiene los elementos programaticos relevantes de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2026.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El gjercicio, el control y la evaluacién del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal 2026, asi como la contabilidad
y la presentacion de la informacion financiera correspondiente, se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y en las disposiciones que, en el marco
de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2026.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2026, corresponde a la Secretaria de
Finanzas del Estado en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que se establecen en Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Articulo 2°. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende
a la cantidad de $70,461,070,275 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos.

Articulo 3°. El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de este Decreto, los cuales son:
Las clasificaciones: Administrativa, Funcional del Gasto, Programética, Econdmica y por Objeto del Gasto, por Tipo de

Gasto, por Fuente de Financiamiento, por Eje y Vertiente del Plan Estatal de Desarrollo, y por Programa Presupuestario,
se incluyen en los Anexos 1, 2, 3,4,5,6y 7;
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I. El Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos, el Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de
Financiamientos, y las Amortizaciones y Pago de Intereses de la Deuda Publica y de los dos siguientes ejercicios fiscales,
se incluyen en los Anexos 8, 9 y 10;

Il. Los Programas Presupuestarios y sus Indicadores en el Anexo 11;

V. Las Previsiones de Gasto de los Ramos Generales y Ramos Administrativos, en los Anexos 12y 13;

V. Los Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos de los Poderes y los Organismos Autbnomos en el
Anexo 14,

VI. Las Previsiones de Gasto que corresponden a Compromisos Plurianuales en el Anexo 15;

VII. Las Previsiones de Gasto necesarias para hacer frente a los Compromisos de Pago que se deriven de los Contratos de

Asociacion Publico - Privada, en el Anexo 16;

VIII. Las Previsiones de Gasto que correspondan a las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Anexo
17;

IX. El Informe sobre Estudios Actuariales se incluye en el Anexo 18;

X. El apartado que contiene las principales variaciones que se proponen con respecto al afio en curso y su justificacion; asf

como la informacién que permite distinguir el gasto regular de operacion; el gasto adicional que se propone y las
propuestas de ajustes al gasto, en el Anexo 19;

XI. Programas y proyectos de inversion en el Anexo 20;

XII. La metodologia empleada para determinar la estacionalidad y el volumen de la recaudacion por tipo de ingreso se
presenta en el Anexo Informativo 1; y la distribucién del presupuesto a nivel de ejecutores del gasto y con una
desagregacion de capitulo de gasto, en el Anexo Informativo 2.

Articulo 4°. El Poder Legislativo administrara y ejercerd su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en la fraccion
X del articulo 57 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo en el afio 2026 importan la cantidad de $326,719,245, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico, el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad
competente y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

Articulo 5°. El Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado contara con una asignacion de $305,000,000, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico, el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad
competente y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

Articulo 6°. El Poder Judicial del Estado administrard y ejercera su respectivo presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.
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Las erogaciones previstas para el Poder Judicial en el afio 2026 importan la cantidad de $1,371,857,396, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico, el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad
competente y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para la operacion del propio Poder
Judicial.

Articulo 7°. Para cumplir con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las
autoridades electorales y partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salariales, prestaciones economicas,
repercusiones por concepto de seguridad social, el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones
definitivas emitidas por autoridad competente y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para
su operacion, suman la cantidad de $278,559,067, distribuidos conforme a lo siguiente: para gasto ordinario del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana $74,680,816; para dar cumplimiento al Articulo 42 de la Ley Electoral del Estado de San
Luis Potosi $4,662,655, para las prerrogativas de Ley, que incluyen el financiamiento a partidos y agrupaciones politicas
$174,215,596, asi como la prevision presupuestaria para el inicio del proceso electoral por $25,000,000.

Articulo 8°. Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Derechos Humanos, incluidas las previsiones por incrementos
salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social, el pago de las obligaciones de
cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $49,445,193.

Articulo 9°. El subsidio federal destinado a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi para el afio 2026 sera el que apruebe la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Union y sera transferido a la Universidad por la Secretaria de Finanzas, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi. La asignacion
presupuestaria estatal sera de $320,000,000, monto que representa la totalidad de la disponibilidad presupuestaria para la
aportacion estatal al Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero para el ejercicio fiscal
2026.

Articulo 10. Las erogaciones destinadas al Tribunal Electoral del Estado, incluidas las previsiones por incrementos salariales, asi
como las prestaciones econémicas, repercusiones por concepto de seguridad social, el pago de las obligaciones de cualquier
indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente y demés asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $32,500,000.

Articulo 11. Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, incluidas las
previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econémicas, repercusiones por concepto de seguridad social,
el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente y
demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de
$25,060,259.

Articulo 12. La Fiscalia General del Estado, como érgano publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como
de autonomia presupuestal, técnica y de gestion, ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
122 BIS péarrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y las leyes en la materia.

Las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado en el afio 2026 importan la cantidad de $1,400,000,000, incluidas
las previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad
social, incluyendo servicio médico, el pago de las obligaciones de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas
emitidas por autoridad competente y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su
operacion.

Articulo 13. Las erogaciones destinadas al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, incluidas las previsiones por incrementos
salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social, el pago de las obligaciones de
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cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $56,068,685.

Articulo 14. Los subsidios en materia de asistencia social, salud, educacion y cultura se efectuaran una vez que se cumplan los
requisitos para su liberacion, por lo que no tendran caracter acumulativo ni retroactivo.

Articulo 15. En cumplimiento al articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se
consideran recursos por $10,000,000 para el fideicomiso para atender a la poblacion afectada y los dafios causados a la
infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales.

Articulo 16. A fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley de Responsabilidad Patrimonial
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se establece una previsién presupuestaria en un fondo de hasta $1,000,000.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 17. Las remuneraciones de las personas servidoras publicas ocupantes de las plazas que se detallan en el Anexo 14
Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial y los Organismos Auténomos, se sujetaran a lo que mandatan los articulos 127 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi en materia de Remuneraciones, y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y
LA EVALUACION DEL DESEMPERO

Articulo 18. Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) y por las demés disposiciones aplicables, la evaluaciéon de los Programas Presupuestarios
estara a cargo de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

Articulo 19. Se debera observar lo siguiente por parte de las dependencias y entidades responsables de los programas:

Implementar un Presupuesto basado en Resultados en concordancia a sus Programas Institucionales, registrando en el
anexo correspondiente, las evidencias técnicas aplicadas de la Metodologia del Marco Ldgico.

I. Nombrar o ratificar enlaces técnicos, dar seguimiento y mostrar evidencias sobre la formacion especializada de capital
humano en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control; evaluacion del desempefio y
proyectos de inversion publica con orientacién a resultados.

M. Observar y aplicar los manuales, guias y contenidos que para el efecto haya elaborado la Secretaria de Finanzas en
materia de gestion para resultados, sin que esto sustituya los instrumentos nacionales e internacionales.
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V. Participar en las mesas de trabajo que sean convocadas por la Secretaria de Finanzas y nombrar responsables en la
toma de decisiones para el mejoramiento de la gestion institucional.

V. Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE), de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

VI. Conforme a la normatividad aplicable, realizar la evaluacion de los fondos federales que como instancia ejecutora tienen
a su cargo o Programas presupuestarios Estatales que se consideren dentro del PAE.

VII. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones practicadas e integrar los
Aspectos Susceptibles de Mejora en el disefio de las politicas publicas y de los programas correspondientes.

VIII. Evaluar los impactos generados mediante la implementacion progresiva de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

IX. Reportar el resultado de las evaluaciones practicadas a los Fondos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

X. Publicar y dar transparencia a las evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de Mejora, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 20. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan apegarse a lo establecido por la Secretaria de Finanzas
y la Contraloria General de Estado como responsables de coordinar las evaluaciones del Gobierno del Estado.

CAPITULO IlI
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 21. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, el Poder Ejecutivo impulsara, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion,
presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de
la Administracion Publica Estatal.

Articulo 22. Los ejecutores del gasto promoveran acciones para cumplir con el programa derivado del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosiy de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, respectivamente.

Articulo 23. Los ejecutores del gasto deberan incorporar la perspectiva de género, la igualdad entre mujeres y hombres en el
disefio de los programas presupuestarios bajo su responsabilidad y reflejarla en su matriz de marco légico correspondiente.
Dichos programas se integraran en el presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2026.

Articulo 24. Los ejecutores del gasto deberan establecer o consolidar las metodologias de seguimiento y evaluaciéon que generen
indicadores de gestién que midan el avance en la ejecucion de los programas e indicadores estratégicos bajo su responsabilidad,
y que determinen la variacién en brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 25. Las dependencias y entidades responsables de los indicadores transversales para la igualdad entre mujeres y
hombres, incluidos en el Anexo 11, asi como del presupuesto asignado a programas, proyectos y/o acciones incluidos en el Anexo
16, informaran periédicamente al Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva del Estado de San Luis Potosi los avances y
resultados alcanzados, conforme a los criterios que dicho Instituto defina.
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Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos autbnomos emitiran sus respectivas disposiciones relativas al
seguimiento de los indicadores transversales para la igualdad entre mujeres y hombres incluidos en el Anexo 11, asi como del
presupuesto asignado a programas, proyectos y/o acciones que, en su caso, se hayan incluido en el Anexo 16.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS

Articulo 26. Todo programa que incluya acciones para el desarrollo integral de las comunidades y pueblos indigenas debera
integrarse en un catalogo estatal para su difusion conforme a las lenguas existentes en el Estado, reconocidas por la Ley General
de Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas.

La integracion del catalogo correspondera al Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado, en coordinacion con las dependencias, organismos e institutos que para tal efecto contribuyan.

Articulo 27. Los programas de atencion a los pueblos y comunidades indigenas que sean financiados con recursos concurrentes
deberan apegarse a la normatividad aplicable, facilitando su acceso mediante acciones de reduccién de tramites y requisitos
existentes.

CAPITULO V
DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 28. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo revisaran sus respectivos programas, con el objeto de incluir, en
aquellos que corresponda, las acciones que eleven la calidad de vida de las personas con discapacidad, tomando en cuenta las
estrategias del Plan Estatal de Desarrollo y Programas Sectoriales derivados, asi como la observancia de los articulos 11y 12 de
la Ley Estatal para las Personas con Discapacidad, pudiéndose auxiliar en su caso por el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de San Luis Potosi.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 29. Para lograr la articulacion transversal, seran las dependencias y entidades facultadas en la materia quienes disefien
el mecanismo de colaboracion més efectivo y funcional para:

Identificar el conjunto de politicas, programas y acciones para la atencion de la infancia, asi como las dependencias y
organismos que se encargaran de su operacion.

I. Realizar el analisis bajo un enfoque de derechos humanos y de la infancia para ajustar los programas y acciones
existentes.

Articulo 30. El Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes instrumentara un Programa Estatal de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en San Luis Potosi alineado a la estrategia nacional y a los objetivos contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo con miras a:

Reducir las brechas de desigualdad y los factores que inciden en la supervivencia de nifias, nifios y adolescentes,
garantizando el acceso a condiciones basicas de bienestar para asegurar la preservacion de su salud y su vida.

I. Reducir las barreras culturales, socioeconémicas y politicas que impiden el desarrollo pleno de nifias, nifios y
adolescentes, para que cuenten, en igualdad de oportunidades, con las condiciones que garanticen la realizacion integral
de sus derechos.
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M. Mejorar la capacidad del Estado y la sociedad para garantizar la integridad, libertad, seguridad y derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, asegurando el interés superior y el derecho de prioridad, dando una respuesta integral y expedita
ante situaciones de emergencia o especiales que amenacen su vida y aseguren la restitucion de sus derechos.

V. Establecer politicas y mecanismos efectivos de participacion y acceso a la informacion que aseguren el derecho de nifias,
nifios y adolescentes a ser tomados en cuenta en los ambitos que les conciernen.

V. Impulsar alianzas multisectoriales entre los tres érdenes de gobierno para garantizar la operatividad y el gjercicio pleno
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

TITULO TERCERO
OTRAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO UNICO

Articulo 31. En la celebracioén y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Estado, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria de Finanzas, recayendo en los ejecutores del gasto la
responsabilidad de notificar de esa intencién de suscripcion a la Secretaria de Finanzas, para que ésta verifique la disponibilidad
de recursos. En los casos que se determine la procedencia, los convenios se suscribirdn apegados a la vigencia del presente
ordenamiento y no se pactara la renovacién automatica, salvo las excepciones previstas en otras disposiciones.

Articulo 32. La coordinacion de los trabajos de homologacion de la Contabilidad Gubernamental de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organismos Autbnomos y Municipios, esta a cargo del Consejo de Armonizacién Contable del Estado de
San Luis Potosi, y en el seno del mismo se definirdn las acciones a seguir para adecuar, armonizar, difundir y promover la
aplicacién de las normas contables y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con la finalidad
de transparentar y armonizar la informacién financiera que facilite la consolidacion y fiscalizacion de las cuentas publicas.

Articulo 33. Los recursos de inversion deberan atender preferentemente la obra publica y su equipamiento, asi como todas
aquellas acciones que generen valor publico en los servicios de atencion a la poblacién, en apego a las prioridades establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y sus programas derivados, teniendo como herramientas la Matriz de Indicadores para
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 34. La Secretaria de Finanzas, en coordinacién con la Oficialia Mayor, podra determinar las modalidades especificas de
aplicacion de las medidas de austeridad, disciplina presupuestaria y modernizacion, en casos excepcionales, para las
dependencias y entidades de nueva creacion o que sean objeto de reformas juridicas o cuando se realicen modificaciones a su
estructura programética.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Autonomos, deberan implementar medidas equivalentes a las
aplicables en el Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, respecto a la reduccién del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales.

Articulo 35. Los ejecutores del gasto enviaran a la Secretaria de Finanzas, a partir del mes de enero dentro de los primeros 5
dias héabiles de cada mes, copia de su declaracién y pago de impuestos, asi como del timbrado de némina de su personal y las
claves de identificacion de los recursos con que se pago dicho impuesto, a fin de contribuir a que no existan pasivos fiscales que
representen cargas para el Estado.

Articulo 36. Por conducto de la Secretaria de Finanzas, se retendrd a los Poderes Legislativo y Judicial, y al Instituto de
Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi, de su ministracion de recursos del mes inmediato posterior, el monto
equivalente a los impuestos retenidos por pagar, para lo cual éstos ultimos proporcionaran la informacion correspondiente a fin
de que sean validadas, enteradas y pagadas las retenciones, y cumplir con las obligaciones respectivas en términos de las
disposiciones fiscales vigentes.
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Articulo 37. Las dependencias y entidades promoveran la extincion de los fideicomisos publicos que hayan alcanzado sus fines,
o0 en los que éstos sean imposibles de alcanzar, asi como aquéllos que en los Ultimos dos ejercicios fiscales no hayan realizado
accion alguna tendiente a alcanzar los fines para los que fueron constituidos, salvo que en este Ultimo caso se justifique su
vigencia.

Asimismo, cuando en el contrato del fideicomiso cuya extincion se promueva, se prevea que los remanentes deban reintegrarse
al fideicomitente, la institucion fiduciaria debera dar cumplimiento de inmediato a dicho acuerdo contractual, aun cuando la
formalizacién de la extincién no se encuentre concluida.

Articulo 38. La Secretaria de Finanzas en apego a los criterios de interés publico, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y transversalidad de la perspectiva de género,
podré llevar a cabo ajustes al presupuesto de las dependencias y entidades, mediante adecuaciones presupuestarias de los saldos
disponibles, que no se encuentren devengados al final de cada trimestre del presente ejercicio fiscal.

Los saldos que se deriven de los ajustes en mencién seran destinados en acciones, programas o proyectos prioritarios de gobierno.

Asimismo, y bajo los mismos criterios presupuestales, se faculta a la Secretaria de Finanzas y a los ejecutores del gasto para que
puedan celebrar convenios de reconocimiento de adeudos y/o obligaciones, asi como autorizar la cesion de derechos de cobro y
el descuento de dichos documentos, con independencia que estén previstos 0 no en sus ordenamientos aplicables.

Articulo 39. El presupuesto aprobado a los ejecutores del gasto incluye el monto para el pago de las obligaciones de cualquier
indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente, de conformidad a lo establecido en el articulo
42 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 40. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas a realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias que garanticen la
disponibilidad financiera y presupuestal para enfrentar las obligaciones en materia de los trabajadores pensionados.

Articulo 41. Se faculta a la Secretaria de Finanzas a realizar las adecuaciones presupuestarias para pagar los recursos derivados
de situaciones extraordinarias que podrian afectar negativamente la estabilidad financiera de nuestra entidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026, previa publicacion en el Periodico Oficial
del Estado “Plan de San Luis”.

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria de Finanzas podra emitir las reglas de operacion, normas, disposiciones y criterios que
complementen esta Ley.

ARTICULO TERCERO. Con la finalidad de hacer frente a las obligaciones de pago derivadas del subsistema de telesecundarias;
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2026, contempla una reserva
de recursos por la cantidad de $194,000,000 (Ciento noventa y cuatro millones de pesos 00/100).

ARTICULO CUARTO. Los ejecutores del gasto que tengan conocimiento de la suscripcion de convenios, acuerdos o anexos de
ejecucion con autoridades federales durante el ejercicio fiscal 2026 en los que exista la obligacion de la entidad de ministrar una
aportacion estatal, deberan comunicar a la brevedad el monto aprobado en el presente presupuesto de egresos, a efecto de que
dichas autoridades federales lo incluyan como la aportacion estatal disponible para suscribirlo.

ARTICULO QUINTO. La Fiscalia General del Estado, con cargo a su presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2026,
contempla una reserva de recursos por la cantidad de $4,696,305 (Cuatro millones seiscientos noventa y seis mil trescientos cinco
pesos), para la Fiscalia Especializada en la investigacion y persecucion de los delitos de Desaparicion Forzada de Personas y la
cometida por particulares.
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ANEXO 1

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
PODER/DEPENDENCIA

PODER LEGISLATIVO 326,719,245
CONGRESO DEL ESTADO 326,719,245
PODER JUDICIAL 1,371,857,396
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,371,857,396
PODER EJECUTIVO 41,132,817,411
SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR 56,000,000
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 521,378,094

SECRETARIA DE FINANZAS

1,577,875,436

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

3,252,249,403

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

6,669,435,570

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 122,066,715
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 207,716,686
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 60,180,000

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

3,562,593,013

OFICIALIA MAYOR

1,909,885,944

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 105,625,104
SECRETARIA DE EDUCACION 18,940,831,766
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 98,831,499
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

466,229,913
ESTADO
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 13,296,686
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 76,581,150
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 358,032,404
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 57,617,826
SECRETARIA DE TURISMO 76,193,999
SECRETARIA DE CULTURA 400,915,385
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 2,540,816,789
CONSEJERIA JURIDICA 7,436,513
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 7,488,224
SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA 43,539,290
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PODER/DEPENDENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 6,144,592,390
C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS 187,438,908
CE.CURT. I 54,477,277
JUNTA ESTATAL DE CAMINOS 327,530,894
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO 1,184,476,188
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI 40,708,736
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 26,092,763
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA 15,916,907
COMISION ESTATAL DEL AGUA 465,175,634
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE SAN LUIS POTOSI 6,905,000
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS 16,005,204
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 13,669,013
INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 239,852,748
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 5,230,154
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 36,930,399
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS{ 3,319,987,171
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD 27,799,003
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS 4,754,555
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 8,670,073
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 35,686,805
INSTITUTO DE REGULARIZACION Y VIVIENDA SOCIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 29,177,574
CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITA, S.A. DE C.V. 15,000,000
CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 11,684,375
INSTITUTO DE TELEVISION PUBLICA DE SAN LUIS POTOSI XHSLS CANAL 9 6,189,996
CENTRO DE CONCIALIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 9,609,013
LA ARENA POTOSI 55,560,000

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,702,987,756
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 58,872,205
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI 13,871,125
CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 5,415,579
MUSEO CASA DEL REBOZO 2,442,812
INSTITUTO GERIATRICO DR. NICOLAS AGUILAR 49,346,187
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS 14,918,057
COLEGIO DE BACHILLERES 995,773,572
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO 27,459,941
CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ 27,652,779
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PODER/DEPENDENCIA
INSTITUTO TEMAZCALLI, PREVENCION Y REHABILITACION 38,893,096
SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 51,633,201
INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES 27,219,401
MUSEO DEL VIRREINATO 5,039,562
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 110,600,000
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 178,059,095
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO 24,475,536
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 97,496,758
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE 54,899,406
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 118,923,336
CENTRO CULTURAL REAL DE CATORCE 2,033,970
MUSEO DEL FERROCARRIL 5,321,220
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO 3,195,308
MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES 24,179,712
CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOSI 30,609,367
MUSEO FRANCISCO COSSIO 13,066,469
MUSEO FEDERICO SILVA, ESCULTURA CONTEMPORANEA 4,861,819
CINETECA ALAMEDA 4,953,236
MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA 4,819,743
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE) 316,317,271
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 49,996,005
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI 136,546,223
COLEGIO DE SAN LUIS 136,233,385
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI 67,862,378
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 12,390,380,179
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 12,390,380,179
FONDOS 1,367,035,947
FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL ESTADO 1,367,035,947
ORGANISMOS AUTONOMOS 5,024,679,952
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 278,559,067
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 49,445,193
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 2,878,046,749
INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 305,000,000
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 25,060,259
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 32,500,000

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1,400,000,000

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI

56,068,685
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ANEXO 2

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

(pesos)

IMPORTE ANUAL

TOTAL 70,461,070,275
1 GOBIERNO 11,960,917,514
1.1. LEGISLACION 631,719,245
1.1.1 Legislacion 326,719,245
1.1.2 Fiscalizacion 305,000,000
1.2. JUSTICIA 3,020,387,148

1.2.1 Imparticion de Justicia

1,570,941,955

1.2.2 Procuracién de Justicia

1,400,000,000

1.2.4 Derechos Humanos 49,445,193
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,744,770,634
1.3.1 Presidencia/Gubernatura 56,000,000
1.3.2 Politica Interior 329,835,880
1.3.4 Funcion Publica 112,530,104
1.3.5 Asuntos Juridicos 7,436,513
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales 278,559,067
1.3.7 Poblacién 13,669,013

1.3.9 Otros

1,946,740,057

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

2,202,030,594

1.5.2 Asuntos Hacendarios

2,202,030,594

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

3,075,738,790

1.7.1 Policia 3,042,733,507
1.7.2 Proteccidn Civil 33,005,283
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 286,271,104
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 94,233,798
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1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 76,581,150
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 25,060,259
1.8.5 Otros 90,395,897
2 DESARROLLO SOCIAL 44,145,810,426
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 437,055,634
2.1.1 Ordenacién de Desechos 12,880,000
2.1.2 Administracion del Agua 376,875,634
2.1.4 Reduccidn de la Contaminacion 5,500,000
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 1,800,000
2.1.6 Otros de Proteccidn Ambiental 40,000,000
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 7,031,407,602

2.2.1 Urbanizacién

6,913,930,027

2.2.3 Abastecimiento de Agua 88,300,000
2.2.5 Vivienda 29,177,574
2.3. SALUD 3,325,402,750

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

3,287,024,350

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 38,378,400
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,030,091,030
2.4.1 Deporte y Recreacién 481,768,933
2.4.2 Cultura 542,132,101
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 6,189,996
2.5. EDUCACION 27,642,094,838

2.5.1 Educacion Basica

20,504,460,637

2.5.2 Educacion Media Superior

1,822,242,762

2.5.3 Educacién Superior

3,604,368,357

2.5.5 Educacion para Adultos

110,600,000

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

1,600,423,082

2.6. PROTECCION SOCIAL

3,152,532,626

2.6.5 Alimentacion y Nutricidn

1,804,727,456

2.6.7 Indigenas

8,670,073
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2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 772,682,015
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 566,453,081
2.7. Otros Asuntos Sociales 1,527,225,947

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

1,527,225,947

NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

3 DESARROLLO ECONOMICO 1,221,081,367
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 296,668,365
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 229,441,527
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 67,226,838
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 222,716,686
3.2.1 Agropecuaria 222,716,686
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 32,698,472
3.4.2 Manufacturas 32,698,472
3.5. TRANSPORTE 438,119,810
3.5.1 Transporte por Carretera 327,530,894
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 110,588,917
3.6. COMUNICACIONES 2,949,031
3.6.1 Comunicaciones 2,949,031
3.7. TURISMO 76,193,999
3.7.1 Turismo 76,193,999
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 141,463,539
3.8.1 Investigacion Cientifica 136,233,385
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 5,230,154
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 10,271,464
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 10,271,464
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 13,133,260,968
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 742,880,790
4.1.1 Deuda Publica Interna 742,880,790
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES

12,390,380,179

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

12,390,380,179
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ANEXO 3

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION PROGRAMATICA

(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
PROGRAMAS
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 3,751,512,810

S. Subsidios sujetos a Reglas de Operacién

3,751,512,810

U. Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

23,580,106,752

B. Provisidn de Bienes Publicos

E. Prestacién de Servicios Publicos

16,624,576,590

K. Proyectos de Inversidn

6,955,530,162

Desempeiio de las Funciones de Gobierno 278,479,765
A. Funciones de las Fuerzas Armadas -
F. Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social 171,172,288
G. Regulacion y supervision -
N. Atencidn a desastres por eventos naturales 10,000,000
P. Articulacién, coordinacion e instrumentacién de politicas publicas 33,089,732
Q. Investigacion y desarrollo 5,230,154
V. Servicios de proteccién y conservacién ambiental 58,987,591
Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria 2,358,882,743
M. Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 1,951,075,602
0. Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion 407,807,141
R. Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos -
W. Operaciones ajenas -
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones 40,492,088,205

C. Participaciones a entidades federativas y municipios

6,271,741,200

D. Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la

banca

385,843,048

H. Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

I. Aportaciones Federales

31,229,255,273

J. Pensiones y jubilaciones

2,605,248,684

L. Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

T. Aportaciones a la seguridad social

Y. Aportaciones a fondos de estabilizacidon

Z. Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones
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ANEXO 4

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES 8,556,007,230
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,823,861,790
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 69,067,495
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,146,201,231
SEGURIDAD SOCIAL 405,650,811
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,220,897,099
PREVISIONES 744,601,696
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 145,727,109
MATERIALES Y SUMINISTROS 199,697,770
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 27,539,386
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 81,496,652
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 155
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 4,204,098
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7,750,171
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 75,215,176
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 679,861
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,812,272
SERVICIOS GENERALES 599,072,520
SERVICIOS BASICOS 78,858,367
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 43,748,581
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 16,595,408
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 111,172,889
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 42,198,591
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 43,742,952
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 19,235,042
SERVICIOS OFICIALES 9,431,654
OTROS SERVICIOS GENERALES 234,089,036
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,769,770,544

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 36,357,948,880
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 8,370,073
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 3,001,220
AYUDAS SOCIALES 150,450,372
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 250,000,000
INVERSION PUBLICA 11,309,298,984
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 6,715,119,928
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 29,701,288
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 4,564,477,768
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 1,000,000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,390,380,179

PARTICIPACIONES

6,271,741,200

APORTACIONES

6,118,638,979
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CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO
DEUDA PUBLICA 635,843,049
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 146,921,000
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 229,042,449
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 6,379,600
COSTO POR COBERTURAS 3,500,000
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 250,000,000
ANEXO 5
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275

TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

9,354,777,520
48,080,069,528
635,843,049
12,390,380,179

ANEXO 6

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(pesos)

IMPORTE ANUAL

TOTAL 70,461,070,275

NO ETIQUETADO

36,659,935,003

RECURSOS FISCALES

5,730,514,278

INGRESOS PROPIOS

1,104,435,843

RECURSOS FEDERALES

23,374,251,931

RECURSOS ESTATALES

6,450,732,951

ETIQUETADO

33,801,135,273

RECURSOS FEDERALES

27,682,496,294

RECURSOS ESTATALES

6,118,638,979
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ANEXO 7

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR EJE Y VERTIENTE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
Y POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
1. BIENESTAR PARA SAN LUIS 36,524,687,182
1.1 ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS 8,670,073
101. COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS 8,670,073
1.2 MENOS POBREZA MAS BIENESTAR 3,281,426,977

102. DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 3,252,249,403
103. VIVIENDA 29,177,574
1.3 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD 28,476,679,273

106. SISTEMA EDUCATIVO REGULAR 3,562,593,013
107. SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL 18,940,831,766
108. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 36,930,399
109. MEDIA SUPERIOR BACHILLERATO (COBACH) 995,773,572
110. MEDIA SUPERIOR PROFESIONAL TECNICO 178,059,095
111. MEDIA SUPERIOR FORMACION TECNICA (CECYTE) 316,317,271
112. EDUCACION SUPERIOR U. INTERCULTURAL 58,872,205
113. EDUCACION SUPERIOR UT. METROPOLITANA 13,871,125
114. EDUCACION SUPERIOR ITS. EBANO 24,475,536
115. EDUCACION SUPERIOR ITS. TAMAZUNCHALE 54,899,406
116. EDUCACION SUPERIOR U. TECNOLOGICA 118,923,336
117. EDUCACION SUPERIOR ITS. RIOVERDE 49,996,005
118. EDUCACION SUPERIOR U. POLITECNICA 136,546,223
119. EDUCACION SUPERIOR ITSSLP 67,862,378
120. EDUCACION SUPERIOR UASLP 2,878,046,749
121. ALFABETIZACION Y EDUCACION PARA ADULTOS 110,600,000
122. FOMENTO DE LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA 5,230,154
123. ARTE Y CULTURA 400,915,385
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124. PRESERVACION Y RESGUARDO DEL ARCHIVO HISTORICO 15,916,907
125. FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ARTESANIAS 2,442,812
126. ARTE Y CULTURA IP. BELLAS ARTES 27,219,401
127. ARTE Y CULTURA M. VIRREINATO 5,039,562
128. ARTE Y CULTURA REAL DE CATORCE 2,033,970
129. ARTE Y CULTURA M. FERROCARRIL 5,321,220
130. ARTE Y CULTURA M. LABERINTO 24,179,712
131. ARTE Y CULTURA CENTRO DE LAS ARTES 30,609,367
132. ARTE Y CULTURA M. FRANCISCO COSSIO 13,066,469
133. ARTE Y CULTURA M. ARTE CONTEMPORANEO 3,195,308
134. ARTE Y CULTURA M. FEDERICO SILVA 4,861,819
135. ARTE Y CULTURA CINETECA 4,953,236
136. ARTE Y CULTURA M. MASCARA 4,819,743
140. TELEVISION PUBLICA CANAL 9 6,189,996
141. FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE 239,852,748
156. FOMENTO A LA INVESTIGACION 136,233,385
1.4 INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO 1,437,923,689

143. ASISTENCIA SOCIAL A POBLACION VULNERABLE

1,184,476,188

144. POBLACION 13,669,013
145. MUJERES 43,539,290
146. JOVENES 27,799,003
147. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL 4,754,555
148. DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS 5,415,579
149. ASISTENCIA GERIATRICA 49,346,187
150. ASISTENCIA INTEGRAL PARA NINAS Y ADOLESCENTES IRS. ROSARIO

14,918,057
CASTELLANOS
151. ASISTENCIA INTEGRAL PARA NINOS Y ADOLESCENTES CAS. RAFAEL NIETO 27,459,941
152. ASISTENCIA INTEGRAL PARA RECIEN NACIDOS 27,652,779
153. PREVENCION Y REHABILITACION DE PERSONAS CON ADICCIONES 38,893,096
1.5 SALUD 3,319,987,171

154. SALUD

3,319,987,171
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2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS 6,046,680,745
2.1 PAZ Y SEGURIDAD 3,007,046,702
201. SEGURIDAD PUBLICA SECESP 466,229,913

202. SEGURIDAD PUBLICA SSPC

2,540,816,789

2.2 JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

2,970,941,955

203. PROCURACION DE JUSTICIA

1,400,000,000

204. DEFENSORIA PUBLICA

98,831,499

205. JUSTICIA PARA MUJERES

11,684,375

209. IMPARTICION DE JUSTICIA

1,371,857,396

210. JUSTICIA ADMINISTRATIVA 56,068,685
211. JUSTICIA ELECTORAL 32,500,000
2.4 COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A ViCTIMAS 35,686,805
206. ATENCION A VICTIMAS 35,686,805
2.5. PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES 33,005,283
208 POLITICA INTERIOR (PROTECCION CIVIL) 33,005,283
3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS 8,855,873,621
3.1 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 393,983,513
301. DESARROLLO ECONOMICO 122,066,715
302. FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 51,633,201
303. EMPLEO Y PREVISION SOCIAL 57,617,826
304. GESTION DE CONFLICTOS LABORALES 9,609,013
305. CAPACITACION PARA EL TRABAJO 97,496,758
318 EVENTOS DEPORTIVOS, ARTISTICO-CULTURALES Y DE PROMOCION

) 55,560,000
ECONOMICA
3.2 TURISMO SOSTENIBLE 116,902,735
306. DESARROLLO TURISTICO 76,193,999
307. CONGRESOS Y CONVENCIONES 40,708,736
3.3 INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA 7,596,915,053

308. INFRAESTRUCTURA URBANA

6,669,435,570

309. TRANSPORTE, MOVILIDAD Y TELECOMUNICACIONES 358,032,404
310. ESPARCIMIENTO Y RECREACION 241,916,185
311. INFRAESTRUCTURA CARRETERA 327,530,894
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3.4 DESARROLLO DEL CAMPO SUSTENTABLE 222,716,686
313. DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 222,716,686
3.5 RECUPERACION HIiDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS 465,175,634
315. GESTION INTEGRAL DEL AGUA 465,175,634
3.6 DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS 60,180,000
316. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 60,180,000
4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS 6,643,448,547
4.1 ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD 1,263,034,677
401. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 16,069,204
402. PROCESO LEGISLATIVO 326,719,245
404. AGENDA'Y LOGISTICA DEL GOBERNADOR 56,000,000
405. POLITICA INTERIOR 488,372,812
406. COORDINACION TECNICA INTRAGUBERNAMENTAL 13,296,686
407. COMUNICACION SOCIAL 76,581,150
408. ASUNTOS JURIDICOS GUBERNAMENTALES 7,436,513
410. PARTICIPACION CIUDADANA 278,559,067
4.2 ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD 442,590,363
411. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 105,625,104
412. SISTEMA ANTICORRUPCION 6,905,000
414. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 25,060,259
415. FISCALIZACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 305,000,000
4.3 FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS 4,854,797,327

416. FINANZAS PUBLICAS

2,944,911,384

417. GESTION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

1,909,885,944

4.4 GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL 33,580,988
418. GOBIERNO DIGITAL 7,488,224
419. SERVICIOS REGISTRALES DE LA PROPIEDAD Y CATASTRO 26,092,763

4.5 DERECHOS HUMANOS 49,445,193
420. DERECHOS HUMANOS 49,445,193
5. COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 12,390,380,179
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 12,390,380,179

501. FONDOS DE APORTACIONES

12,390,380,179
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ANEXO 8
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025
(pesos)

Pago de

Revaluaciones, Comisionesy
Saldo al 31de ) o o o ) Pago de |

Denominacion dela Deuda Piblicay OtrosPasivos | diciembre del Disposiciones | Amortizaciones |Reclasificacion | Saldo Final del interesesdel deméscostos

del Periodo del Periodo esy Otros Periodo ) asociados

2024 Periodo
Ajustes duranteel
Periodo

1 Deuda Plblica (1=A+B) 6,823,287,337 1943,215,488 3,975,876,504 0 4,790,626,321 455,794,102 859,275
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 3,634,003,014 150,000,000 2,088,003,016 0 1,695,999,998 225,350,411 0
al) Instituciones de Crédito 3,634,003,014 150,000,000 2,088,003,016 0 1,695,999,998 225,350,411 0
BBVA 650 mdp (2024) 118,902,439 0 118,902,439 0 0 1,554,510 0
Banorte 800 mdp (2024) 146,341,468 0 146,341,468 0 0 1,924,007 0
Banorte 190 mdp (2024) 34,759,107 0 34,759,107 0 0 459,136 0
BBVA 620 mdp (2024) 620,000,000 0 620,000,000 0 0 43,507,501 0
Banorte 330 mdp (2024) 330,000,000 0 330,000,000 0 0 23,222,739 0
Santander 800 mdp (2024) 800,000,000 0 0 0 800,000,000 58,776,460 0
Banorte 620 mdp (2024) 620,000,000 0 0 0 620,000,000 44,793,817 0
Bansi 460 mdp (2024) 460,000,000 0 460,000,000 0 0 11,488,897 0
BBVA 290 mdp (2024) 290,000,000 0 165,714,286 0 124,285,714 18,176,786 0
Banorte 214 mdp (2024) 214,000,000 0 122,285,716 0 91,714,284 13,496,420 0
Banorte 150 mdp 0 150,000,000 90,000,000 0 60,000,000 7,950,140 0
a2) Titulosy Valores 0 0 0 0 0 0 0
a3)ArrendamientosFinancieros 0 0 0 0 0 0 0
B. Largo Plazo (B=h1+b2+h3) 3,189,284,323 1,793,215,488 1,887,873,488 0 3,094,626,323 230,443,691 859,275
b1 Instituciones de Crédito 3,189,284,323 1,793,215,488 1,887,873,488 0 3,094,626,323 230,443,691 859,275
Banorte Reestructura Deuda 2008 1,825,579,488 0 1825,579,488 0 0 79,518,120 859,275
Banobras 72 MDP (FONREC) 71,984,781 0 0 0 71,984,781 4,654,498 0
Banobras 85 MDP (FONREC) 83,709,554 0 0 0 83,709,554 4,972,009 0
Banorte (Refinanciamiento Banco Santander) 1,208,010,500 0 35,129,000 0 1,172,881,500 89,006,893 0
BBVA (ReestructuraBanco Banorte) 0 1,793,215,488 27,165,000 0 1,766,050,488 52,292,171 0
b2) Titulosy Valores 0 0 0 0 0 0 0
b3)Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
2. Otros Pasivos 6,613,423,197 |  -63,445,594,857 -63,099,392,422 0 6,267,220,761 0 0
3. Total delaDeudaPublicay Otros Pasivos (3=1+2) 13,436,710,533 |  -61,502,379,369 -59,123,515,918 0 11,057,847,082 455,794,102 859,275
4. Deuda Contingente 0 0 0 0 0 0 0
A.DeudaContingente 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Deuda Contingente 2 0 0 0 0 0 0 0
c. Deuda Contingente XX 0 0 0 0 0 0 0
5. Valor de InstrumentosBono Cupdn Cero 86,912,511 0 0 5,170,568 92,083,079 0 0
A.Instrumento Bono Cup6n Cero FONREC 86,912,511 0 0 5,170,568 92,083,079 0 0
B. Instrumento Bono Cup6n Cero 2 0 0 0 0 0 0 0
C.Instrumento Bono Cup6n Cero XX 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 9
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025
(pesos)
(C) _ (D) (E) (F) (G)* (H) o) ) (K) (L) (M) (N)* (0)* (P)*=(N)-(0)
Privadas (APP'S) 2,463, 155,565.00 27,368,462.39 27,368,462.39 988,444,988.62 60,272,18181 928,172,806.80
a)Acueductoel Realito 03/07/2009) 08/08/2013| 07/08/2036| 2,463,155,565.00 | 240y 276 m eses| 27,368,462.39 27,368,462.39 Direct: 988,444,988.62| 60,272,181.81 928,172,806.80
b) APP2
c)APP3
d) APPXX
a)otro umentol
b)Otrolnstrumento2
c)Otrolnstrumento3
d)Otrolnstrumento XX
ANEXO 10
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
AMORTIZACIONES Y PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA Y
DE LOS DOS SIGUIENTES EJERCICIOS FISCALES
(pesos)
< IMPORTE ANUAL ESTIMACION
DESCRIPCION
2026 2027 2028
Pago de deuda
Amortizaciones 146,921,000 168,124,000 192,402,000
BANORTE REESTRUCTURA 1430 MDP 55,215,000 63,886,000 73,917,000
BANORTE REFINANCIAMIENTO 1831 MDP 91,706,000 104,238,000 118,485,000
CREDITO BANOBRAS FONREC 72 MDP - - -
CREDITO BANOBRAS FONREC 85 MDP - - -
Intereses 229,042,449 247,376,076 224,829,984
BANORTE REESTRUCTURA 1430 MDP 87,139,826 92,335,291 85,193,146
BANORTE REFINANCIAMIENTO 1831 MDP 128,670,123 141,808,286 126,404,338
CREDITO BANOBRAS FONREC 72 MDP 6,252,500 6,252,500 6,252,500
CREDITO BANOBRAS FONREC 85 MDP 6,980,000 6,980,000 6,980,000
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ANEXO 11

MONTO POR EJE Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN
i NUMERO DE
NUMERO DE
EJE RECTOR PROGRAMAS
DEPENDENCIAS

PRESUPUESTARIOS (Pp)

Eje 1. Bienestar para San Luis 49 49

Eje 2. Seguridad y Justicia para San

9 10
Luis
Eje 3. Economia Sustentable para

15 15
San Luis
Eje 4. Gobierno Responsable para

17 17
San Luis
Participacion a Municipios - 1

Total 90 92

MONTO TOTAL

36,524,687,185

6,046,680,745

8,855,873,621

6,643,448,546

12,390,380,179

70,461,070,275
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MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 01. BIENESTAR PARA SAN LUIS

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

0441. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos
y Comunidades Indigenas

0305. Secretaria de Desarrollo Social y Regional

0443. Instituto de Regularizacién y Vivienda Social del Estado
0310. Sistema Educativo Estatal Regular

0317. Secretaria de Educacion
0430. Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa

0524. Colegio de Bachilleres
0541. Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado

de San Luis Potosi

0560. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

0510. Universidad Intercultural

0511. Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis
Potosi

0542. Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano

0544. Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale
0545. Universidad Tecnoldgica
0561. Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde
0563. Universidad Politécnica de San Luis Potosi
0565. Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi
1403. Universidad Auténoma de San Luis Potosi
0540. Instituto Estatal de Educacion para Adultos
0426. Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia

0325. Secretaria de Cultura

0410. Archivo Histérico del Estado Lic. Antonio Rocha

0518. Museo Casa del Rebozo

0536. Instituto Potosino de Bellas Artes

0537. Museo del Virreinato
DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

0551. Centro Cultural Real de Catorce

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas

Pp01.02 Desarrollo Social y Regional
Pp01.03 Vivienda
Pp01.06 Sistema Educativo Regular

Pp01.07 Sistema Educativo Estatal
Pp01.08 Infraestructura Educativa

Pp01.09 Media Superior Bachillerato (COBACH)

Pp01.10 Media Superior Profesional Técnico

Pp01.11 Media Superior Formacién Técnica
(CECYTE)

Pp01.12 Educacién Superior U. Intercultural

Pp01.13 Educacién Superior UT. Metropolitana

Pp01.14 Educacién Superior ITS. Ebano
Pp01.15 Educacién Superior ITS. Tamazunchale
Pp01.16 Educacién Superior U. Tecnoldgica
Pp01.17 Educacién Superior ITS. Rioverde
Pp01.18 Educacién Superior U. Politécnica
Pp01.19 Educacién Superior ITSSLP

Pp01.20 Educacién Superior UASLP

Pp01.21 Alfabetizacion y Educacién Para Adultos

Pp01.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnologia
Pp01.23 Arte y Cultura

Pp01.24 Preservacion y Resguardo del Archivo
Histdrico

Pp01.25 Fomento y Desarrollo de las Artesanias
Pp01.26 Arte y Cultura IP. Bellas Artes

Pp01.27 Arte y Cultura M. Virreinato

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Pp01.28 Arte y Cultura Real de Catorce

36,524,687,185

MONTO

8,670,073

3,252,249,403
29,177,574
3,562,593,013

18,940,831,766

36,930,399

995,773,572

178,059,095

316,317,271

58,872,205

13,871,125

24,475,536
54,899,406
118,923,336
49,996,005
136,546,223
67,862,378
2,878,046,749
110,600,000
5,230,154

400,915,385

15,916,907

2,442,812
27,219,401

5,039,562

MONTO

2,033,970
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0552. Museo del Ferrocarril

0554. Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes

0555. Centro de las Artes de San Luis Potosi

0556. Museo Francisco Cossio

0553. Museo de Arte Contemporaneo

0557. Museo Federico Silva, Escultura Contemporénea
0558. Cineteca Alameda

0559. Museo Nacional de la Mascara

0450. Instituto de Televisidon Publica de San Luis Potosi
XHSLS Canal 9

0419. Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte
0407. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de San Luis Potosi

0417. Consejo Estatal de Poblacion

0431. Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

0437. Instituto Potosino de la Juventud

0440. Instituto Estatal de Ciegos

0512. Centro Estatal de Trasplantes

0521. Instituto Geriatrico Dr. Nicolds Aguilar

0522. Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos

0531. Centro de Asistencia Social Rafael Nieto

0532. Casa Cuna Margarita Maza de Judrez

0533. Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion

0432. Servicios de Salud de San Luis Potosi

0564. Colegio de San Luis

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Pp01.29 Arte y Cultura M. Ferrocarril

Pp01.30 Arte y Cultura M. Laberinto

Pp01.31 Arte y Cultura Centro de las Artes
Pp01.32 Arte y Cultura M. Francisco Cossio
Pp01.33 Arte y Cultura M. Arte Contemporaneo
Pp01.34 Arte y Cultura M. Federico Silva
Pp01.35 Arte y Cultura Cineteca

Pp01.36 Arte y Cultura M. Mdscara

Pp01.40 Televisién Publica Canal 9

Pp.01.41 Fomento y Desarrollo del Deporte

Pp01.43 Asistencia Social a Poblacién Vulnerable

Pp01.44 Poblacion

Pp01.45 Mujeres

Pp01.46 Jévenes

Pp01.47 Atencion a Personas con Discapacidad
Visual

Pp01.48 Donacién y Trasplante de Organos
Pp01.49 Asistencia Geriatrica

Pp01.50 Asistencia Integral para Nifias y
Adolescentes IRS. Rosario Castellanos

Pp01.51 Asistencia Integral para Nifios y
Adolescentes CAS. Rafael Nieto

Pp01.52 Asistencia Integral para Recién Nacidos
Pp01.53 Prevencion y Rehabilitacion de Personas
con Adicciones

Pp01.54 Salud

Pp01.56 Fomento a la Investigacion

5,321,220
24,179,712
30,609,367
13,066,469
3,195,308
4,861,819
4,953,236

4,819,743

6,189,996

239,852,748

1,184,476,188

13,669,013
43,539,290

27,799,003

4,754,555

5,415,579

49,346,187

14,918,057

27,459,941

27,652,779

38,893,096

3,319,987,171

136,233,385

1 Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2- Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador.

- Las dependencias y entidades podran realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo con el desarrollo de sus actividades antes del ler reporte

trimestral de 2026 conforme al numeral 5.5 establecido en el "Mecanismo para el Seguimiento de los

3 Indicadores definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaria de Finanzas y la Contraloria General del Estado.

https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/Mecanismo_para_el_seguimiento_de_Indicadores.pdf

Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades

indigenas, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y personas Adultas Mayores.


https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/Mecanismo_para_el_seguimiento_de_Indicadores.pdf
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

. | . . Instituto de Desarrollo Humanoy Social delosPueblosy
PpO0Ll01Comunidadesy PueblosIndigenas 1 Bienestar paraSan Luis
ComunidadesIndigenas

Fortalecer laparticipacion politicadelos Pueblosy ComunidadesIndigenasdel Estado parael 6ptimo aprovechamiento
OBJETIVO DEL Pp . ) . .
transversal delosrecursos, parasu desarrollohumanoy social con interculturalidad, garantizando susderechos

(FindelaMIR) . o
colectivoseindividuales.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: EjeTransversal: Republica:
Programalntegral parael .
T3. Derechosdelascomunidades o .
Desarrollo delosPueblosy o . I. Democrética, justa, honesta, libre,
indigenasy afromexicanas
11Atencién aPueblosOriginarios ComunidadesIndigenas o participativay responsable.
Gl Gobernanzacon justiciay
(en proceso de L II. Fraterna
o participacion ciudadana
publicacién)
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Formular politicaspublicas desde las propuestasde o . . .
o Objetivo T3.3: Ejecutar politicas, programasy asignar recursos
lossujetosde Derecho legalmentereconocidos, que sean viables . .
presupuestalesdirectosalosPueblosy ComunidadesIndigenasy
y tengan como su ejearticulador, alasformasde participacion, . . o . )
Afromexicanas, garantizando su administracion auténomaparafortalecer
organizacion y tomade decisiones, propiasde lasComunidades o . .
el ejercicio desusderechos, su bienestar y su desarrollointegral,
Indigenas. . .
intercultural y sostenible.
e Objetivo 2. Impulsar con losPueblosy Comunidades o L .
o Objetivo T3.4: Asegurar el ejercicio pleno del derecho alalibre
Indigenasel respeto, proteccion y garantiade susderechos . o 3 . .
determinacién, autonomiay autogobierno delosPueblosy Comunidades
individualesy colectivosatravésde programasy proyectos . . . .
ibli Indigenasy Afromexicanasen losdmbitossocial, econémico, cultural,

ublicos.
P juridicoy politico, fortaleciendo su capacidad de decisién y gestion en los
o Objetivo 3. Generar condicionesde acceso efectivo alos
nivelescomunitario, municipal y regional.
Pueblosy ComunidadesIndigenasalosserviciospublicos, de o . . .
o Objetivo T3.6: Asegurar el desarrollointegral, intercultural y sostenible
saludy dejusticia. . . .
delosPueblosy ComunidadesIndigenasy Afromexicanas, garantizando

su plenaautonomiaparaejercer el derecho alalibredeterminaciény
definir suspropiosmodelosdedesarrollo quefortalezcan su bienestar y
calidad devida.

e Objetivo GLL Promover y fortalecer el desarrollo de unasociedad
democratica, participativa, transparentey justa.

o Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno de

pazmediante acciones eficacesde prevencion, justiciay proximidad social.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

TRANSVERSAL

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion social 2.6.7Indigenas

INDICADORES?

META
UNIDAD DE B UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026

Proporcion de accionesrealizadas
paragarantizar el respetoy ejercicio Direccion General
delosderechoshumanosde Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% y las4 areas
personas, pueblosy comunidades operativas
indigenas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. . . Instituto de Desarrollo Humanoy Social delosPueblosy
Pp0101Comunidadesy PueblosIndigenas 1 Bienestar paraSan Luis
ComunidadesIndigenas

OBJETIVO DEL Pp

Fortalecer laparticipacion politicade los Pueblosy ComunidadesIndigenasdel Estado parael 6ptimo aprovechamiento

transversal delosrecursos, parasu desarrollohumanoy social con interculturalidad, garantizando susderechos

(FindelaMIR) . o
colectivoseindividuales.
Proporcion delaparticipacion delos
pueblosy comunidadesindigenasen | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Direccién General
lasinstanciasdetomade decisiones.
Areade
Proporcion deavance del Programa ) ) o Planeacion,
o L Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% L
de Capacitacion en materiaindigena. Investigacion y
Documentacion
Proporcion derecursosejercidos p
) ) o Area
respecto al total derecursos Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% L .
. Administrativa
ministrados.
Proporcion de politicaspublicasy Direccion General
programasconsultadosy planeados y Areade
participativamente respecto al total Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Planeacion,
depoliticaspublicasy programas Investigaciéon y
queserealizan. Documentacion
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentajedecumplimiento de
accionesde operacion delaunidad
de género, desagregadas por
componente (capacitacion, sistemas, | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
comités, armonizacion, difusiony
diagndsticos) con enfoquede h
Areade
resultados.
- n - Promocién,
Porcentajedenifias, nifiosy
. o Programasy
adolescentesindigenasbeneficiados ) . L .
o Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25% Proyectos; y Area
con el Programade Difusién de )
. dePlaneacion,
DerechosIndigenas. o
Investigacion y
Porcentaje de personasindigenas o
Documentacion,
con discapacidad beneficiadas con el . . o
o Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25% INDEPI
Programade Difusién de Derechos
Indigenas.
Porcentaje personasadultas
mayoresindigenasbeneficiadas con ) ) o )
L Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25%
el Programade Difusion de Derechos
Indigenas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0102Desarrollo Social y Regional

1 Bienestar paraSan Luis

Secretariade Desarrollo Social y Regional

OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR) . o .
condicionesde marginacion y rezago social.

Contribuir aladisminucién delapobrezamultidimensional en el Estado atravésdelaprovision deinfraestructura

social basicay accionessocialesen zonasdeatencion prioritariay en asentamientosurbanosy ruralesen

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PN D 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:

o Menos pobreza, mas
L2Menospobreza, mésbienestar }
bienestar

Eje General: Republica:

2. Desarrollo con bienestar y Il. Fraterna
humanismo V1. Con acceso alavivienda

4. Desarrollo sustentable XI111. Con derecho al agua

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Contribuir aladisminucion delapobrezaen todas
susmanifestaciones, atravésdelapromocion de
infraestructurabasicaen los58 municipios.

o Objetivo 2. Garantizar lacoberturadelosprogramassociales
con apego alaequidad, igualdad y justiciasocial, con prioridad a
lascomunidades masmarginadasdel Estado.

e Objetivo 3. Impulsar laalimentacién nutritivay de calidad
paralasy lospotosinosen pobrezamoderaday extrema.

o Objetivo4. Promover el acceso efectivo alos Serviciosde
Salud, con laparticipacion delosmunicipiosy el Sistema
Nacional de Salud.

o Objetivo 5. Coadyuvar en ladisminucién del rezago educativo
delasy loshabitantesdel Estado en zonasmarginadas, en
coordinacién con institucioneseducativas, medianteel
fortalecimiento de programasde ensefianzaquerespeten y
conserven laldentidad Cultural.

o Objetivo 6. Promover mejoresespaciosy serviciosen las
viviendasparamejorar lacalidad devidadelasfamiliasen
situaciéon de carenciaen laszonas marginadas.

e Objetivo 7. Impulsar laEconomiay Desarrollo Social en las
comunidadesmarginadasatravésde obrasdeinfraestructura
de serviciosbasicos, aguay saneamiento, de pavimentacion,

construccién y mejorade caminos.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccién social paragarantizar la
inclusion social y econémicadetodalapoblacion, con especial
atencion alosgruposen situacion devulnerabilidad.

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
delapoblacién eimpulseel desarrollo del pais.

o Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud para
todalapoblacién mexicanamediantelaconsolidacién y
modernizacién del sistemadesalud, con un enfoque de acceso
universal quecierrelasbrechasdecalidad y oportunidad, protegiendo
el bienestar fisico, mental y social delapoblacién.

o Objetivo 2.9: Garantizar el derecho aunaviviendaadecuaday
sustentablequemejorelacalidad devidadelapoblacién mexicana,
contribuyendo acerrar lasbrechasde desigualdad social y territorial.
o Objetivo 2.10: Promover entornospublicosjustosy adaptativos
mediantelaplanificacion de espaciosruralesy urbanos, con el objetivo
dereducir lasdisparidades en el acceso aoportunidadesy servicios
entrediferentesregionesy comunidades del pais.

o Objetivo4.6: Garantizar el derecho al aguamedianteunagestion
eficiente, sustentabley resiliente al cambio clim atico, protegiendo la
integridad delascuencasy asegurando su disponibilidad paralas

generacionespresentesy futuras.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasen todo el mundo. 11
Objetivo 2. Poner fin al hambre. 2.1
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades. 3.1
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1
Objetivo 6. Garantizar ladisponibilidad deaguay su gestion sostenibley el saneamiento paratodos. 6.1
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 111
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE
Pp0102Desarrollo Social y Regional 1 Bienestar paraSan Luis Secretariade Desarrollo Social y Regional
Contribuir aladisminucion delapobrezamultidimensional en el Estado atravésdelaprovision deinfraestructura
OBJETIVO DEL Pp ) » ) ) . o )
(Fin del ) social basicay accionessocialesen zonasde atencién prioritariay en asentamientosurbanosy ruralesen
FindelaMIR
condicionesde marginacién y rezago social.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.130rdenacion deaguasresiduales, drenajey
alcantarillado
2.1Protecci6on ambiental o
2.2.1Urbanizacién
2.2Vivienday serviciosalacomunidad o
) ] ) 2.2.3Abastecimiento de Agua
2. Desarrollo social 2.6 Proteccién social o
2.2.5Vivienda
3. Desarrollo econémico 2.70trosasuntossociales . B L
2.6.5Alimentacién y nutricion
3.3Combustiblesy energia .
2.7.10trosasuntossociales
3.5Transporte o
3.3.5Electricidad
3.5.1Transportepor carretera
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedelapoblacion en
pobrezamultidimensional en el Porcentaje | Estratégico Eficacia Bianual 26.5%
estado de San Luis Potosi.
Porcentaje de personasque superan
su condicién de pobreza
multidimensional con respecto al Porcentaje | Estratégico Eficacia Bianual 11.6%
total de personasen estasituacion
en el estado de San Luis Potosi.
Porcentaje de personasbeneficiadas . -
Direccién General
con obrasde caminosen ZAPso en . . o L
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0.7% dePlaneaciony
condicionesde pobreza L
Evaluacién
multidimensional.
Porcentajedeviviendascon algin
. . . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 16.67%
nivel dehacinamiento.
Porcentaje de personasbeneficiadas
con obrasde urbanizacién en ZAPso| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0.31%
pobrezamultidimensional.
Porcentajedeviviendasparticulares
habitadasqueno disponen de Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 142%
energiaeléctrica.
Porcentajedeviviendasparticulares
habitadasqueno disponen deagua Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 7.11% Direccién General
entubadadelared publica. de Planeacion y
Porrcentaje deviviendas Evaluacion,
particulareshabitadasqueno Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 8.78% SEDESORE
disponen dedrenaje.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0102Desarrollo Social y Regional

1 Bienestar paraSan Luis

Secretariade Desarrollo Social y Regional

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

condicionesdemarginacion y rezago social.

Contribuir aladisminucion delapobrezamultidimensional en el Estado atravésdelaprovision deinfraestructura

social basicay accionessocialesen zonasdeatencion prioritariay en asentamientosurbanosy ruralesen

Porcentaje de poblacion beneficiada
con acceso aserviciosde salud con

tarjetarosa.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

25.2%

Porcentaje de poblacion beneficiada
con acceso ainternet gratuito (Clave

Verde).

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

2.11%

Porcentaje de personascon ingreso
inferior alalineade pobrezapor
ingresos beneficiadas con apoyo de

becaalimentaria.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

73.8%

Porcentajedealumnosdenivel
basico de escuelas publicas
beneficiados con seguro de

accidentesescolares.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

100%

Porcentaje de personasen pobreza
extremabeneficiadas con apoyo

econémico.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

2.5%

Direccion General
dePlaneaciény
Evaluacion,
SEDESORE

NDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentaje de madressolteras con
bajosingresosbeneficiadas con

apoyosecon6micos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

5.5%

Porcentaje de personasadultas
mayores (60 a64 afios) con bajos
ingresosbeneficiadas con apoyos

econémicos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

7.2%

Porcentaje dealumnosdel nivel de
primariay secundariadelas
escuelasplblicasbeneficiadoscon

apoyosescolares.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

100%

Direccion General
dePlaneacion y

Evaluacién

Porcentaje demadressolteras
indigenascon bajosingresos
beneficiadas con apoyos

econémicos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

5.7%

Porcentaje de personasadultas
mayoresindigenas (60 a 64 afios)
con bajosingresosbeneficiados con

apoyosecon6micos.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

7.3%

Direccion General
de Planeacion y
Evaluacion,
SEDESORE
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0102Desarrollo Social y Regional 1 Bienestar paraSan Luis Secretariade Desarrollo Social y Regional

Contribuir aladisminucion delapobrezamultidimensional en el Estado atravésdelaprovision deinfraestructura
OBJETIVO DEL Pp

social basicay accionessocialesen zonasdeatencidn prioritariay en asentamientosurbanosy ruralesen
(FindelaMIR)

condicionesde marginacion y rezago social .

Porcentaje de personasadultas

mayorescon ingresoinferior ala

. . . - — Direccién General
lineade pobrezapor ingresos Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 19.5%

. P .
beneficiadas con apoyo de beca dePlaneaciony

Evaluacion,
SEDESORE

alimentaria.

Porcentaje de personascon ) ) o
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 9.2%
discapacidad permanente apoyadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Instituto de Regularizacién y Vivienda Social del Estado
Pp0103Vivienda 1 Bienestar paraSan Luis .
de San Luis Potosi.

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aladisminucién delapobrezay ladesigualdad social promoviendo accionesquelepermitaala

(FindelaMIR) [poblacién contar con unaviviendadigna, adecuaday de calidad, superando el rezago habitacional.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
) Menospobreza, mas 2. Desarrollo con bienestar y o
12Menospobreza, masbienestar ) . V1. Con acceso alavivienda
bienestar humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Contribuir aladisminucion delapobrezaen todas | Objetivo 2.9: Garantizar el derecho aunaviviendaadecuaday

susmanifestaciones, atravésdelapromocion de sustentablequemejorelacalidad devidadelapoblacién mexicana,
infraestructurabasicaen los58 municipios. contribuyendo acerrar lasbrechasde desigualdad social y territorial.

o Objetivo 6. Promover mejoresespaciosy serviciosen las o Objetivo 2.10: Promover entornospublicosjustosy adaptativos
viviendasparamejorar lacalidad devidadelasfamiliasen mediantelaplanificacion de espaciosruralesy urbanos, con el objetivo
situacion decarenciaen laszonas marginadas. dereducir lasdisparidades en el acceso aoportunidadesy servicios

entrediferentesregionesy comunidadesdel pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1L Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 1b, 13
Objetivo 11 Lograr quelasciudadesy losasentamientoshumanossean inclusivos, seguros, resilientesy sostenibles. 11

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2. Desarrollo social 2.2Vivienday serviciosalacomunidad 2.2.5Vivienda
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedeviviendas adecuadas
financiadas, desarrolladasen el
L Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
proyecto deurbanizacién desuelo
apto paraviviendasocial. Direccién de
NUmero delotesaptospara Proyectosy
viviendasocial con acceso ala Lotes Estratégico Eficacia Anual 1,906 Regularizacion
urbanizacion.
NUmero deterrenosaptospara
o . . Terrenos Gestion Eficacia Anual 1
viviendasocial urbanizados.
) ) . Direccién de
Porcentaje de poblacion en San Luis
. . . . . o Vivienday
Potosi con carenciapor calidad y Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 7.1%
) L Desarrollo
espaciosdelavivienda.
Urbano
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0103Vivienda

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto de Regularizacién y Vivienda Social del Estado

de San LuisPotosi.

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aladisminucion delapobrezay ladesigualdad social promoviendo accionesquelepermitaala

(FindelaMIR) |poblacién contar con unaviviendadigna, adecuaday de calidad, superando el rezago habitacional.

. . Direccién de
Porcentaje de hogaressin rezago o
o ) o o Vivienday
habitacional en el estado de San Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 78.5%
. } Desarrollo
LuisPotosi.
Urbano
Porcentaje de accionesde Direccién de
mejoramiento devivienda Vivienday
. . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
ejecutadasen el Estado de San Luis Desarrollo
Potosi. Urbano
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Pp0106 SistemaEducativo Regular 1 Bienestar paraSan Luis SistemaEducativo Estatal Regular

Contribuir alamejoray desarrollo deunaeducacién de calidad, integral eincluyente paratodoslospotosinos,
OBJETIVO DEL

) garantizando el acceso, lapermanencia, el aprendizajey laconclusién delosestudiosde educacién basica, media
Pp (Fin delaMIR)

terminal, mediasuperior y superior delosservicioseducativos que ofrece este Sistema Educativo.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deportede o 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
Calidad Educacion humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacioén inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaala jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
formacién integral y el maximo logro de aprendizajes parael cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
desarrollo personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.
o Objetivo 4. Reconocer y estimular el desem pefio profesional
delasmaestrasy los maestroscomo principalesagentesdel
proceso formativo del alumnado, con estricto apego asus
derechos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje |
4.1al 4.c

durantetodalavidaparatodos

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.5.1Educacién Basica
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.3Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedeeficienciaterminal en ) ) ) Anual, cuarto
o ) o Porcentaje | Estratégico Calidad . 100%
escuelasoficiales, nivel inicial. trimestre
Porcentajedeeficienciaterminal en ) ) ) Anual, cuarto
o ) Porcentaje | Estratégico Calidad . 50%
escuelas oficiales, nivel preescolar. trimestre
Porcentaje deeficienciaterminal en Anual, cuarto d
B ) ) ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 96% Departamento de
escuelasoficiales, nivel primaria. trimestre L
Estadistica
Porcentaje deeficienciaterminal en Anual, cuarto
» ) ) Porcentaje | Estratégico Calidad . 99%
escuelasoficiales, nivel secundaria. trimestre
Porcentajedeeficienciaterminal en
o ) . ) . . Anual, cuarto
escuelas oficiales, nivel medio Porcentaje | Estratégico Calidad 87%
. trimestre
terminal.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0106 SistemaEducativo Regular

1 Bienestar paraSan Luis

SistemaEducativo Estatal Regular

OBJETIVODEL
Pp (Fin delaMIR)

terminal, mediasuperior y superior delosservicioseducativos que ofrece este SistemaEducativo.

Contribuir alamejoray desarrollo deunaeducacién de calidad, integral eincluyente paratodoslospotosinos,

garantizando el acceso, lapermanencia, el aprendizajey laconclusién delosestudiosde educacién béasica, media

Porcentaje de eficienciaterminal en

Anual, cuarto

escuelas oficiales, nivel medio Porcentaje | Estratégico Calidad ) 100%
) trimestre Departamento de
superior.
- — - - Estadistica
Porcentaje deeficienciaterminal en ) ) . Anual, cuarto
. . . Porcentaje | Estratégico Calidad 77%
escuelas oficiales, nivel superior. trimestre
Porcentaje de asistencia, ) .
o o . . L Anual, tercer Subdireccién de
acompafamientoy supervision Porcentaje | Estratégico | Eficiencia ) 100% ) )
. trimestre Educacion Basica
pedagdgica.
Tasadecrecimientodela ) ) . Anual, primer
. . Porcentaje | Estratégico Calidad 5%
matricula, nivel inicial. trimestre
Tasadecrecimiento dela ) . . Anual, primer
. . Porcentaje | Estratégico Calidad 5%
matricula, nivel preescolar. trimestre
Tasadecrecimientodela ) . . Anual, primer
. . . ) Porcentaje | Estratégico Calidad 5%
matricula, nivel primaria. trimestre
Tasadecrecimientodela ) ) ) Anual, primer Departamento de
) . . Porcentaje | Estratégico Calidad 5% e
matricula, nivel secundaria. trimestre Estadistica
Tasadecrecimientodela ) ) . Anual, primer
. . . . Porcentaje | Estratégico Calidad 3%
matricula, nivel medioterminal. trimestre
Tasadecrecimiento dela ) » . Anual, primer
. . ) . Porcentaje | Estratégico Calidad 3%
matricula, nivel medio superior. trimestre
Tasadecrecimientodela ) ) . Anual, primer
) . . Porcentaje | Estratégico Calidad 2%
matricula, nivel superior. trimestre
Porcentaje de certificados de ) . . Anual, tercer Departamento de
L . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 100%
terminacion deestudios. trimestre Control Escolar
NDICADORESTRANSVERSALES
Porcentaje del personal capacitado
en temasde prevencion, atencion y
sancion delaviolenciadegéneroe Unidad parala
igualdad sustantivaquereconocen Porcentaje Gestion Eficacia Anual 5.0% lgualdad de
haber aprendido al menos3 Género
conceptosclave sobrelostemas
mencionados.
Absorcién, nivel preescolar y ) ) o Anual, primer
. . Porcentaje Gestion Eficacia ) 100%
primaria. trimestre
Absorcién, nivel primariay ) ) o Anual, primer Departamento de
. Porcentaje Gestion Eficacia 90% o
secundaria. trimestre Estadistica
Absorcién, nivel secundariay ) o o Anual, primer
Porcentaje Gestion Eficacia 100%

medio superior.

trimestre
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0106 SistemaEducativo Regular 1 Bienestar paraSan Luis SistemaEducativo Estatal Regular

Contribuir alamejoray desarrollo deunaeducacion de calidad, integral eincluyente paratodoslos potosinos,
OBJETIVO DEL

) garantizando el acceso, lapermanencia, el aprendizajey laconclusién delosestudiosde educacion basica, media
Pp (FindelaMIR)

terminal, mediasuperior y superior delosservicioseducativos que ofrece este SistemaEducativo.

Porcentajedelaprimerainfancia i ) o Anual, cuarto
) Porcentaje Gestion Eficacia ) 95%
entallay pesoideal. trimestre Departamento de
Porcentajedenifios, nifiasy Educacion
) . Anual, tercer .

adolescentes con discapacidad con | Porcentaje | Gestién Eficacia 55% Especial
trimestre

accionesdeinclusiony atencién.

Porcentaje de atencién acentros Departamento de

escolaresquecuentan con servicio Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 42% Educacion

de educacion especial. Especial

Tasadeserviciosbiblio- . Departamento de

) ) ) ) o Anual, primer

hemerogréficoscon atencién a Porcentaje Gestion Eficacia i " 85% Becasy

rimestre

personasadultasmayores. Bibliotecas
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0107 SistemaEducativo Estatal

1 Bienestar paraSan Luis

Secretariade Educacion

OBJETIVODEL Pp

(FindelaMIR) L .
serviciosintegraleseducativos.

Contribuir agarantizar el derecho delapoblacién en el estado de San LuisPotosi aunaeducacion inclusivade

excelencia, pertinentey relevanteen losdiferentestiposy modalidades del sistemaeducativo del Estado, mediante

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:

13Educacion, Culturay Deporte de
Calidad

Educacién

Eje General: Republica:

2. Desarrollo con bienestar y I1l. Educadora, humanistay

humanismo cientifica

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Crear espaciosfisicos seguros, dignosy modernos
parael desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la
mejoradelosaprendizajes, con laparticipacion delostres
o6rdenesdegobierno.

o Objetivo 2. Implementar programasde apoyo aestudiantesde
comunidadescon altamarginacion: alimentacion saludable,
transportegratuito, serviciodeinternet gratuito, Gtiles
escolaresaestudiantesdenivel basico, uniformesy
reconocimiento académico.

e Objetivo 3. Garantizar unaeducacién de excelencia,
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacion
integral y el maximo logro de aprendizajes parael desarrollo
personal y social.

o Objetivo 4. Reconocer y estimular el desem pefio profesional
delasmaestrasy losmaestroscomo principalesagentes del
proceso formativo del alumnado, con estricto apego asus

derechos.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejoreel bienestar
delapoblacion eimpulseel desarrollo del pais.

o Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnolégico através
delaeducacién, formacién y capacitacion parael trabajo, garantizando
serviciosinnovadores, pertinentesy actualizadosque mejoren el

bienestar y lacalidad devidadetodas|as personas.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 4.1al 4.7, 4.a,
permanenteparatodasy todos. 4.b,4.c

o , ] ) ) 5.1al 5.6, 5.a, 5.b,
Objetivo 5. Lograr laigualdad degéneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias.

5.c

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el 8.2,8.3,8.5, 8.6,
trabajo decente paratodasy todos. 8.7,8.8,8.9,8.b
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2,10.3y 10.4

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién

Subfuncion

2. Desarrollo Social 2.5Educacién

2.5.1Educacion Basica
2.5.2 Educacién Media Superior
2.5.3Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades

Inherentes
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
Pp0107 SistemaEducativo Estatal 1 Bienestar paraSan Luis Secretariade Educacion
Contribuir agarantizar el derecho delapoblacion en el estado de San LuisPotosi aunaeducacion inclusivade
OBJETIVO DEL Pp ) ) ] _ ] ) ] )
(Fin del ) excelencia, pertinentey relevanteen losdiferentestiposy modalidades del sistemaeducativo del Estado, mediante
FindelaMIR
serviciosintegraleseducativos.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasabrutade escolaridad del nivel
de Preescolar en el Estado en Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 52.9%
Centrosde Trabajo Federalizado
Tasabrutadeescolaridad del nivel
Primariaen el Estado en Centrosde | Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 716%
Trabajo Federalizado.
Tasabrutadeescolaridad del nivel
Secundariaen el Estado en Centros | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 65.5%
de Trabajo Federalizado.
Porcentaje de abandono escolar del
nivel deprimariaen el Estado en Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0.6%
centrosdetrabajo federalizado.
Porcentaje de abandono escolar del
nivel desecundariaen el Estado en Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 4.32%
centrosdetrabajo federalizado.
Expectativasde escolaridad para
nifiosy nifiasde5afiosen ) ) o
B Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 63.8%
Educacion Preescolar en Centrosde Direccion de
Trabajo Federalizado. Planeacion y
Eficienciaterminal en Educacién Evaluacion, SEGE
Primariaen el Estado de Centrosde | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 99.08%
Trabajo Federalizado.
Eficienciaterminal en Educacion
Secundariaen el Estado en Centros | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90.08%
de Trabajo Federalizado.
Tasadevariacion de beneficiarios
atendidosen Centrosde Trabajo ) ) o
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual -3.95%
Federalizado del nivel Preescolar en
laEntidad Federativa.
Tasadevariacion debeneficiarios
atendidosen Centrosde Trabajo . . o
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual -2.30%
Federalizado del nivel Primariaen
laEntidad Federativa.
Tasadevariacion debeneficiarios
atendidosen Centrosde Trabajo ) ) o
. ) . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual -103%
Federalizado del nivel Secundaria
en laEntidad Federativa.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0107 SistemaEducativo Estatal 1 Bienestar paraSan Luis Secretariade Educacion

Contribuir agarantizar el derecho delapoblacion en el estado de San Luis Potosi aunaeducacion inclusivade
OBJETIVO DEL Pp

( del ) excelencia, pertinentey relevanteen losdiferentestiposy modalidades del sistemaeducativo del Estado, mediante
FindelaMIR

serviciosintegraleseducativos.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de participantes

capacitados(as) que reconocen ) o
e o Eventos Gestién Eficiencia Semestral 80%
haber adquirido conocimientos

sobreigualdad de género.

Porcentaje de personal docentey
administrativo de oficinas centrales
queidentifican canales Eventos Gestion Eficiencia Semestral 70%
institucionalesde apoyo antela
violenciade género.
Porcentajedeinstituciones

educativas, pertenecientesala
Direccién de Educacion Basica, que
realizan actividadesalusivasala Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 40%
igualdad de género, erradicacién de
laviolenciay empoderamiento

femenino.

Eventosde capacitacion con
enfoquedeinfanciay adolescencia Eventos Gestién Eficacia Semestral 50

en losCentrosEducativos.

- Unidad parala
Personas capacitadas en los Centros

Igualdad de
Género, SEGE

Educativos, en derechoshumanos,
perspectivade género quebusquela
transformacién de patrones o o
o Personas Gestion Eficacia Semestral 3,000
culturalesy deteccion oportunaen
casosdenifias, adolescentesy
mujeresqueseencuentren en una

situacion deviolencia.

Campafiasdeprevencion dela
violenciaen el noviazgo en los Cam pafas Gestion Eficacia Semestral 5

nivelesde secundaria.

Eventosde sensibilizacién y
capacitacion realizados con enfoque Eventos Gestion Eficacia Semestral 4

deinterculturalidad.

NUmerodenifiasindigenasy
afromexicanasbeneficiadas con Cam pafas Gestion Eficacia Semestral 1,000

actividades de sensibilizacion.

Eventosde sensibilizacién y

capacitacion en temasdeinclusion
. . Eventos Gestion Eficacia Semestral 7
de personas con discapacidad y

adultasmayores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0108InfraestructuraEducativa

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto Estatal de InfraestructuraFisica Educativa

OBJETIVODEL

Pp (Fin dela MIR) |educativos.

Contribuir con laeducacion de calidad en el Estado mediantelaconstruccién y modernizacion de espacios

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

Programa Sectorial:

Eje General:

Republ

ica:

13Educacion, Culturay Deportede
Calidad

Educacién

2. Desarrollo con bienestar y

humanismo

I11. Educadora, humanistay

cientif

ica

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Crear espaciosfisicosseguros, dignosy modernos
parael desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la

mejoradelosaprendizajes, con laparticipacion delostres

o6rdenesde gobierno.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna

educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,

jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacién humanista,

cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral quemejoreel bienestar

delapoblacion eimpulseel desarrollo del pais.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 41al4
Jlal 4.c
permanenteparatodasy todos.
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1al 5.c
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2,10.3,10.4

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcion

Subfuncién

2. Desarrollo Social

2.5Educacion

2.5.1Educacion Bésica

2.5.2 Educacion Media Superior

2.5.3Educacion Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades

Inherentes
INDICADORESTRANSVERSALES?
META
UNIDAD DE 3 UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Escuelas modernizadascon
infraestructurafisicaeducativa
. Planteleso . o .
parael desarrollo deportivo, ] Estratégico Eficacia Trimestral 8
) . Acciones
cultural odeinclusién en
educacion basica. Subdireccion de
Escuelasnuevasde educacion Planeacion,
. ¥ Planteleso |EIFE
bésica, (nuevacreaciéon o ) Estratégico Eficacia Trimestral 7
o ) Acciones
sustitucion de espacios).
Escuelasrehabilitadas de educacién | Planteleso . o .
. Estratégico Eficacia Trimestral 25
basica. Acciones
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0109MediaSuperior Bachillerato (COBACH) | 1 Bienestar paraSan Luis Colegio de Bachilleres

Contribuir agarantizar el derecho delosjévenesde 15a 19 afiosaunaeducacion de excelencia, pertinentey
OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR)

relevante, mediante laofertade Educacién Media Superior y un servicio acordealosrequerimientosdel nivel de

estudio.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteosector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacién, Culturay Deportede ) 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
. Educacion . o
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacion [jévenesy personasadultas, promoviendounaformacion humanista,
integral y el méximo logro de aprendizajesparael desarrollo cientifica, intercultural, plurilingieeintegral quemejore el bienestar
personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades 3.4,3.5 3.a
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje 4.4al 4.7,
durantetodalavidaparatodos 4aal 4c
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias 5.2

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE

2026

Porcentajede eficienciaterminal en
¥ . . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 76%
educacion mediasuperior.
Porcentaje de egreso. Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 98%
Porentaje de absorcion, nivel medio
. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 22%
superior.
Colegio de
Personal docente evaluado. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 83% Bachilleres
Porcentajedecumplimento delos ) ) o
. . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 80%

planesde mejoracontinua.
Cantidad deinformacion rendidaa
los6rganosde gobiernosy sociedad Informes Gestion Eficiencia Anual 6%
en general.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0109MediaSuperior Bachillerato (COBACH) [ 1 Bienestar paraSan Luis Colegio de Bachilleres

OBJETIVODEL Pp

(FindelaMIR) .
estudio.

Contribuir agarantizar el derecho delosjévenesde 15a 19 afiosaunaeducacion de excelencia, pertinentey

relevante, mediantelaofertade Educaciéon MediaSuperior y un servicio acorde alosrequerimientosdel nivel de

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentajedealumnasquereportan
mayor conocimiento sobre
derechoseigualdad sustantiva,
despuésdeasistir alostalleres con

prespectivade género.

Porcentaje Gestién Eficacia Anual 50%

Porcentaje de personal con
conocimientossuficientesen temas
deerradicacion deviolencia, al
terminodelasjornadasde

capacitacion.

Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80%

Porcentajedealumnasque

participantesen el Proyecto ADA.

Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20%

Promedio devisualizacionesdelos
promocionalesparael uso delas

Ienguasmaternas.

Colegio de

Vistas Gestién Eficacia Anual 100,000 Bachilleres

Plantelesque participan en los
programasfederalesy asociaciones
civilesJornadadelalnclusiony
Platicade derechosdelaspersonas

adolescentesen el ambito escolar.

Planteles o o
o Gestion Eficacia Anual 25
participantes

Plantelesque participan con 70
alumnoscon discapacidad en
diferentescursosy programas
especializadosen ladiversidad de
lasy losestudiantescon

discapacidad.

Planteles o o
Gestion Eficacia Anual 30
participantes
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0110 MediaSuperior Profesional Técnico 1 Bienestar paraSan Luis

Colegio de Educacion Profesional Técnicadel Estado de
San Luis Potosi (CONALEP)

OBJETIVODEL |Contribuir con laeducacion decalidad en el Estado mediantelaimplementacion deun modelo educativo

Pp (Fin delaMIR) |basado en competenciaslaborales certificadas paralaformacién profesional técnico-bachiller.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:
13Educacion, Culturay Deportede
Calidad

Educacion

Eje General: Republica:
2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
humanismo cientifica

Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia,
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaala
formacién integral y el maximo logro de aprendizajes parael

desarrollo personal y social.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personasadultas, promoviendounaformacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejoreel bienestar
delapoblacién eimpulseel desarrollo del pais.

o Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnoldgico através
delaeducacién, formacion y capacitacion parael trabajo, garantizando
serviciosinnovadores, pertinentesy actualizadosque mejoren el

bienestar y lacalidad devidadetodaslaspersonas.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 3
4.3,4.4,4.5
durantetodalavidaparatodos
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias 5b

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacién 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE i UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion delamatricula. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0.80%
Jefaturade
Porcentajedeeficienciaterminal. Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 60% Proyecto de
Servicios
Porcentaje de abandono escolar. Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Semestral 12% Escolaresdel
CONALEP, SLP.
Porcentaje de reprobacion escolar. Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 20%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

PpOl11MediaSuperior Formaciéon Técnica
(CECYTE)

1 Bienestar paraSan Luis

Colegio de Estudios Cientificosy Tecnol6gicos (CECyTE)

OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR) |[pertinenteyrelevante mediante el otorgami

Contribuir agarantizar el derecho delapoblacién en el estado de San Luis Potosi aunaeducacion de excelencia,

ento del servicio educativo en el nivel medio superior.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:

13Educacion, Culturay Deportede
Calidad

Educacién

Eje General: Republica:

2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay

humanismo cientifica

Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Crear espaciosfisicosseguros, dignosy modernos
parael desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la
mejoradelosaprendizajes, con laparticipacion delostres
o6rdenesde gobierno.

e Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia,
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacion
integral y el maximo logro de aprendizajes parael desarrollo
personal y social.

o Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempefio profesional
delasmaestrasy losmaestroscomo principalesagentesdel
proceso formativo del alumnado, con estricto apego asus

Derechos.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
joévenesy personasadultas, promoviendounaformaciéon humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

e Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnolégico através
delaeducacion, formacion y capacitacion parael trabajo, garantizando
serviciosinnovadores, pertinentesy actualizadosque mejoren el

bienestar y lacalidad devidadetodaslas personas.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje 4.3,4.4,4.5,4.7,
durantetodalavidaparatodos 4.a,4by4d.c

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.2 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.6 0tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD [ PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajeeficienciaterminal a ) ) o
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 2%
nivel estatal.
Porcentajedeeficienciaterminal ) ) o
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 2%
del Colegio. Direccion
Académica
Tasadepermanenciaescolar. Tasa Estratégico Eficacia Anual 91%
Porcentaje de carrerasactualizadas ) ) )
. . . Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100%
impartidasen el Colegio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpOl11MediaSuperior Formacion Técnica

(CECYTE)

1 Bienestar paraSan Luis

Colegio de Estudios Cientificosy Tecnoldgicos (CECyTE)

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar el derecho delapoblacion en el estado de San Luis Potosi aunaeducacion de excelencia,

(FindelaMIR)

pertinentey relevante median

teel otorgamiento del servicio educativo en el nivel medio superior.

Porcentaje dedocentesque

Direccién
cumplen con losdominiosdel perfil | Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100% )
Académica
del docente.
Porcentajede mejorade Direccion de
infraestructurafisicaen planteles Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral 100% Planeacion y
del Colegio. Evaluacién
Porcentajedealumnasy alumnos
quereciben formacién integral e Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
inclusiva Direccién de
Porcentaje de egresadasy egresados Vinculacion
realizando actividadesacadémicasy | Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 60%
laborales.
Porcentaje de avance en objetivos ) » o ) Direccién
» o . Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%
degestién administrativa. Administrativa
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentajedealumnasy alumnos ) .
o ) ) o Direccion
con barrerasde aprendizajes Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100% e
. Académica
atendidos.
Porcentajedeavanceen la . -
. B Direccién de
integracion del proyecto parala ) ) o ) )
. B Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral 100% Planeacion y
inclusion de personascon )
. . Evaluacion
discapacidad.
Porcentaje de personal docentey
administrativo capacitado en temas Direccién
Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100%

deequidad de género con

evaluacion basicade comprension.

Administrativa
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0112 Educacién Superior U. Intercultural 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Intercultural

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar laeducacion en el Estadoy al desarrolloregional medianteunaeducacion intercultural
(FindelaMIR) |decalidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deporte de . 2. Desarrollo con bienestar y . . .
Educacion I1. Educadora, humanistay cientifica
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Crear espaciosfisicosseguros, dignosy modernos |4 Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna

parael desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
mejoradelosaprendizajes, con laparticipacion delostres jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
6rdenesdegobierno. cientifica, intercultural, plurilingieeintegral que mejore el bienestar
o Objetivo 2. Implementar programas de apoyo aestudiantesde|delapoblaciéon eimpulse el desarrollo del pais.

comunidadescon altamarginacion: alimentacion saludable,
transportegratuito, serviciodeinternet gratuito, Gtiles
escolaresaestudiantesde nivel basico, uniformesy
reconocimiento académico.

e Objetivo 4. Reconocer y estimular el desem pefio profesional
delasmaestrasy losmaestroscomo principalesagentesdel

proceso formativo del alumnado, con estricto apego asus

Derechos.
IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje 4.3,4.4,4.5,4.7,
durantetodalavidaparatodos. 4.a,4by4.c
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2.5.2 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de absorcién dela
demandaeducativade Educacion . . o
. i . o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 5%
Superior en el areadeinfluienciade
losplantelesen el ciclo escolar.
_ Subdireccion de
Porcentajedealumnosquese ] ] L )
Ul Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 15% Planeacién y
titulan.
Desarrollo
Porcentajede planesy programasde o
. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Institucional
estudiosoperando en laUICSLP.
Porcentajede cumplimiento del
programaanual de conservacion y Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
mantenimiento.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0112 Educacién Superior U. Intercultural 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Intercultural

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar laeducacion en el Estadoy al desarrollo regional medianteunaeducacion intercultural
(FindelaMIR) [decalidad.

Porcentaje del personal docentede

tiempo completo con grado de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
maestria. Subdireccién de

Porcentaje de espacios educativos Planeacion y
guecuentan con equipamiento Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 60% Desarrollo

adecuado. Institucional

Porcentaje del presupuesto
o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
ejercido.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentajedelacomunidad

educativa(docentes, personal
administrativoy estudiantes) ) ) L
. o Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
capacitadosy/o sensibilizados en
perspectivade géneroy derechos

humanos.

Porcentaje delacomunidad
educativa(docentes, personal
administrativoy estudiantes)
capacitadosy/o sensibilizados en
o . Poncentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Declaracion de Cero Toleranciaal
Hostigamientoy Acoso Sexual,
Cédigo de Conductay Eticapara

ServidoresPublicos.

Porcentaje de campusdonde se
difunde el documento" Convencién Subdireccién de
sobrelosderechosdelaspersonas Poncentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Desarrollo
con discapacidad delas Naciones Intercultural

Unidas".

Porcentaje decampusdonde se

activen conferenciasen latemética . . .
Poncentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
delosderechoshumanosdelas

personas con discapacidad.

Diagnéstico quereflejelasituacion
delainfraestructuradelos 11 ) o . o
. Diagndstico Gestion Eficiencia Anual 100%
campusrespectoalamovilidad para

personas con discapacidad motriz.

Porcentaje detalleresimpartidosen
tecnologiasdela informacion a Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100%

personasadultasmayores.

Porcentaje de escuelasvisitadasen
temaderechosdelosnifios, nifiasy | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

adolecentes.
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Pp0112 Educacién Superior U. Intercultural 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Intercultural

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar laeducacion en el Estadoy al desarrolloregional medianteunaeducacion intercultural
(FindelaMIR) [decalidad.

Porcentaje de cursos

implementadosdentro del proyecto

o Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100%
Revitalizacion delaslenguas

maternas.

Porcentaje de capsulasinformativas
Subdireccién de
generadasdentro del proyecto
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Desarrollo
Revitalizacién delaslenguas

Intercultural
maternas.

Porcentaje detraducciones
realizadasdentro del proyecto ) ) o
o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Revitalizacion delaslenguas

maternas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPONSABLE

» ) . . . Universidad TecnolégicaMetropolitanade San Luis
Pp0L113 Educacion Superior UT. Metropolitana | 1 Bienestar paraSan Luis
Potosi

Contribuir al bienestar del Estado incrementando lacoberturade educacién superior atravésdelaofertade
OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR)

educacion deexcelencia, equitativa, inclusivaeintercultural orientadaalaformacion integral y el maximo logro de

aprendizajes parael desarrollo personal y social.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deportede - 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
Calidad Educacion humanismo cientifica

Objetivo estrat égico: Objetivo estrat égico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, j6venesy adultos, orientadaalaformacion |jovenesy personasadultas, promoviendounaformaciéon humanista,
integral y el méximo logro de aprendizajes parael desarrollo cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejoreel bienestar
personal y social. delapoblacién eimpulseel desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 43444547

durantetodalavidaparatodos.

Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.5.2 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Coberturade educacion superior. Alumnado | Estratégico Eficacia Anual 350 Universidad
Retencion. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 70% Tecnolégica
i _ Metropolitanade
Conveniosfirmadoscon el sector . . o
) Convenios | Estratégico Eficacia Anual 10 San Luis Potosi
productivo.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentajedeestudiantesmujeres . o .
Porcentaje Gestidn Eficacia Anual 27%
becadas.
Porcentaje de platicas con enfoque
. . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20%
deequidad de géneroimpartidas. Universidad
Porcentaje detalleres/cursoscon Tecnolégica
. . . L. R Met lit d
enfoquedeequidad de género Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20% etropolitanade
. . San Luis Potosi
impartidos.
Porcentaje de participacion del
alumnado en actividadesdeequidad| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
degénero.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

L, . X . . Universidad Tecnol6gicaMetropolitanade San Luis
Pp0113 Educacion Superior UT. Metropolitana | 1 Bienestar paraSan Luis
Potosi

Contribuir al bienestar del Estado incrementando lacoberturade educacién superior atravésdelaofertade
OBJETIVO DEL Pp

educacidn deexcelencia, equitativa, inclusivaeintercultural orientadaalaformacion integral y el maximo logrode
(FindelaMIR)

aprendizajes parael desarrollo personal y social.

Porcentaje de platicascon enfoque

Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10% . .
denodiscriminacion realizadas. Universidad
Tecnoldgica
Porcentajedeinmueblesque Metropolitanade
cuentan con accesos acondicionados| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% San Luis Potosi

parapersonas con discapacidad.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0114 Educacién Superior ITS. Ebano 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Tecnolégico Superior de Ebano

OBJETIVO DEL Pp |[Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativaeinclusivamediantelamejoracontinua, el

(FindelaMIR) [fortalecimientodelainvestigaciony efectividad organizacional.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deportede ) 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
) Educacion ) o
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacién |j6venesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
integral y el maximo logro de aprendizajes parael desarrollo cientifica, intercultural, plurilingiieeintegral que mejoreel bienestar
personal y social. delapoblacion eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje |
4.1al 4.c
durantetodalavidaparatodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacién 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedeatencion alademanda ) ) o
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 17%
denuevoingreso.
Porcentajedeeficienciaterminal. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 55%
Porcentaje de programasde
. . . Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100%
licenciaturaacreditados.
Instituto
Porcentaje de desercion. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 2% Tecnolégico
Porcentaje de estudiantesen Superior de
actividadescivicas, culturalesy Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 60% Ebano.
deportivas.
Proyectosdeinvestigacion
. . Proyectos | Estratégico [ Eficiencia Anual 5
cientificadesarrollados.
Conveniosvigentes. Convenios | Estratégico Eficacia Anual 12
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0114 Educacién Superior ITS. Ebano 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Tecnolégico Superior de Ebano

OBJETIVO DEL Pp [Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativaeinclusivamediantelamejoracontinua, el

(FindelaMIR) [fortalecimientodelainvestigaciony efectividad organizacional.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje depersonasque

identifican al menos3elementosde | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80%

igualdad laboral tras capacitaciones. Instituto

Porcentaje devacantes publicadas Tecnoldégico
L Porcentaje Gestién Eficacia Anual 90%

con lenguajeincluyentey neutral. Superior de

Porcenajedetrabajadorasque Ebano.

perciben condicioneslaborales Porcentaje Gestién Eficacia Anual 85%

equitativas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0115Educacién Superior ITS. Tamazunchale

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto Tecnol6gico Superior de Tamazunchale

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir agarantizar unaeducacién superior de excelencia, equitativaeinclusivaen el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

13Educacion, Culturay Deportede
Calidad

Programa Sectorial:

Educacion

Eje General:

2. Desarrollo con bienestar y

humanismo

Republica:

I11. Educadora, humanistay

cientifica

Objetivoestratégico:

personal y social.

o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia,
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
nifias, adolescentes, jévenesy adultos, orientadaalaformacion

integral y el maximo logro de aprendizajes parael desarrollo

Objetivoestratégico:

o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar

delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo

Meta

durantetodalavidaparatodos

Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

4.1al 4.c

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.5.2 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasabrutade Escolarizaciéon
¥ . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 12.07%
(coberturaen Educacién Superior).
Eficiencia terminal por cohorte
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 48.96%
generacional.
Porcentajede estudiantes y
. Instituto
personal beneficiado con ) ) o )
o o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 49% Tecnolb6gico
actividadesdeformacion integral y
. Superior de
profesional.
Tamazunchale,
Porcentajede estudiantesde S.L.P.
licenciaturaque participan en ) ) o )
. L Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 37%
proyectosdeinvestigacion y/o
vinculacion.
Porcentajedecumplimiento del ) ) o )
B o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Programade Gestion Institucional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0115Educacion Superior ITS. Tamazunchale | 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale

OBJETIVODEL Pp

) Contribuir agarantizar unaeducacion superior de excelencia, equitativaeinclusivaen el Estado.
(FindelaMIR)

INDICADORESTRAN SVERSALES?

Porcentajede cumplimiento del
plan de accién del Sistemade
Gestion delgualdad de Géneroy No ) ) o )
o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Discriminacion, desagregado por
elemento con enfoquede

resultados.
Instituto

Porcentaje de estudiantescon . . . Tecnolégico
o Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 2%
reconocimeinto delenguamaterna. Superior de

Tamazunchale,

Porcentaje de poblacién estudiantil SLp
indigenabeneficiadacon o
o . Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 14.3%
actividadesculturales, deportivasy

civicas.

Porcentaje de estudiantesdela
matriculadecomunidadesy Porcentaje Gestién Eficacia Semestral 60.3%

pueblosoriginarios.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0116 Educacién Superior U. Tecnoldgica 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Tecnol6gica

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al Bienestar del Estado garantizando el derecho delapoblacion aunaeducacion de excelencia,

(FindelaMIR) |pertinenteyrelevanteen losdiferentestipos, nivelesy modalidadesdel SistemaEducativo Nacional.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deportede o 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
Calidad Educacion humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacién |j6venesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
integral y el méximo logro de aprendizajesparael desarrollo cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidady promover oportunidadesde aprendizaje
durantetodalavidaparatodos. 43,44
Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el 85, 8.6

trabajo decente paratodos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.2 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5Educacién 2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de Eficienciaterminal de
o . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 41%
educacion superior.
Porcentajedetransicion de ) ) o . idad
N ) Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 75% Universida
educacién superior. -
Tecnologica
Porcentaje delosespacios
académicosdisponibles, ocupados Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 7%
con alumno.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentajedemujeresque
» . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 45%
participaron en laferiadel empleo.
Universidad
Porcentajedeincremento de Tecnolégica
alumnasquerecibieron algunabeca| Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 2.5%
institucional con respecto al 2024.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0117 Educacién Superior ITS. Rioverde 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar unaeducacion superior deexcelencia, pertinentey relevanteparalograr laformacion

(FindelaMIR) |integral delosalumnosy alumnasatravésdeun compromiso de calidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deporte de Ed » 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
ucacion
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacién |j6venesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
integral y el méximo logro de aprendizajesparael desarrollo cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 414l 4
lal 4.c
permanente paratodasy todos.
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2.5.3Educacién Superior
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de programasde ) ) ) )
. _ ] Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100% Académica
licenciaturaacreditados.
Sistemade gestion delacalidad ) ) ) )
" Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100% Calidad
certificado.
Porcentaje de programas
académicosevaluadoshaciaun Porcentaje Gestion Calidad Anual 100% Académica
nivel de competencia.
Porcentajedel incrementodela
matriculainscritadenivel ) ) o Académica/
. . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20% ) »
licenciatura (con respecto del afio Vinculacion
anterior).
Porcentajedelamatriculaque
participaen actividadesculturales,
. . i Porcentaje Gestién Eficacia Anual 50% Planeacion
civicasy deportivas(delamatricula
inscrita).
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0117 Educacién Superior ITS. Rioverde 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agarantizar unaeducacion superior de excelencia, pertinentey relevanteparalograr laformacion

(FindelaMIR) |integral delosalumnosy alumnasatravésdeun compromiso de calidad.

Porcentajededocentesy

estudiantesque participan en redes ) ) o . o
. o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 20% Investigacion
deinvestigacion, cientificay

tecnolégica.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentajederequisitoscumplidos
parael mantenimientodela
certificacion del Modelo de Equidad | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Administracién
de Género conformealaNorma
NM X-R-025-SCFI-2015.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0118 Educacién Superior U. Politécnica 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Politécnicade San Luis Potosi

OBJETIVO DEL Pp o . . . . » . o .
Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediantelaofertade educacion superior publicade calidad.

(FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
Educacién
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estrat égico: Objetivo estrat égico:
o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacién |jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
integral y el maximo logro de aprendizajes parael desarrollo cientifica, intercultural, plurilingiieeintegral que mejoreel bienestar
personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusivay equitativade calidad y promover oportunidades de aprendizaje |
4.1al 4.c
permanenteparatodasy todos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el 8.2,8.3,8.5, 8.6,
trabajo decente paratodasy todos. 8.7,8.8,8.9,8.b
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entre ellos. 10.2,10.3,10.4
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.3Educacién Superior
2 Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de participacién en la
matriculadelicenciaturaen el Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 6%
Vicerrectoria
Estado.
— - - — — Académica
Absorcién superior. Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 4.1%
Coberturade aspirantes. Procentaje Gestion Eficiencia Anual 60%
Tasadeeficienciadel Programade
Mantenimiento Preventivo dela Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 60%
Infraestructura. . .
Direccién de
Tasade eficienciadel Programade o )
o ) ) ) L Administraciény
Manteniemiento Preventivo de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 60%
) . Finanzas
Tecnologiasde Informacion.
Tasadecumplimiento del Programa ) ) o
. . Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 60%
de Equipamiento.
. ] . . Vicerrectoria
Relacién grupo/docente. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 4% )
Académica
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0118 Educacién Superior U. Politécnica 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Politécnicade San Luis Potosi

OBJETIVO DEL Pp

Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediantelaofertade educacion superior pablicade calidad.
(FindelaMIR)

INDICADORESTRANSVERSALES?

Variacion porcentual demujeres ) . o
. . o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 3%
inscritasen carrerasdelngenieria.

Porcentajede personasque

reportan mayor conocimiento
sobrederechoseigualdad Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%
sustantivadespuésdeasistir a

eventoscon perspectivade género.

Porcentajedenifiosquetienen una
mejoraen su aprovechamiento Porcentaje Gestién Eficacia Anual 50%

escolar.

Porcentaje de estudiantesde origen
indigenaquetransitan del primero ) . o Vicerrectoria
5 o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80%
al segundo afio deformacién Académica

escolar.

Porcentaje decrecimiento en el
desplazamiento deproductosdelas | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 35%
Canastas Solidarias.

Porcentaje decrecimiento del

numero deafiliadosalaRed ) ) o
_ ; Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10%
Intercontinental de Economia

Social y Solidaria.
Porcentaje de estudiantes con

discapacidad quetransitan del ) ) L
. 5 Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80%
primero al segundo afio de

formacioén escolar.

Porcentajedeeficienciadel ] -
Direccién de
Programademantenimiento a
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90% Administraciény
espacios adaptados parapersonas )
Finanzas
con discapacidad.

Porcentaje de personasque

reportan mayor conocimiento
sobrederechoseinclusion de
personas con discapacidad después Porcentaje Gestion Eficacia Cuatrimestral 50%
deasistir aeventosde
sensibilizacién social con este Vicerrectoria

enfoque. Académica

Tasade satisfaccion delos

beneficiariosen el cumplimiento de
losobjetivosdel Programade Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%
Intervencion Social en Personas

AdultasMayores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

¥ . . . Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi,
Pp0119 Educacion Superior ITSSLP 1 Bienestar paraSan Luis Canital
apital

OBJETIVODEL
Pp (FindelaMIR)

Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediantelaofertade educacion superior publicade calidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacién, Culturay Deporte de Educacién 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanistay
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
e Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaala jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
formacién integral y el maximo logro de aprendizajesparael cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejoreel bienestar
desarrollo personal y social. delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.3y 4.7
permanenteparatodasy todos. y
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.3Educacion Superior
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE B UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Eficienciaterminal en el nivel
superior (modalidad escolarizadaa | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 45%
L Departamento de
diciem bre 2026).
Servicios
Eficienciaterminal en el nivel
Escolares
superior (modalidad mixtaa Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 22%
diciembre 2026).
Porcentajedelaplantilladocente ) ) L
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90%
capacitada. Departamento de
Porcentaje de académicos con Desarrollo
reconocimiento al perfil deseable Porcentaje Gestion Eficacia Anual 65% Académico
vigente.
Docentescon reconocimiento al ) o Subdireccién de
) Docentes Gestion Eficacia Anual 10
perfil deseable. Posgrado
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0119 Educacion Superior ITSSLP

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto Tecnologico Superior de San LuisPotosi,

Capital

OBJETIVODEL
Pp (FindelaMIR)

Contribuir al bienestar de San

LuisPotosi mediantelaofer

tadeeducacion superior publicade calidad.

Porcentaje del personal Departamento de
administrativoy directivo del Porcentaje Gestién Eficacia Anual 90% Desarrollo de
Instituto capacitado. Personal
Numero deasignaturasimpartidas ) ) L Direccién
Asignaturas | Estratégico Eficacia Semestral 5
en unasegundalengua. Académica
Porcentajedelamatricula ) » o
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30% Departamento de
beneficiadacon beca.
Servicios
Tasadevariacion delamatriculade ) ) L
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia semestral 4% Escolares
licenciatura.
Tasadevariacion delamatriculade ) ) o Subdireccién de
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
posgrado. Posgrado
o . Departamento de
Tasadevariacion delamatriculaen ) » o o
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 7% Servicios
modalidad mixtasemestralmente.
Escolares
Porcentajedelamatriculadelos
semestres2al2que participan en . » o
) Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 30%
algunodelosclubescivico, cultural Subdireccién de
y deportivo. Vinculaciéon
Eventosculturales, civicosy ) o
. . Eventos Gestién Eficacia Anual 10
deportivosrealizados.
Estudiantesdelicenciaturaque ) )
o . . o Direccion
participan en proyectosde Estudiantes Gestion Eficacia Anual 390 o
. L Académica
investigacion.
Porcentajede estudiantes Departamento de
egresadosquelogran incorporarse . . o Servicio Social y
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 60%
al mercado laboral dentro delos Residencias
prmieros 12 mesesde su egreso. Profesionales
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Programade accesibilidad Subdireccién de
. . . Programa Gestion Eficacia Anual 1 o »
universal en espaciosdel Instituto. Administracion
. . Subcomitéde
Porcentajedelaplantilladocente, L
o ) ) ) Eticay
personal administrativoy directivo ) o o »
. . o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90% Prevencion de
capacitado en atencién einclusién
. . Conflictosde
de personas con discapacidad. ]
Interés
Modelo deequidad de género ) o Subdireccion de
Modelo Gestién Eficacia Anual 1 o .
desarrollado. Administracion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0120 Educacion Superior UASLP

1 Bienestar paraSan Luis

Universidad Auténomade San Luis Potosi

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Impulsar el desarrollointegral de San Luis Potosiy de M éxico mediantelaformacion depersonasen losnivelesde
bachillerato, licenciaturay posgrado, asi como laparticipacion activaen el fortalecimiento delacoberturadela
educacién superior, promoviendo lageneracion y aplicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico

y artistico, ladifusion delaculturay el ejercicio delaresponsabilidad social universitaria.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:

13Educacion, Culturay Deporte de
Calidad

Educacién

Eje General: Republica:

2. Desarrollo con bienestar y I1l. Educadora, humanistay

humanismo cientifica

Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia,
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
nifias, adolescentes, jévenesy adultos, orientadaalaformacién
integral y el méximo logro de aprendizajesparael desarrollo
personal y social.

o Objetivo 4. Reconocer y estimular el desem pefio profesional
delasmaestrasy los maestroscomo principalesagentesdel
proceso formativo del alumnado, con estricto apego asus

Derechos.

Objetivo estratégico:

e Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
educacién inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral quemejoreel bienestar
delapoblacién eimpulse el desarrollo del pais. Estrategias: 2.3.1;, 2.3.2;
2.3.3;2.3.4; 2.3.5.

o Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnolégico através
delaeducacién, formacién y capacitacion parael trabajo, garantizando
serviciosinnovadores, pertinentesy actualizadosque mejoren el

bienestar y lacalidad devidadetodaslas personas. Estrategia2.4.3.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo

Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje

permanenteparatodasy todos.

4.3,4.4,4.5,4.C

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién

Subfuncion

2 Desarrollo Social

2.5. Educacion

2.5.3Educacién Superior

2.5.60tros Servicios Educativosy Actividades

Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de participacion dela
UASLPen laatencién de educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 34% + 2%
superior en el Estado.
Total dealumnosdenuevoingreso. Alumnos Estratégico | Eficiencia Anual 6,624 + 100 Universidad
Porcentaje de profesorado de Auténomade San
. Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 99% + 0.5% Luis Potosi
tiempo com pleto con posgrado.
Porcentaje de profesorado de
tiempo completo con perfil deseable| Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 76% + 1%
Prodep.
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Pp0120 Educacion Superior UASLP 1 Bienestar paraSan Luis Universidad Auténomade San Luis Potosi

Impulsar el desarrollointegral de San LuisPotosiy de M éxico mediantelaformacion de personasen losnivelesde
OBJETIVO DEL Pp |bachillerato, licenciaturay posgrado, asi como laparticipacion activaen el fortalecimiento delacoberturadela
(FindelaMIR) |educacion superior, promoviendo lageneracién y aplicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico

y artistico, ladifusion delaculturay el ejercicio delaresponsabilidad social universitaria.

Total de académicosadscritosal

SistemaNacional deInvestigadores | Académicos | Estratégico Eficacia Anual 701+ 20

. Universidad
elnvestigadoras.

Auténomade San

Total dealumnosinscritosen Luis Potosi

Educacién MediaSuperior y Alumnos | Estratégico | Eficiencia Anual 32,813+ 200

Superior (matriculatotal).

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentajedeplanesinstitucionales
reformuladosparalaigualdad ) o o
. L Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
sustantivay erradicacion dela

violenciade género.

Porcentaje de elaboracion e Universidad

implementacion del instrumento Autonomade San
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% . .
gue contengalasnecesidadesdela LuisPotosi

poblaciéon indigena.

Porcentaje deavance en lacreacion
dela Unidad delnclusiéony Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100%

Atencion alaDiversidad.
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Pp0121Alfabetizacion y Educacion paraAdultos | 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Estatal de Educacion paraAdultos

Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,
OBJETIVODELPp| . . o . o
nifias, adolescentes, jovenesy adultos; orientadaalaformacién integral y el maximo logro de aprendizajes parael

(FindelaMIR)
desarrollo personal y social.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

13Educacién, Culturay Deportede Educacion 2. Desarrollo con bienestar y I1l. Educadora, humanistay
Calidad humanismo cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
. Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, educacidn inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
nifias, adolescentes, jévenesy adultos, orientadaalaformacién |jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
integral y el méaximo logro de aprendizajesparael desarrollo cientifica, intercultural, plurilinglieeintegral que mejore el bienestar
personal y social. delapoblacion eimpulseel desarrollo del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 45y 46
permanente paratodasy todos.
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.5Educacion paraAdultos
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.6 Otros Servicios Educativosy Actividades
Inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion anual dela
poblacién de 15afioso méasen Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual -3.05%
condicion derezago educativo.
Porcentaje de poblacion analfabeta
de15afiosy masqueconcluyeel Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 5.6%
nivel inicial (alfabetizacion).
Porcentaje de poblacion de 15afiosy
) o Instituto Estatal

masen condicion de rezago

. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 6.9% de Educacion
educativo queconcluyeel nivel de

. ) paraAdultos

primaria.
Porcentaje de poblacion de 15afiosy
masen condicién derezago ) ) )

. . Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 4.9%
educativo queconcluyeel nivel de
secundaria.
Porcentaje de educandosque se . L o .

. Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 90%
alfabetizan.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0121Alfabetizacion y Educacion paraAdultos

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto Estatal de Educacion paraAdultos

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

desarrollo personal y social.

Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios,

nifias, adolescentes, jovenesy adultos; orientadaalaformacién integral y el maximo logro de aprendizajesparael

Porcentaje de educandos/asque

concluyen nivel primaria.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

100%

Porcentaje de educandos/asque

concluyen nivel secundaria.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

100%

Porcentaje de educandos/asque
concluyen nivel educativo del grupo

deatencion prioritaria.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

916%

Instituto Estatal
de Educacion

paraAdultos

NDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentaje de educandos/asque
concluyen nivel educativo del grupo
deatencion prioritaria: Poblacion

Indigena.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

80%

Porcentaje deeducandos/asque
concluyen nivel educativo del grupo
deatencion prioritaria: Personas

con discapacidad visual.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

Porcentaje de educandos/asque
concluyen nivel educativo del grupo
deatencion prioritaria: Adultos

Mayoresde 60 afiosy maés.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

92%

Instituto Estatal
de Educacion

paraAdultos
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Pp0122 FomentodelaCienciay laTecnologia 1 Bienestar paraSan Luis Consejo Potosino de Cienciay Tecnologia

Contribuir al acceso alaeducacion de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, nifias,

OBJETIVO DEL Pp ) . o ) L
adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacion integral y el maximo logro de aprendizajesparael

(FindelaMIR) . . . . . . o
desarrollo personal y social, mediantelaciencia, latecnologiay lainnnovacion.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje Transversal: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede B 2.Innovacién publicaparael
Educacion Transversal
Calidad desarrollo tecnolégico nacional
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
. Objetivo 3. Garantizar unaeducacion de excelencia, o Objetivo T2.4: Impulsar lainvestigacion colaborativa, el desarrollo
equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, tecnolégicoy lainnovacion en sectores estratégicos, con el objetivo de

nifias, adolescentes, jovenesy adultos, orientadaalaformacion |convertir aMéxico en unapotenciacientificay tecnolégicasoberana,
integral y el méximo logro de aprendizajes parael desarrollo orientadahaciaun desarrollo con bienestar y prosperidad. Este
personal y social. enfoque promoveralaformacion cientifica, lageneracion de
conocimientoy latransferenciatecnolégicacon vision humanista,

contribuyendo al progreso integral del pais.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje b
4.3,4.5y 4.
permanente paratodasy todos. y
Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacion sostenibley fomentar la s
innovacioén. '
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
3.8.1Investigacion Cientifica
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, Tecnologiaelnnovacion 3.8.2Desarrollo Tecnolégico
3.8.3ServiciosCientificosy Tecnologicos
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Inversién en Investigacion,
- Millonesde
Desarrollo Tecnolégico e Estratégico Eficacia Anual 1,020
esos
Innovacién (IDTI). P Direccion de
Investigadores/as del Estado Andlisisy
reconocidosen el SistemaNacional |lInvestigador Prospectiva
. . Estratégico | Eficiencia Anual 1,045
delnvestigadoraselnvestigadores /a
(SNII).
. ) ) . Direccion de
Registrosde propiedad industrial
. . Registro Gestion Eficacia Anual 40 Vinculaciény
concedidos paraSan Luis Potosi.
Divulgacion
. Direccion de
Investigadores/as, empresasy ) o o
. . Ndmero Gestion Eficiencia Anual 13 Analisisy
divulgadores/aspremiados. )
Prospectiva
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Pp0122Fomento delaCienciay laTecnologia 1 Bienestar paraSan Luis Consejo Potosino de Cienciay Tecnologia

OBJETIVO DEL Pp

Contribuir al acceso alaeducacion de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural, paratodoslosnifios, nifias,

adolescentes, jévenesy adultos, orientadaalaformacién integral y el maximo logro de aprendizajesparael

(Fin delaMIR) . 4 o R .
desarrollo personal y social, mediantelaciencia, latecnologiay lainnnovacion.
Personasatendidasen el marco de Direccién de
los Consejos Regionalesde Cienciay | Personas Gestion Eficiencia Anual 14,708 Vinculaciony
Tecnologia. Divulgacion
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Proporcion demujeresen San Luis ) )
. . _ Direccién de
Potosi, reconocidasen los Sistemas
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40% Anédlisisy
Nacional y Estatal deInvestigadoras )
. Prospectiva
elnvestigadores.
Nifias, nifiosy adolescentes
o Nifias, nifios
participantesen programasde ) L
» y Gestién Eficacia Anual 300
formacién derecursoshumanos ] )
o adolescentes Subdireccién de
especializados.
_ _ Divulgacion,
Incrementodenifios, nifiasy
) ) COPOCYT
jovenesatendidosatravésde Nifios, nifias
o Gestion Eficiencia Anual 11%
actividadesy eventosde y jovenes
divulgacion y difusion.
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Pp0123Artey Cultura Bienestar paraSan Luis Secretariade Cultura

Contribuir aalcanzar el bienestar de lasy los potosinos en la educacién, culturay deporte de calidad, mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre las
(FindelaMIR) [regiones, la ampliacién y diversificacion de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturalesen todo el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
» . I111. Educadora, humanistay
13Educacion, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y

. Cultura . cientifica

Calidad humanismo
1V. Republicacultural y lectora

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

. Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales |o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derechoauna
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy educacion inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes,
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola |jovenesy personasadultas, promoviendo unaformacion humanista,
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. cientifica, intercultural, plurilingieeintegral quemejore el bienestar
. Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la |delapoblacion eimpulseel desarrollo del pais.

diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy o Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre |participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica |susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad

y cultural delasy los potosinos. creativa.

o Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo entreeducacion y culturadesde la
infancia, asegurando el acceso aprocesosdeiniciacion y apreciacion
artisticay lectoraquerefuercen lasidentidadesy memorias
individualesy comunitarias, como basefundamental denuestra

diversidad cultural.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde
4.7
aprendizajedurantetodalavidaparatodos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémicoinclusivoy sostenible, el empleoy el trabajo decente paratodos. 8.9
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en y entrelos paises. 10.2
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 1n4
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumoy produccién sostenibles. 12.b
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.4. Recreacion, culturay otras
2 Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestaciones sociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajede municipiosdel Estado
beneficiados por lasaccionesy
o o . . o Secretariade
actividadesartisticasy culturales Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 100% |
Cultura

realizadas por la Secretariade
Culturaal afio.
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Pp0123Artey Cultura Bienestar paraSan Luis Secretariade Cultura

Contribuir aalcanzar el bienestar de lasy los potosinos en la educacién, culturay deporte de calidad, mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre las
(FindelaMIR) |regiones, la ampliacién y diversificacion de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturalesen todo el Estado.

Porcentaje de personas del Estado
de San Luis Potosi, que acceden a Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%

serviciosculturales

Ndmero deactividades de
divulgacion cultural realizadas al Actividades Gestion Eficacia Anual 1,755

ano.

NUmero de personas capacitadas en
educacién artisticay cultural en Personas Gestion Eficacia Anual 2,741

actividadesformaleseinformales.

NUmero de espacios creados,
rehabilitados, sujetosde Espacios Gestion Eficacia Anual 6

mantenimiento o equipados.

NUmero deaccionesde Secretariade
preservacion del patrimonio Acciones Gestion Eficacia Anual 85 Cultura

cultural realizadas al afio.

Ndmero deestimuloseconémicosa
creadoresy promotoresculturales Estimulos Gestion Eficacia Anual 17

otorgadosal afio.

NUmero deaccionesdefomentoala

Actividades Gestion Eficacia Anual 213
lecturarealizadasal afio.
Librospublicadosal afio Libros Gestion Eficacia Anual 6
Ndmero deaccionesculturales
difundidasen mediosmasivosde Acciones Gestion Eficacia Anual 8,670

comunicacion al afio.

INDICADORESTRANSVERSALES?

NUumero de proyectosdeculturas
. . L Secretariade
populares, indigenasy urbanas Proyectos Gestion Eficacia Anual 38 cul

ultura
apoyadosal afio.
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Pp0124 Preservacion y Resguardo del Archivo . . . o . .
1 Bienestar paraSan Luis Archivo Histérico del Estado Lic. Antonio Rocha

Histérico

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir en el fortalecimientoy fomento en el desarrollointegral eincluyentedelainvestigacion histéricaen la
(FindelaMIR) |Entidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y e
Cultura 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy participacién einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
revaloraciéon, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre |susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica |creativa.

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacioén inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.5
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2.4, Recreacion, culturay otras
2. Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje del acervo documental
historico del estado en condiciones
e » Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 16%
6ptimas de conservacion y acceso a
) . Area
la ciudadania.
Administrativa,
NUumerodeusuariosatendidosen Archivo Histérico
lasdistintas areasde servicio del . ) o
) o Usuarios Estratégico Eficacia Anual 8,000
Archivo Historico (consulta,
registrocivil difusién y biblioteca).
INDICADORESTRANSVERSALES?
) Area
Porcentaje de personasadultas ) ) o o )
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 76% Administrativa,
mayoresatendidasen ventanilla. ) ) )
Archivo Histérico
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0l25Fomentoy Desarrollo delasArtesanias | 1 Bienestar paraSan Luis Museo Casa del Rebozo

OBJETIVO DEL Pp |Garantizar el acceso abienesy serviciosculturalesalapoblacion delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy

(FindelaMIR) [diversificando laofertacultural con eventosdecalidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacién, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y o
Cultura 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacion delascuatro regionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola |[susmanifestacionesy expresiones, con plenorespeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 3.9. OtrasIndustriasy Otros Asuntos .
3. Desarrollo Econ6mico 3.9.30trosAsuntos Econémicos
Economicos
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de personas del Estado
gue acceden alosservicios Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
culturalesal afio.
Porcentaje de personas capacitadas Areade
en educacion cultural en actividades| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Planeacion,
formaleseinformales. Museo Casadel
Porcentajedecumplimiento de Rebozo
metasen accionesculturales
. . . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
difundidasen mediosmasivosde
comunicacion al afio.
INDICADORES TRANSVERSALES?
Porcentaje de asistentesalas
o ) ) ) L M useo Casadel
actividades con enfoque de género Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Reb
ebozo
realizadas por el museo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0l25Fomentoy Desarrollo delasArtesanias

1 Bienestar paraSan Luis

Museo Casa del Rebozo

OBJETIVO DEL Pp |Garantizar el acceso abienesy serviciosculturalesalapobl

(FindelaMIR) [diversificando laofertacultural con eventosdecalidad.

acion delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy

Porcentaje de asistentesalas
actividades con enfoque de
interculturalidad realizadas por el

museo.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual 100%

Museo Casadel

Porcentaje de personasque

participaron en el Tour Inclusivo.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual 100% Rebozo

Porcentaje de personasadultas
mayores beneficiadas con el

programade descuento.

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual 100%

PLAN DE SAN LUIS A
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0126Artey CulturalP. Bellas Artes 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino de Bellas Artes

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir alaconstruccién delaculturay educacién de calidad atravésdelaofertaacadémicay

(FindelaMIR) [programacion cultural parael bienestar delasy lospotosinos.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y )
) Cultura . IV. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales |4 Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacién einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola [susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos creativa.

o Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo entre educacién y culturadesde la
infancia, asegurando el acceso aprocesosdeiniciacion y apreciacion
artisticay lectoraquerefuercen lasidentidadesy memorias
individualesy comunitarias, como basefundamental denuestra

diversidad cultural.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en y entrelos paises. 10.2
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 114
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
) 2.4. Recreacion, culturay otras
2Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestaciones sociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje demunicipiosdel Estado
beneficiados por lasaccionesy ) ) o
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 16.15%
actividadesartisticasy culturales
realizadas.
- Instituto
Porcentaje de personas del Estado
o . ) o Potosino de
queacceden alosservicios Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 2.63%
B Bellas Artes
culturalesal afio.
Tasadevariacion de Actividades de
divulgacion cultural realizadasen el Tasa Gestion Eficiencia Trimestral 3.58
afio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0126 Artey CulturalP. BellasArtes 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino de Bellas Artes

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir alaconstruccién delaculturay educacion de calidad atravésdelaofertaacadémicay

(FindelaMIR) |programacién cultural parael bienestar delasy lospotosinos.

Tasadevariacion de Personas Instituto
capacitadasen educacién artisticay Tasa Gestion Eficiencia Trimestral 190 Potosino de
cultural al afio. BellasArtes
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentaje de participantesque
identifican al menos3formasde )
. . 3 Instituto
violenciadegéneroy como ) . o )
. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80% Potosino de
prevenirlaoqueusan lenguaje
. B BellasArtes
incluyente ensu expresién oral y
escrita.
Porcentajedecumplimiento de
metasdecursosparapromover el ) ) o
. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
desarrollointegral delasnifias,
nifiosy adolescentes.
: : - Instituto
Porcentaje de accionesrealizadas
. L . L L Potosino de
parafomentar lainclusién de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
. . Bellas Artes
personas con discapacidad.
Porcentaje de accionesrealizadas
parafomentar lainclusion delas Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
personasadultasmayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0127Artey CulturaM. Virreinato 1 Bienestar paraSan Luis Museo del Virreinato

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacién, culturay deporte de calidad,mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturalesen todo el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y
. Cultura . 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacién einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola |susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad

FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidady promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean méasinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 114
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcioén Subfuncién
2.4. Recreacion, culturay otras
2 Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026

Porcentajede municipiosdel Estado
beneficiados por lasaccionesy
actividades artisticasy culturales Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 40%
realizadas por la Secretarade
Culturaal afio.
Porcentaje de personas del Estado
de San Luis Potosi que acceden alos | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 25% Direccién de
serviciosculturalescadaafio. Planeacién
Porcentajedevisitantes estatales, Museo del
nacionaleseinternacionalesque Virreinato

Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 30%
acceden alostalleresqueofrecen el
Museo del Virreinato.
Porcentajedevisitantes estatales,
nacionaleseinternacionalesque se

» . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 25%

conectan alastrasmisionesen vivo
queofreceel Museo del Virreinato.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0127Artey CulturaM. Virreinato 1 Bienestar paraSan Luis Museo del Virreinato

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deporte de calidad,mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturalesen todo el Estado.

INDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentajedehombresy mujeres

queseintegran en laperspectivade
géneroen todaslasaccionesdela Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 40%
administracion estatal paralograr la

igualdad sustantiva.

Porcentajedenifias, nifiosy

adolecentesqueasistieron alas
diferentesactividadespromovidasy | Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 30%
garantizar el desarrollo de

habilidades, com petencias.

Porcentajedelascomunidadesy Direccion de

pueblosoriginariosquepromueven ) ) o Planeacion,
o . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 40%

y participan en lasdiferentes Museo del

actividadesdentro del museo. Virreinato

Porcentaje de personasvisitantes
con discapacidad que son

beneficiadascon espaciosde

. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 25%
inclusion en un marco derespeto,
igualdad y equiparacion de
oportunidades.
Porcentaje de personasadultas
mayoresvisitantesque seintegran ) ) o
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 40%

alasactividadesdel museoy crean

un desarrollointegral en ellos.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0128Artey CulturaReal de Catorce

1 Bienestar paraSan Luis

Centro Cultural Real de Catorce

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

culturalesen todo el Estado.

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deportede calidad,medianteel
desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas

regiones, laampliacion y diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:
13 Educacién, Culturay Deportede

Calidad

Cultura

Eje General:
2. Desarrollo con bienestar y

humanismo

Republica:

IV. Republicacultural y lectora

Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy
diversificando laofertacultural con eventosde calidad, como la
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacién, laparticipacion artistica

ycultura.

creativa.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.5: Garantizar el derechoalaculturacon enfoquesde
participacion einclusién, respetando ladiversidad cultural en todas

susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidady promover oportunidades de aprendizaje 47
durantetodalavidaparatodos. ’
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean méasinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 14
Objetivo 12. Garantizar modalidadesde consumoy produccién sostenibles. 12.b
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcioén Subfuncién
] 2.4. Recreacion, culturay otras
2Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Personasdel Estado de San Luis
Potosi que acceden alosservicios Personas | Estratégico Eficacia Trimestral 18,000
Centro Cultural
culturalesal afio.
- _ — Real de Catorce
Actividadesdedivulgacion cultural
. . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
realizadas al afio.
INDICADORESTRAN SVERSALES?
Porcentajedemujeresy hombres
participantesen laconferenciaque
demuestran un incremento en su
o . . o Centro Cultural
conocimiento sobretemasde Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 80%
. 3 Real de Catorce
perspectivade género, derechos
culturalesy promocion dela
igualdad.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0129 Artey CulturaM. Ferrocarril 1 Bienestar paraSan Luis Museo del Ferrocarril

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacién, culturay deporte de calidad, mediante el
OBJETIVODEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturales en todo el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacién, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y
. Cultura . 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacion delascuatro regionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, como la [susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 2.4. Recreacién, culturay otras
2Desarrollo Social 2.4.2Cultura
manifestaciones sociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Proporciéon demunicipiosdel
Estado beneficiados por lasacciones
y actividadesartisticasy culturales | Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 18%
realizadas por la Secretariade
Culturaal afio.
Museo del
Proporcién de personasdel Estado Ferrocarril "Jesus
de San LuisPotosi que acceden alos | Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 1% GarciaCorona"
serviciosculturalesal afio.
Proporcién deactividades de
divulgacion del patrimonio Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual 25%
ferroviariorealizadas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0129 Artey CulturaM. Ferrocarril 1 Bienestar paraSan Luis Museo del Ferrocarril

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacién, culturay deportede calidad, mediante el
OBJETIVODEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturales en todo el Estado.

Proporcién demunicipiosdel

Estado con instalaciones ) ) o
Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual 50%

ferroviarias beneficiados con Museo del
serviciosy bienesculturales. Ferrocarril "Jests
GarciaCorona"
Tasadevariacion de participacion Tasade . .
o Gestion Eficiencia Mensual 10%
en encuestaMy World. variacion

INDICADORESTRANSVERSALES?

Proporciéon demujeresartistas,
artesanasy expositorasatendidas Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual 50%

duranteel afio.

Proporcién de personasadultas

mayoresque asisten aactividades
. » . . Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 5%
dedivulgacion del patrimonio

ferroviario.

Proporcién de presentaciones
artisticasrealizadas por mujeres Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 50%
duranteel afio.

Proporcion demujeresexpositoras
Porcentaje Gestién Eficacia Mensual 50% Museo del
en losmercadosde consumo local. )
Ferrocarril "Jesus

Proporcién de personasde .

P p GarciaCorona"
comunidadesy pueblosoriginarios
gueasisten aactividadesde Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 2%
divulgacion del patrimonio

ferroviario.

Proporcién de personascon
discapacidad que asisten a

o . . Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 2%
actividadesdedivulgacion del

patrimonio ferroviario.

Proporcién denifias, nifiosy
adolescentes que acceden aservicios| Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual 25%

culturalesen el afio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0130 Artey CulturaM. Laberinto 1 Bienestar paraSan Luis Museo LaberintodelasCienciasy lasArtes

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar delasy lospotosinosatravésdel acceso alacultura, divulgacién delacienciay a

(FindelaMIR) |expresionesartisticasde calidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y o
Cultura 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales |¢ Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblaciéon delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusién, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola |[susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacién, laparticipacion artistica

ycultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
. 2.4. Recreacion, culturay otras
2 Desarrollo Social 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026

Actividadesculturalesy de
divulgacion deciencia, diariasy Actividades | Estratégico Eficacia Anual 217
anual ofrecidasal publico potosino.
Personasdel Estado atendidas con
actividadesdedivulgacién de
cienciay arteatravésdel Laberinto Personas Estratégico Eficacia Anual 129,081
Itinerantey en lasinstalacionesdel
museo duranteel afio. Museo Laberinto
Porcentaje de municipios del estado delasCienciasy
visitadosduranteel afio con ) ) o lasArtes

Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%
actividadesdedivulgacion cienciay
arte.
Asistenciaal museo de personas
provenientesdemunicipiosy de
sectoreseconémicamente Personas Gestion Eficacia Anual 21,218
vulnerablesdelapoblacion del
Estado duranteel afio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0130 Artey CulturaM. Laberinto 1 Bienestar paraSan Luis Museo Laberinto delasCienciasy lasArtes

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar delasy lospotosinosatravésdel acceso alacultura, divulgacion delacienciay a

(FindelaMIR) |expresionesartisticasde calidad.

Asistenciaaactividades especiales

realizadas por el museo en sus Museo Laberinto
instalaciones con contenidosde Personas Gestion Eficacia Anual 14,322 delasCienciasy
divulgacién decienciay arte para lasArtes

todalafamiliaduranteel afio.

INDICADORESTRANSVERSALES®

Personasatendidascon actividades
especialesdedivulgacion deciencia Personas Gestion Eficacia Anual 1,803

y arte con perspectivade género

Asistenciadenifias, nifiosy jovenes
atendidos con actividades de Personas Gestion Eficacia Anual 10,609

divulgacion decienciay arte.

Personasadultasmayoresque

asisten aactividadesdecienciay
artedirigidasaestegrupode NUmero Gestion Eficacia Anual 530
poblacion atravésdel Programa

LaberintoIncluyente. Museo Laberinto

Personas con discapacidad delasCienciasy

atendidascon actividadesde
Personas Gestion Eficacia Anual 400 lasArtes

divulgacion decienciay arte através

del Programalaberinto Incluyente.

Personasde pueblosy comunidades
indigenas atendidas con actividades
dedivulgacién decienciay artea Personas Gestion Eficacia Anual 426
travésdelosProgramasLaberinto

Itinerantey Laberinto Incluyente.

NUmero de personas capacitadasy
sensibilizadas con perspectivade Personas Gestion Eficacia Anual 50
discapacidad.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0131Artey CulturaCentrodelasArtes 1 Bienestar paraSan Luis CentrodelasArtesde San LuisPotosi, CEART

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deportede calidad, medianteel
OBJETIVO DEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) |regiones, laampliaciony diversificacién delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturalesen todo el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacién, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y .
Cultura IV. RepUblicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | ¢ Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblaciéon delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusién, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosde calidad, comola [susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la | Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo entreeducacién y culturadesde la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy infancia, asegurando el acceso aprocesosdeiniciacion y apreciacion
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre [artisticay lectoraquerefuercen lasidentidadesy memorias
lasregionesy estimulando lacreacién, laparticipacion artistica |individualesy comunitarias, como basefundamental denuestra

ycultura. diversidad cultural.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
Objetivo 10. Reducirt ladesigualdad en y entrelos paises. 10.2
Objetivo 11 Lograr quelasciudadesy losasentamientoshumanossean inclusivos, seguros, resilientesy 14
sostenibles.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
. 2.4. Recreacion, culturay otras
2Desarrollo Social 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajede municipios del Estado
beneficiados por lasaccionesy
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 7%
actividadesartisticasy culturales
realizadas por el CEART al afio. Areade
Porcentaje de personas del Estado Planeacion y
de San Luis Potosi que acceden alos . | Vinculacion
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 6.06% P
serviciosculturalesdel CEART al ' 9 Interinstitucional,
afio. CEART
Porcentaje de personas beneficiadas
atravésdel ProgramaAcadémico Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0.27%
del CEART.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpO131Artey CulturaCentrodelasArtes 1 Bienestar paraSan Luis Centro delasArtesde San LuisPotosi, CEART

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deportede calidad, mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciény diversificacién delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturalesen todo el Estado.

Areade
Porcentaje de personasbeneficiadas
o Planeacién y
atravésdelasactividadesy
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 4.28% Vinculacion

serviciosculturalesdel programade
divulgacion del CEART.

Interinstitucional,
CEART

NDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentajede mujeresatendidasa
travésdelaofertaacadémicay de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%

difusion especificadel CEART.

Porcentajedenifias, nifiosy

adolecentesque participan en la
ofertaacadémicay dedifusion del Porcentaje Gestion Eficacia Anual 27%
CEART dirigidaainfanciasy

adolescencias. .
Areade

Porcentaje de personasadultas
Planeacién y

mayoresatendidasatravésdela ) o o
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 5% Vinculacién

ofertaacadémicay dedifusién

o Interinstitucional,
especificadel CEART.

CEART

Porcentajedecumplimiento de

metasen accionesdedivulgacion

. . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
del patrimonio cultural realizadas al
afio.
Porcentaje de personas con
discapacidad atendidasatravésdela ) ) o
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 2%

ofertaacadémicay dedifusién
especificadel CEART.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0132Artey CulturaM. Francisco Cossio 1 Bienestar paraSan Luis M useo Francisco Cossio

OBJETIVODEL |Contribuir con laexposiciony difusion delasmanifestacionesculturalesen general, que acrecienten el acervo de

Pp (FindelaMIR) [conocimientosdelapoblacion.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y .
Cultura IV. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacion delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad comola |susmanifestacionesy expresiones, con plenorespeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultural delasy los potosinos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo
Objetivo 4. Contribuir con laexposicién y difusién delasmanifestacionesculturalesen general, que acrecienten el
4.7
acervo deconocimientosdelapoblacion.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
. 2.4. Recreacion, culturay otras
2. Desarrollo Social ) ) ) 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Numero de personasbeneficiadas
por lasaccionesy actividades . o
e . Personas | Estratégico Eficacia Anual 38,000
artisticasy culturalesrealizadas por
el Museo Francisco Cossio al afio.
Porcentajedecumplimiento de Museo Francisco
metasen actividadesde divulgacion | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 80% Cossio
cultural realizadas al afio.
NUmero de personas capacitadas en
educacion artisticay cultural en Personas Gestion Eficiencia Anual 670
actividadesformaleseinformales.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentajedecumplimiento en X
L . Museo Francisco
proyectosdedirigidosanifios, Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Cossi
0ssio
nifiasy adolescentes.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0132Artey CulturaM. Francisco Cossio 1 Bienestar paraSan Luis M useo Francisco Cossio

OBJETIVODEL |Contribuir con laexposiciony difusion delas manifestacionesculturalesen general, que acrecienten el acervo de

Pp (FindelaMIR) [conocimientosdelapoblacion.

Porcentajede cumplimiento en ]
Museo Francisco

proyectosdirigidosala Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 80% Cossi
ssio

visibilizacion de pueblosindigenas.

Porcentajede cumplimiento en
proyectosdirigidosala ) . L
o Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 80%
visibilizacién de personascon

algunadiscapacidad.

Porcentajedecumplimiento en M useo Francisco

proyectosdirigidosaadultos Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Cossio

mayores.

Porcentajede cumplimiento en
proyectosdirigidosapromover la Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 80%

equidad eigualdad de género.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0133Artey CulturaM. Arte Contemporaneo | 1 Bienestar paraSan Luis Museo de Arte Contem poraneo

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir y garantizar el derecho alaculturaparatodosloshabitantesdel Estado promocionandoy difundiendo el

(FindelaMIR) |artecontemporéneo en todassusmanifestacionesatravésdel acceso abienesy serviciosculturales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y e
Cultura 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales ¢ Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacién einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola [susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

e Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacién artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje
durantetodalavidaparatodos. a
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2Desarrollo Social 2.4. Recreacion, culturay otras 2.4.2Cultura
manifestaciones sociales
INDICADORES?
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA RESPON SABLE

2026
NUmero de personasdel Estado que
accede alosserviciosculturalesal Valor Estratégico Eficacia Anual 15,600
afo.
Porcentaje demujeresatendidas
con losbienesy serviciosotorgados | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 57.0%
por el museo. Direccién
Porcentaje de actividades de General, MAC
divulgacion cultural realizadas al Porcentaje gestién Eficacia Anual 100.0%
afio.
Tasadevariacion de exposiciones
dedivulgacién cultural realizadas Porcentaje Gestién Eficacia Anual 50.0%
duranteel afio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0133Artey CulturaM. Arte Contemporéaneo | 1 Bienestar paraSan Luis Museo de Arte Contem poraneo

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir y garantizar el derecho alaculturaparatodosloshabitantesdel Estado promocionandoy difundiendo el

(FindelaMIR) |artecontemporéaneo en todassusmanifestacionesatravésdel acceso abienesy serviciosculturales.

Porcentajedecumplimiento dela ) )
Direccion

programacion educativay de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100.0%
General, MAC

divulgacion.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje demujeresexpositoras
en relacién con el total deartistas Porcentaje Gestién Eficacia Anual 70.0%

expositoresen el museo.

Direccién
General, MAC

Porcentajedeincremento anual de
participantesen el marco del Diade
laConmemoracién del Orgulloyla | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 70%
Diversidad, clasificado en gestores,

talleristas, ponentesy artistas.




PERIODICO OFICIAL

118 MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0134Artey CulturaM. Federico Silva 1 Bienestar paraSan Luis Museo Federico SilvaEsculturaContemporanea

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aalcanzar el bienestar delasy los potosinosel acceso aexposicionesescultéricasy actividadesculturales

(FindelaMIR) |decalidad, mediantelaexhibicion, ladifusiony promocion en el ambitolocal, nacional einternacional.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13 Educacién, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y )
. Cultura . 1V. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacion delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosde calidad, comola |susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2.4. Recreacion, culturay otras
2 Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE

2026
Numero de personasdel Estado que
acceden alosserviciosculturales NUumero Estratégico Eficacia Anual 37,000
ofrecidos por el museo al afio. Direccién General
Numero deexhibicionesde

B . Ndmero Gestion Eficiencia Anual 5
exposicionesqueserealizan al afio.
NumerodeActividadesde Servicios
divulgacion cultural realizadas al NUmero Gestion Eficiencia Anual 47 Educativosy
afio. Difusion
INDICADORESTRANSVERSALES?®

Numeroderecorridosy talleres Servicios
paranifias, nifiosy adolescentes Namero Gestion Eficacia Anual 36 Educativosy
realizadasal afio. Difusion
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0134Artey CulturaM. Federico Silva 1 Bienestar paraSan Luis Museo Federico SilvaEsculturaContemporanea

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aalcanzar el bienestar delasy los potosinos el acceso aexposicionesescultéricasy actividades culturales

(FindelaMIR) |decalidad, mediantelaexhibicion, ladifusiéony promocion en el ambito local, nacional einternacional.

NUumero derecorridosy talleres
dirigidosapersonasadultas NUmero Gestion Eficacia Anual 3

mayores.

NUmero deactividadesrelacionadas

. Ndmero Gestion Eficacia Anual 3 o

con igualdad. Servicios
~ - Educativosy

NUmero derecorridosy talleres

; - . . L Difusion
realizadas al aflo parapersonascon Ndamero Gestion Eficacia Anual 3
discapacidad.
NUmero deactividades para

Ndmero Gestion Eficacia Anual 2

comunidadesy pueblosoriginarios.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0135Artey CulturaCineteca 1 Bienestar paraSan Luis Cineteca Alameda

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deportede calidad, mediante el
OBJETIVO DEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) [regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturales en todo el Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacién, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y e
Cultura IV. Republicacultural y lectora
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | ¢ Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacién delascuatro regionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusién, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola [susmanifestacionesy expresiones, con plenorespeto alalibertad

FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidadesde aprendizaje 47
durantetodalavidaparatodos. ’
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en y entrelos paises. 10.2
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncioén
) 2.4. Recreacion, culturay otras
2Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE

2026
Porcentajede municipiosdel Estado
beneficiadospor lasaccionesy
actividadesartisticasy culturales Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 76%
realizadas por laCineteca Alam eda
al afio.
Porcentaje de personasdel Estado
de San LuisPotosi que acceden alos | Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 10%
serviciosculturalesal afio. Area
Porcentaje de poblacion que asiste a Administrativa
loseventosefectuadosdentro delas
. . . Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 7%
instalacionesdelaCineteca
Alam eda.
Porcentaje de poblacién que asiste a
loseventosefectuadosfueradelas
. . . Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 2.5%
instalacionesdelaCineteca
Alameda.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0135Artey CulturaCineteca 1 Bienestar paraSan Luis Cineteca Alameda

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosen laeducacion, culturay deporte de calidad, mediante el
OBJETIVODEL Pp |desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas
(FindelaMIR) |regiones, laampliaciony diversificacion delaofertacultural, paragarantizar el acceso abienesy servicios

culturales en todo el Estado.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de poblacion femenil
internaen el Centro Penitenciario Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 100%
LaPilaatendida.

Ciclosdemujerescineastas . . o
. Ciclos Gestion Eficacia Semestral 2
realizados.

Saladecineinclusivaadaptadapara

personascuidadoras, con Sala Gestion Eficacia Anual 1

CinetecaAlameda
discapacidad y adultosmayores.

Porcentaje de poblacion de Pueblos
y ComunidadesIndigenasqueasiste| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 50%

alasproyecciones programadas

Proyeccionesen lenguasmaternas ) . o
Proyecciones| Gestion Eficacia Mensual 5
apoyadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0136Artey CulturaM. Mascara 1 Bienestar paraSan Luis Museo Nacional delaM ascara

Contribuir aalcanzar el bienestar delasy lospotosinosdelaeducacion, culturay deporte de calidad, mediante el
OBJETIVODEL Pp ] ) T ] i
desarrollointegral eincluyentedeladiversidad cultural, el fomento delasrelacionesinterculturalesentrelas

(FindelaMIR) . o . L
regiones, laampliacion y diversificacion.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y .
) Cultura ) IV. RepUblicacultural y lectora

Calidad humanismo

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | o Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacién delascuatroregionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusién, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, comola [susmanifestacionesy expresiones, con plenorespeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
) 2.4. Recreacion, culturay otras
2 Desarrollo Social . . . 2.4.2Cultura
manifestaciones sociales
INDICADORES?
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD e UNIDAD
MEDIDA PROGRAMADA RESPON SABLE
2026
Porcentajedelosmunicipiosdel
Estado beneficiados por lasacciones ) . o
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40%
y actividadesartisticasy culturales
realizadas por el Museo.
Porcentaje de personas del Estado
gque acceden alosservicios Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 35%
culturalesal afio. Direccion del
Porcentaje de personasdel Estado Museo Nacional
beneficiadas por lasaccionesy ) ) o delaMascara
o o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 20%
actividadesartisticasy culturales
realizadas por el Museo.
Porcentajede artesanos del Estado
beneficiadospor lasaccionesy
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 5%
actividadesartisticasy culturales
realizadas por el Museo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Instituto de Televisién Publicade San Luis Potosi

Pp0140 Televisién PiblicaCanal 9 1 Bienestar paraSan Luis
XHSLS, Canal 9

Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural paratodoslosnifios,
OBJETIVODELPp| y . L . )
nifias, adolescentesy jovenesmediantelatransmision de programascon contenido variado en cuanto a

(FindelaMIR) o .
cultura, educacion y deportequefomenten su desarrollo personal y social.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: EjeGeneral: Republica:
13Educacién, Culturay Deporte de 2. Desarrollo con bienestar y o
Cultura 1V. Republicacultural y lectora

Calidad humanismo

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 5. Garantizar el acceso abienesy serviciosculturales | Objetivo 2.5: Garantizar el derecho alaculturacon enfoquesde
alapoblacion delascuatro regionesdel Estado, ampliandoy participacion einclusion, respetando ladiversidad cultural en todas
diversificando laofertacultural con eventosdecalidad, como la [susmanifestacionesy expresiones, con pleno respeto alalibertad
FENAPOen laciudad capital y algunosfestivalesgratuitos. creativa.

o Objetivo 6. Fortalecer el desarrollointegral eincluyenteen la
diversidad cultural, impulsando su reconocimientoy
revaloracion, fomentando lasrelacionesinterculturalesentre
lasregionesy estimulando lacreacion, laparticipacion artistica

y cultura.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.7
durantetodalavidaparatodos

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
. 2.4, Recreacion, culturay otras . L o
2 Desarrollo Social ) ) ) 2.4.3Radio, Television y Editoriales
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Incrementar lacantidad de
contenido en &mbitoscomo cultura,| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90%
L. Gerenciade
educacién y deporte.
Programaciony
Incrementar laaudienciaalcanzada Continuidad
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90%
anivel estatal
Cumplimiento al programade ) ) ) Gerencia
. Porcentaje Gestion Calidad Anual 100% o .
actividades Administrativa
Optimo aprovechamiento delas )
) » ) ) ) Gerenciade
Tecnologiasdelalnformaciény Porcentaje Gestién Calidad Anual 100% L
o Transmision
Comunicacion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Instituto de Televisién Publicade San Luis Potosi

Pp0140 Televisién PublicaCanal 9 1 Bienestar paraSan Luis
XHSLS, Canal 9

Contribuir agarantizar unaeducacién de excelencia, equitativa, inclusivaeintercultural paratodoslosnifios,
OBJETIVO DEL Pp

nifias, adolescentesy jovenesmediantelatransmisién de programascon contenido variado en cuanto a
(FindelaMIR)

cultura, educacion y deporte que fomenten su desarrollo personal y social.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de programasnuevoso

mejoradostransmitidoscon

Gerenciade
contenido educativo, cultural o
. . o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90% Programaciony
deportivo, producidoscon criterios
Continuidad

decalidad, accesibilidad y enfoque

inclusivo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpOl41Fomentoy Desarrollo del Deporte 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino de CulturaFisicay Deporte

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agenerar, promover y garantizar condiciones a través del deporte en el Estado paratener unacultura
(FindelaMIR) |fisicay deportiva.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
13Educacion, Culturay Deportede 2. Desarrollo con bienestar y I11. Educadora, humanista, y
Del Deporte
Calidad humanismo cientifica
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 7. Impulsar el deportedealtorendimiento para Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho aunaeducacion

posicionar aSan LuisPotosi entrelosmejoresanivel nacional. [inclusivay equitativaparanifias, nifios, adolescentes, j6venesy

e Objetivo 8. Fomentar en lapoblacién laactivacion fisica, personasadultas, promoviendo unaformaciéon humanista, cientifica,
deportivay recreativaparamejorar lasaludy larecomposicion |intercultural, plurilingiieeintegral quemejoreel bienestar dela

del tejido social. poblacién eimpulse el desarrollo del pais.

o Objetivo 9. Ampliary mejorar lainfraestructuradeportivaen

lascuatroregionesdel Estado parafomentar lapracticay

exhibicion del deporte.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 45
durantetodalavidaparatodos. ’
Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. n7z
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
) 2.4. Recreacion, culturay otras )
2 Desarrollo Social . . . 2.4.1Deportey Recreacion
manifestacionessociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion en losatletas
registradosy apoyadosen las ) ) o )
. o . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%
diversasactividadesdeportivasen
el afo.
Porcentaje delapoblacién apoyada
y registradaen eventosy Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10% Instituto
actividadesdeportivas. Potosino de
Posicion de San Luis Potosi en el CulturaFisicay
medallero al finalizar las Lugar Estratégico | Eficiencia Anual 19 Deporte
competencias.
Porcentajede atletasy
entrenadoresregistradosdurantela
. o Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%

convocatoriaparareconocimiento
deportivo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpOl41Fomentoy Desarrollo del Deporte 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino de CulturaFisicay Deporte

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agenerar, promover y garantizar condiciones a través del deporte en el Estado paratener unacultura

(FindelaMIR) |fisicay deportiva.

Porcentaje de participantesfemenil
y varonil registradosen las ) ) L )
o o Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%
capacitacionesy activaciones Instituto

fisicas. Potosino de

CulturaFisicay

Porcentaje de participantesen las
Deporte

diversasactividadesy diferentes Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%
disciplinas.

NDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentaje de equipos participantes
demujeresy hombresacompetir

. . Numero Gestion Eficiencia Anual 5%
en susdiferentes categorias (Copa

Potosi).

Porcentajede atletasmujeresy
hombresasistentesalas ) . o
. . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 10%
competenciasen susdiversas etapas

(Olim piadaNacional CONADE).

Porcentajedenifios, nifiasy
adolescentesqueseinscriben en el Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 10%

campamento deverano.

Porcentajedenifios, nifiasy
. . Instituto
adolecentesqueseinscriben en el ) » o
Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 10% Potosino de
campamento deverano .

. ! CulturaFisicay
discapacidad.
Deporte

Cantidad de atletasde alto
rendimiento con alguna

. . . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 19
discapacidad que compiten en las

diferentesdisciplinas deportivas.

Porcentaje de participantes, de

pueblosoriginarios, inscritosen las . o o
. . . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
diferentescarrerasatléticas (Trail

Pueblos M &gicos).

Porcentajede atletasnifios, nifiasy
adolescentes, asistentesalas

competenciasdelos Juegos Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 19%
Nacionales CONADE en susdiversas

etapas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpOl41Fomentoy Desarrollo del Deporte 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino de CulturaFisicay Deporte

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir agenerar, promover y garantizar condiciones a través del deporte en el Estado paratener unacultura

(FindelaMIR) |fisicay deportiva.

Porcentaje de equipos

participantes, en el torneo Copa

. . . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5%
Potosi cat. Infantil, acompetir en Instituto
susdiferentescategorias. Potosino de
Posicion de San Luis Potosi en el CulturaFisicay
medallero al finalizar las _ ) S Deporte
Unidad Estratégico | Eficiencia Anual 19

competenciasdelos Juegos
Paranacionales CONADE.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

. . . » . . Sistemaparael Desarrollo Integral delaFamiliadel
Pp0143 AsistenciaSocial aPoblacion Vulnerable | 1 Bienestar paraSan Luis )
Estado de San Luis Potosi

Contribuir al desarrollointegral y al bienestar delaspersonassujetasde asistenciasocial atravésde programascon
OBJETIVO DEL Pp . o ) . )
enfoquedeinclusién eigualdad, garantizando el respeto alos DerechosHumanos, y reducir brechasy carencias

(FindelaMIR) . .
socialesen el estado de San Luis Potosi.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: EjeGeneral: Republica:
2. Desarrollo con bienestar y I1. Republicafraterna
14Inclusion Social elgualdad de . . . .
Asistencia Social humanismo V. Sana
Género | . .
3. Economiamoral y trabajo IX. Rural, justay soberana
Objetivo estratégico: Objetivo estrat égico:

. Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén de personassujetasa|Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccion social paragarantizar la
laasistenciasocial con programasde salud, alimentacion a inclusion social y econémicadetodalapoblacion, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencién alosgruposen situacién devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes. Objetivo 2.2: Brindar atencion integral alaspersonasen situacion de
. Objetivo 2. Fortalecer losprogramasde atencion einclusion  |vulnerabilidad en el territorio nacional, afectadas por emergencias
social parapersonas con discapacidad. derivadasdefenédmenossocialeso naturales, garantizando su
bienestar y derechossocialescon un enfoque humanista, empéticoy
solidario.

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud paratoda
lapoblacion mexicanamediantelaconsolidacién y modernizacién del
sistemade salud, con un enfoque de acceso universal quecierrelas
brechasdecalidad y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico,
mental y social delapoblacién.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno paratodaslas personasen
edad laboral, especialmente paralosgruposhistéricamente
vulnerados, facilitando su insercién en empleosalineados con las

vocaciones econdmicas delosmercadoslaboralesregionalesy locales.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 13,15,1a,1b
Objetivo 2. Poner fin al hambre. 2.1y 2.2
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar detodaslas personasatodas|as edades. 31 332722 35
Objetivo 5. Lograr laigualdad degéneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién

2.6.5Alimentacion y Nutricion
2Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.80tros GruposVulnerables

2.6.90trosde Seguridad Social y Asistencia Social
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0143 Asistencia Social aPoblacion Vulnerable

1 Bienestar paraSan Luis

Sistemaparael Desarrollo Integral delaFamiliadel

Estado de San Luis Potosf

OBJETIVO DEL Pp

Contribuir al desarrollointegral y al bienestar delaspersonassujetasdeasistenciasocial atravésde programascon

enfoquedeinclusién eigualdad, garantizando el respeto alos DerechosHumanos, y reducir brechasy carencias

(FindelaMIR) . . .
socialesen el estado de San Luis Potosi.
INDICADORESTRANSVERSALES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO |DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Poblacién sujetaalaasistencia
social beneficiadacon insumos Personas Gestion Eficacia Anual 110,000 Direccién de
alimentarios. Desarrollo
Nimerodemujeresy personas Comunitarioy
menstruantes beneficiadas con la Asistencia
. » Personas Gestion Eficacia Anual 11,709 . .
entregadekitsdegestion menstrual Alimentaria
reutilizables.
Poblacién beneficiada con acciones
. . . Personas Gestion Eficacia Anual 450,000
deasistenciasocial. Direccién de
Variacién porcentual de personas Planeacion y
beneficiadas con programasy Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 19.84% Administracion
proyectosdeasistenciasocial.
Personas con discapacidad que
mejoran su calidad devidaen razén Personas Gestion Eficacia Anual 1,680
del servicio o apoyo otorgado.
Direccién de
Poblacién con discapacidad Integracién
beneficiadacon serviciosde Personas Gestion Eficacia Anual 42,805 Social de
rehabilitacion. Personas con
Variacién porcentual de personas Discapacidad
con discapacidad beneficiadas en ) ) o
; Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 8.9%
razén de programas o proyectos
implementados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0144 Poblacion

1 Bienestar paraSan Luis

Consejo Estatal de Poblacion

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir aun Bienestar paraSan Luis, enfocado en lavidadignay lasatisfaccién delasnecesidadesdela

poblacién mediantelageneracion de politicaspublicasfortalecidas.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteosector: Programa Especial:

14Inclusion Social elgualdad de
Poblacién
Género

Eje General: Republica:
1 Gobernanzacon justiciay
|I. Democratica, justa, honesta, libre,
participacién ciudadana
participativay responsable.
2. Desarrollo con bienestar y
Il. Fraterna.
humanismo

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Identificar losfenémenosdem ogréaficosderivados
del cambioen laestructurade edadesy ladindmica
demogréfica, paralageneracion deprogramasy politicas
publicasqueden lugar aun mayor bienestar eigualdad social de
lapoblacion.

o Objetivo 2. Contribuir aun pleno ejercicio delosderechos
sexualesy reproductivosparadisminuir lasbrechasde
desigualdad existentesen el Estado.

o Objetivo 3. Contribuir alatomadedecisionesinformadasen
el cursodevidaparaun mayor bienestar y condicion social dela
poblacién.

o Objetivo 4. Contribuir paraquelaspersonasen condicién de
migracién y movilidad cuenten con lagarantiade susderechos.
o Objetivo 5. Generar lasbases paraquelapoliticade poblacion
atiendalascausasy consecuenciadeladinamicademogréaficaen

el Estado.

Objetivo estratégico:

e Objetivo 12: Dirigir unapoliticade Estado quepromuevalos
derechoshumanos, laslibertades, el acceso universal alajusticiay la
nodiscriminacién.

o Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccién social paragarantizar la
inclusién social y econémicadetodalapoblacion, con especial
atencion alosgruposen situacién devulnerabilidad.

o Objetivo 2.2: Brindar atencién integral alaspersonasen situacion de
vulnerabilidad en el territorio nacional, afectadas por emergencias
derivadasdefenémenossocialeso naturales, garantizando su
bienestar y derechossocialescon un enfoque humanista, empaticoy
solidario.

o Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud para
todalapoblacion mexicanamediantelaconsolidacion y
modernizacion del sistemadesalud, con un enfoque de acceso
universal quecierrelasbrechasdecalidady oportunidad, protegiendo

el bienestar fisico, mental y social delapoblacién.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 11
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades. 3.7
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusivay equitativade calidad y promover oportunidadesde aprendizaje 4
.a
permanente paratodasy todos.
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.3
Objetivo 16. Promover sociedadesjustas, pacificaseinclusivas. 16.1
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
. 13 Coordinacion delaPoliticade B
1Gobierno ) 13.7 Poblacién
Gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO [DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajedepoblacion en
o Porcentaje | Estratégico [ Eficiencia Bianual 30.4%
condicién depobreza. )
_ Consejo Estatal
Porcentajedeprogramas .
. ) L de Poblacion
institucionalescon criteriosde Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 60.0%
transversalidad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0144 Poblacién 1 Bienestar paraSan Luis Consejo Estatal de Poblacién

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aun Bienestar paraSan Luis, enfocado en lavidadignay lasatisfaccion delasnecesidadesdela

(FindelaMIR) |poblacién mediantelageneracion de politicaspublicasfortalecidas.

Por centajedeactividadesy
accionesdesarrolladaspara ) o o
Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 17.5%
gruposdepoblacion con relacién

alasprogramadas.
Porcentajedeaccionesy

actividadesinstitucionales . B L
) . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 15.0%
programadascon alineacién a
indicadoresODS.

Por centajedeactividadesy

accionesdesarrolladasen materia
. o . . Consejo Estatal
dederechossexualesy Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25.5%
. o, de Poblacién
reproductivoscon relacion alas

programadas.

Porcentajedeactividadesy

accionesdesarrolladasamejorar . B o
. B Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 17.0%
cursodevidacon relacion alas

programadas.

Porcentajedeactividadesy
accionesdesarrolladasen ) - o
L ) » Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25.0%
comunicacion social con relacion

alasprogramadas.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentajedepoblacion de10a 19
afiosatendida, con relacion ala Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

poblacién total atendida.

Porcentajedepersonasadultas
mayoresatendidas, con relacién a| Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

programadas.

Porcentajedeactividadesy
accionesenfocadasen la

poblacion originaria ) ) S )
Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Consejo Estatal

desarrolladasen materiade L
de Poblacion

culturademografica con relacion

alasprogramadas.

Poblacion demujeresatendidas,
con relacion alaspoblacion total Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

atendida.

Porcentajedeactividades

desarrolladasen materiade ) ) o
. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
derechossexualesy reproductivos

parapersonascon discapacidad
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0l45Mujeres 1 Bienestar paraSan Luis SecretariadelasMujereselgualdad Sustantiva

OBJETIVODEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacion potosinamediante el fortalecimiento de la politica de igualdad sustantiva

(FindelaMIR) |entremujeresy hombresen losprocesosdedesarrollo econémico, politico, social y cultural delaEntidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Especial: Eje Transversal: Republica:
141Inclusion Social elgualdad de Mujeres 1 lgualdad sustantivay VIl. Dey paralasmujeres.
Género derechosdelasmujeres Transversal
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Fortalecer lapoliticadeigualdad sustantivaentre |o ObjetivoT11 Impulsar laautonomiaeconémicadelasmujerespara
mujeresy hombres. cerrar brechashistéricasde pobrezay precariedad laboral,

o Objetivo 4. Contribuir adisminuir el indicede feminicidios garantizando condicionesequitativasde acceso al trabajo, ingresos

en el Estado. dignosy unaculturadeempoderamiento basadaen laigualdad

o Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento econémico delas sustantiva.

mujeres. o Objetivo T12: Impulsar unasociedad de cuidados con perspectivade
género, interseccional, intercultural eintergeneracional,
promoviendo el reconocimiento, redistribucién y reduccion delos
trabajosdom ésticosy de cuidados, con corresponsabilidad entrelas
familias, el Estado, lacomunidady el sector privado.

o Objetivo T13: Garantizar laparticipacion plenay sustantivadelas
mujeresen latomadedecisionesen losambitos politico, social y
comunitario, promoviendo su liderazgo y el ejercicio efectivo desus
derechos.

o Objetivo T14: Impulsar un cambio cultural con perspectivade
género, interseccionalidad einterculturalidad paraerradicar las
violenciascontralasmujeresen todassusformas, mediante
estrategiasde educacion, sensibilizacion y promocion de su

autonomia.
e Objetivo T15: Garantizar unapoliticanacional, integral y

coordinadaquebrindealasmujeres, especialmentealasvictimasde
violencias, unarespuestainmediatay lamaximaproteccion del
Estado, asegurando el acceso alajusticiamediante mecanism os
efectivos, especializadosy accesibles parasu atencion,
acompafiamientoy reparacién integral del dafio.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

TRANSVERSAL
CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.80trosGruposVulnerables

INDICADORESTRANSVERSALES?

META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Posicién que ocupael Estado en Secretariadelas
nivel nacional en laTasade Posicion Estratégico Eficacia Anual 28 Mujereselgualdad
Feminicidios. Sustantiva
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
Pp0l145Mujeres 1 Bienestar paraSan Luis SecretariadelasMujereselgualdad Sustantiva
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacién potosinamediante el fortalecimiento de la politica de igualdad sustantiva
(FindelaMIR) [entremujeresy hombresen losprocesosdedesarrollo econémico, politico, social y cultural delaEntidad.
Porcentajedelasdependenciasque Secretariadelas
cuentan con Unidadesparala Porcentaje Gestién Eficacia Anual 90% Mujereselgualdad
Igualdad de Género. Sustantiva
Atencionesotorgadasamujeresen
situacion deviolenciade género en
o o Atenciones Gestién Eficacia Mensual 14,000 Direccién General
materiajuridica, psicolégicay .
. . paraunaVida
trabajo social.
LibredeViolencia
Eventosrealizadosen el marco del ) o
. Eventos Gestién Eficacia Anual 2
25deNoviembre.
Porcentajedeintegrantesdel
funcionariado pablico queconcluye | Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 80%
el Programa Unico de Capacitacion.
Porcentaje de medidascumplidasde
laDeclaratoriade Alertade . . o
) . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30%
Violenciade Género contralas
Mujeres (DAVGM). Direccién General
Porcentajedecumplimiento delos delnnovacion
acuerdosdel SistemaEstatal parala Estratégicay
Prevencion, Atencién, Sancion y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Planeacion
Erradicacién delaViolenciaContra
lasMujeres (SEPASEVM).
Proporcién demujeres
participantesgalardonadascon el . B L
o ) ) Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10%
Reconocimiento Mujer Potosinadel
Afio Edicién 2026.
NUmero demujeresbeneficiadas
con laimplementacién delas . » o
. ) Mujeres Gestion Eficacia Mensual 3,000
estrategiasde empoderamiento ] )
. Direccion General
econémico.
_ _ _ de lgualdad
Numero demujeresbeneficiadas )
. B Sustantivay
con laimplementacion de
. . Autonomia
estrategiasdeimpulsoala Mujeres Gestién Eficacia Mensual 16,000
transversalizacion delaperspectiva
de género.
Porcentaje deactividadesrealizadas Direccién General
paraprevenir laviolenciade Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 80% paraunaVida
género. Librede Violencia
Proporciéon demujeresque acceden Direccién General
alaestrategiay que consiguen Anual delgualdad
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia 60%
trabajo, vivienda, queemprenden o Trimestral Sustantivay
mejoran susingresos. Autonomia
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0145Mujeres 1 Bienestar paraSan Luis SecretariadelasMujereselgualdad Sustantiva

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de la poblacion potosinamediante el fortalecimiento de la politica de igualdad sustantiva

(FindelaMIR) |entremujeresy hombresen losprocesosdedesarrollo econémico, politico, social y cultural delaEntidad.

Porcentaje de dependencias Direccién General
estatalesqueintegran acciones para ) o o delgualdad
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30%

disminuir lasbrechasde Sustantivay
desigualdad. Autonomia
Porcentajedeoficinasregionalesde Secretariadelas
representacion institucional Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Mujereselgualdad
fortalecidas. Sustantiva

Direccién General
Estrategiasrealizadas paraprevenir ) o o delnnovacién

. . ) Estrategias | Estratégico Eficacia Anual 60
laviolenciade género. Estratégicay

Planeacion
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0146 Jévenes 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino delaJuventud

Contribuir al Bienestar del Estado promoviendo condicionesintegralesy transversalesqueincidan en el desarrollo
OBJETIVODEL

) social delasjuventudespotosinasatravésde accionesen salud, cultura, deporte, emprendimiento, empleoy
Pp (Fin delaMIR)

economia.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. . . Il. Fraterna.
14Inclusién Social e lgualdad de . . . 2. Desarrollo con bienestar y .
Asistencia Social I11. Educadora, humanista, y

Género humanismo . .

cientifica.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millon depersonassujetas |o Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnoldgico através
alaasistenciasocial con programasdesalud, alimentacion a delaeducacion, formacién y capacitacion parael trabajo, garantizando
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas [serviciosinnovadores, pertinentesy actualizadosquemejoren el

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes. bienestar y lacalidad devidadetodaslaspersonas.

o Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud para
todalapoblacién mexicanamediantelaconsolidacién y
modernizacién del sistemadesalud, con un enfoque de acceso
universal quecierrelasbrechasdecalidad y oportunidad, protegiendo

el bienestar fisico, mental y social delapoblacion.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusivay equitativade calidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.3y 4.4
permanenteparatodasy todos. y
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.6
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.80trosGruposVulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026

Porcentajedecumplimiento de
metasanualesdelaAgendalntegral
paralaJuventud (nGmero de Instituto
cursos, talleres, capacitaciones, Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Potosino dela
conferencias, podcast o espacios Juventud
rehabilitados) respecto alo
programado en el POA.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0146 Jévenes 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Potosino delaJuventud

Contribuir al Bienestar del Estado promoviendo condicionesintegralesy transversalesqueincidan en el desarrollo
OBJETIVO DEL

) social delasjuventudespotosinasatravésdeaccionesen salud, cultura, deporte, emprendimiento, empleoy
Pp (Fin delaMIR)

economia.

Numero dejévenesbeneficiados
por losserviciosproporcionados

por el INPOJUVE atravésdel
Joévenes Estratégico Eficacia Anual 95,000
ProgramaAgendalntegral delas

Juventudes, con relacion alameta Instituto

anual establecida. Potosino dela

Juventud

Porcentajedej6venesbeneficiados
por losserviciosproporcionados ) ) S
B Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
por el INPOJUVE en com paracion

con losmismosperiodosdel 2025.

INDICADORESTRAN SVERSALES?

Porcentajedejovenes(mujeresy
hombres) participantesque Instituto
fortalecen susconocimientosy Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 70% Potosino dela
habilidadesen lostemasde Juventud

igualdad de género.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0147 Atencién aPersonas con Discapacidad

) 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Estatal de Ciegos
Visual

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar de lapoblacién con discapacidad visual del Estado mediantesu integracién demanera

(FindelaMIR) |independientey plenaaunavidasocial, econémicay productiva.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. . i Il. Fraterna.
14Inclusién Social e lgualdad de 2. Desarrollo con bienestar y
) Asistencia Social . I11. Educadora, humanista, y

Género humanismo

cientifica.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

. Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén depersonassujetasa|q Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccion social paragarantizar la
laasistenciasocial con programasde salud, alimentacién a inclusién social y econémicadetodalapoblacién, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencion alosgruposen situacién devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes.
+Objetivo 2. Fortalecer losprogramasdeatencion einclusién

social paraPersonas con Discapacidad.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativadecalidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente paratodasy todos. 45
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.3
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.80tros GruposVulnerables
INDICADORES?
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Alumnosinscritosqueconcluyen
susestudiosal final del ciclo Alumnos Gestion Eficacia Anual 30
escolar.
Alumnosinscritosalosqueselesda
seguimiento en el areadetrabajo Alumnos Gestion Eficacia Anual 30
social. Instituto Estatal
Alumnosinscritosalosqueselesda de Ciegos
seguimiento en el areade Alumnos Gestion Eficacia Anual 30
psicologia.
Alumnosinscritosalosqueselesda
seguimiento en el areade Alumnos Gestion Eficacia Anual 30
rehabilitacion fisica.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0148 Donaciény Trasplante de Organos 1 Bienestar paraSan Luis Centro Estatal de Trasplantes

OBJETIVODEL
Pp (FindelaMIR)

Contribuir al bienestar delapoblacion en el Estado en la donacidn y trasplantede organosy tejidosmediantela

vigilanciay supervision de establecimientos autorizados.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
14inclusion Social elgualdad de . . . 2. Desarrollo con bienestar y
i Asistencia Social . Il. Fraterna.
Género humanismo

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén de personassujetas |o Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud para

alaasistenciasocial con programasdesalud, alimentacion a

nifiasy nifios, apoyos paramujeres, madressolteras, personas

con discapacidad, adultosmayores, jdvenesy migrantes.

o Objetivo 2. Fortalecer losprogramasdeatencién einclusion

social paraPersonas con Discapacidad.

todalapoblacién mexicanamediantelaconsolidacion y

modernizacion del sistemade salud, con un enfoque de acceso

universal quecierrelasbrechasde calidad y oportunidad, protegiendo

el bienestar fisico, mental y social delapoblacion.

e Objetivo 2.8: Fomentar lainvestigacion einnovacién en salud para

mejorar lacapacidad derespuestadel sistemade salud mexicano,

asegurando eficienciay eficacia, con un enfoqueprioritario en las

personasen situacién demayor vulnerabilidad.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo

Meta

Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades.

3.d

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.3. Salud 2.3.2Prestacion de Serviciosde Salud alaPersona
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Lugar nacional delaEntidad en Lugar . L
Estratégico | Eficiencia Anual 7
donacién y trasplantes. Nacional
Médulosinformativosy asesorias Moédulosy . L
) Estratégico Eficacia Anual 125
al publico en general. asesorias Centro Estatal de
Tasadedonantespor millon de . . L Trasplantes
) Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 47%
poblacion.
Tasadetrasplantespor millén de . . .
. Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 60%
poblacion.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Total detripticosinformativosen
lenguasincluyentes: tének, Tripticos Gestion Eficacia Anual 50
néhuatl, xi'iuy y wixarika. Centro Estatal de
NUumero devisitasalapaginaweb o Trasplantes
) ) Visitasala ) L
del CETRA (inclusién parapersonas - Gestién Eficacia Anual 3,000
paginaweb
débilesvisuales).
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR

Pp0149 AsistenciaGeriéatrica 1 Bienestar paraSan Luis Instituto Geriatrico Dr. Nicolas Aguilar

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Promover y contribuir aquelosserviciosotorgados por el "Instituto Geriatrico Dr. Nicolas Aguilar" alas Personas

AdultasMayores, sean de calidad y tengan mayor alcance eim pacto.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
141Inclusion Social e lgualdad de . . . 2. Desarrollo con bienestar y
Asistencia Social . Il. Fraterna.
Género humanismo

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén depersonassujetas | Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccion social paragarantizar la

alaasistenciasocial con programasdesalud, alimentacién a inclusién social y econémicadetodalapoblacién, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencién alosgruposen situacién devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 13,14y 15
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1y 5.2
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2y 10.4
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcioén Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.80tros GruposVulnerables
INDICADORESTRANSVERSALES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
NUmero de personasadultas
mayoresatendidaspor el Instituto
o . ) Porcentaje | Estratégico [ Eficiencia Anual 90

con todoslosserviciosde asistencia Instituto
social. Geriatrico Dr.
NUmero de personasadultas Nicolas Aguilar
mayoresatendidaspor el Instituto Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 200
con coberturam édica.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0150 Asistencialntegral paraNifiasy . . . . . .
) 1 Bienestar paraSan Luis Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos
Adolescentes|RS. Rosario Castellanos

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al bienestar parala poblacion de nifiasy adolescentes en el Estado que se encuentran albergadas en el

(FindelaMIR) |Centromedianteserviciosdeasistenciasocial.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: RepUblica:
14Inclusién Social e lgualdad de 2. Desarrollo con bienestar y
Asistencia Social . I1. Fraterna.
Género humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millon depersonassujetas |o Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccion social paragarantizar la
alaasistenciasocial con programasdesalud, alimentacion a inclusion social y econémicadetodalapoblacion, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencién alosgruposen situacién devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 13y 15
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1,5.2y5.c
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entre ellos. 10.2y 10.3

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.80tros GruposVulnerables
INDICADORESTRANSVERSALES
META
UNIDAD DE B UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedenifiasy adolescentes
quereciben atencién y orientacion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 60%
en el areade Trabajo Social.
Porcentaje denifiasy adolescentes
. B . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 80% Centrode
quereciben atencién Psicol6gica. . . .
Asistencia Social
Porcentaje denifiasy adolescentes ] | Rosario
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestra 60%
guereciben atencion M édica. : Castellanos
Porcentaje denifiasy adolescentes
quereciben Educacion y Formacion | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 56%
Integral.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

PpOl51Asistencialntegral paraNifiosy . . . . . .
) 1 Bienestar paraSan Luis Centro deAsistencia Social Rafael Nieto
Adolescentes, CAS. Rafael Nieto

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir apromover lascondicionesnecesarias paraquelosnifiosy adolescentes atendidos, tengan un entorno

(FindelaMIR) [digno, atravésde esquemasdesalud, seguridad, educaciény convivencia.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
14Inclusién Social elgualdad de 2. Desarrollo con bienestar y
Asistencia Social . Il. Fraterna.
Género humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén depersonassujetas | Objetivo 2.1 Fortalecer lared de proteccion social paragarantizar la
alaasistenciasocial con programasdesalud, alimentacién a inclusién social y econémicadetodalapoblacién, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencion alosgruposen situacién devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 2. Poner fin al hambre 2.2
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades 3.2
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusivay equitativadecalidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.1y 4.2
permanente paratodasy todos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.80tros GruposVulnerables
INDICADORESTRANSVERSALES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Nifiosy adolescentessujetosde
- ) - Nifiosy . o
acogimientoresidencial integral Estratégico Eficacia Anual 32
adolescentes
temporal.
Nifiosy adolescentes sujetosde
. i o Nifiosy ) -
acogimiento residencial integral Estratégico Eficacia Anual 32
. o adolescentes
temporal (formacién y educacion).
Nifiosy adolescentesque Centrode
ingresaron al CAScon malnutricién Nifiosy Asistencia Social
. Gestion Calidad Semestral 32
y fueron atendidos por un adolescentes Rafael Nieto
nutricionista.
Nifiosy adolescentes atendidos por Nifiosy
) . . . Gestion Calidad Semestral 32
laséreasdeenfermeriay psicologia. | adolescentes
Nifiosy adolescentes atendidos,
. . Nifiosy . .
inscritosen escuelaso programasde Gestion Eficacia Semestral 15
L . adolescentes
regularizacion académica.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0152 Asistencialntegral paraRecién Nacidos | 1 Bienestar paraSan Luis CasaCunaMargaritaMazade Juarez

Contribuir con el bienestar integral denifiasy nifiosde 0 a6 afiosde edad en situacién deorfandad, vulnerabilidad,
OBJETIVO DEL Pp . ) ) . . ) ) .
abandono o en desventajasocial enfocado en lavidadignay lasatisfaccion delasnecesidadesgarantizando el

(FindelaMIR) o
cumplimiento desusderechos.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
14Inclusion Social e lgualdad de 2. Desarrollo con bienestar y
Asistencia Social . I1. Fraterna.
Género humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

. Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millon de personassujetasa | Objetivo 2.1 Fortalecer lared de protecci6n social paragarantizar la
laasistenciasocial con programasdesalud, alimentacion a inclusion social y econémicadetodalapoblacion, con especial
nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas |atencién alosgruposen situacion devulnerabilidad.

con discapacidad, adultosmayores, j6venesy migrantes.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 12
Objetivo 2. Poner fin al hambre 2.1
Objetivo 4. Garantizar unaeducacién inclusivay equitativade calidad y promover oportunidades de aprendizaje
4.2
permanenteparatodasy todos.
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.6 Proteccién Social 2.6.80trosGruposVulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
indicedeatencion. Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 70%
indicedereintegracion familiar. Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 80%
indicedenifiasy nifios
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 90% CasaCuna
beneficiados. .
MargaritaMasa
indice nutricional. Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 70% deJuarez
indice de atenciones m édicas. Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual 90%
indice de escolarizacion. Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 80%
INDICADORESTRANSVERSALES?®
o » CasaCuna
Indicedeserviciosdealberguey
. . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Mensual 90% MargaritaMasa
cuidadosintegralesotorgados.
deJuérez
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0153Prevencion y Rehabilitacion de Personas

con Adicciones

1 Bienestar paraSan Luis

Instituto Temazcalli, Prevencién y Rehabilitacion

OBJETIVODEL

Pp (FindelaMIR) .
comorbilidades.

Contribuir con el Bienestar paraSan Luismediante serviciosde atencidn apersonas con riesgo dedeterioro dela

salud fisicay mental, asi como apersonascon trastornospor uso de sustancias, de conductaalimentariay

ALINEACION AL PE

D 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

14Inclusion Social elgualdad de

Género

Programa Sectorial:

Asistencia Social

Eje General:

2. Desarrollo con bienestar y

humanismo

Republica:

Il. Fraterna.

Objetivo estratégico:

. Objetivo 1 Beneficiar amasdeun millén de personassujetasa

laasistenciasocial con programasde

nifiasy nifios, apoyosparamujeres, madressolteras, personas

con discapacidad, adultosmayores, jovenesy migrantes.

salud, alimentaciéon a

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaprotecciéon delasalud para
todalapoblacién mexicanamediantelaconsolidacién y
modernizacién del sistemadesalud, con un enfoque de acceso
universal quecierrelasbrechasdecalidad y oportunidad, protegiendo

el bienestar fisico, mental y social delapoblacion.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades 3.4,35
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.80trosGruposVulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Consultasotorgadas apersonascon
trastorno por uso de sustancias,
trastorno delaalimentacion,
psicopatologiainfantil y del Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% ConsultaExterna
adolescente, incluyendo autismo,
tantoen loindividual comoen lo
grupal y susfamilias.
Serviciosapersonasinternadasen
lacomunidad terapéuticapor )
. . » o Comunidad
trastorno por uso desustanciasy/o | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Terapéutica
trastorno delaconducta
alimentaria.
Accionespreventivasextramuros. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Prevencion
Estudiostoxicoldgicosrealizados ) ) o )
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Laboratorio
en el Laboratorio.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0153Prevencion y Rehabilitacion de Personas . . . . o L
1 Bienestar paraSan Luis Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion

con Adicciones

Contribuir con el Bienestar paraSan Luismediante serviciosde atencién apersonas con riesgo de deterioro dela
OBJETIVO DEL

Pp (Fin delaMIR)

salud fisicay mental, asi como apersonascon trastornospor uso de sustancias, deconductaalimentariay

comorbilidades.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Serviciosamujeresen consulta
externa, en relacion al total de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 15%

serviciosdeprimeravez.

Serviciosanifias, nifiosy

adolescentesen consultaexterna, . o o
o n Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%
enrelacion al total deserviciosde

primeravez.

Serviciosausuariosde

comunidadesy pueblosoriginarios ) . L
o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 1%
en consultaexterna, enrelacion al ConsultaExterna

total deserviciosdeprimeravez.

Serviciosapersonascon

discapacidad en consultaexterna, ) . o
o o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 3%
enrelacion al total deserviciosde

primeravez.

Serviciosapersonasadultas

mayoresen consultaexterna, en ) » o
» o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 2%
relacion al total de serviciosde

primeravez.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp0154 Salud Bienestar paraSan Luis Serviciosde Salud de San Luis Potosi (SSSLP)

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante un sistema de salud integral, con promocién y prevencion
OBJETIVO DEL Pp . . . . . . . .
constantes, con acceso a servicios gratuitos, eficientes, innovadores, con capacidad, calidad y éticos, protegiendo a

(FindelaMIR) . ;
lapoblacion masvulnerable.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

2. Desarrollo con bienestar y
15Salud Salud V. Sana
humanismo

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 1 Garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito a|¢ Objetivo 2.7: Garantizar el derecho alaproteccion delasalud para
los Serviciosde Salud paralapoblacion potosinacarentede todalapoblacion mexicanamediantelaconsolidacion y

acceso alosserviciosde seguridad social, con énfasisagruposen [modernizacion del sistemade salud, con un enfoque de acceso

situacion vulnerable, marginadoso discriminados. universal quecierrelasbrechasdecalidad y oportunidad, protegiendo
o Objetivo 2. Buscar unamejor atencion integral de salud el bienestar fisico, mental y social delapoblacién.
publicaatravésdeunamejor organizacion institucional y o Objetivo 2.8: Fomentar lainvestigacion einnovacién en salud para
optimizacion delosprocesosen el SistemaEstatal de Salud, mejorar lacapacidad derespuestadel sistemade salud mexicano,

parafomentar mayor asistenciasocial con enfoqueprioritario |asegurando eficienciay eficacia, con un enfoqueprioritario en las
grupospoblacionalesdiscriminados, pueblosoriginariosy en personasen situacion demayor vulnerabilidad.

territorioscon altamarginacion.

o Objetivo 3. Ampliar lainfraestructuraen salud, mejorar la
existentey garantizar serviciosde salud con capacidad técnica,
profesionalismoy lamayor calidad médica.

oObjetivo 4. Dirigir alasestrategias, programasy accionesde
salud publica, apartir de datosconfiablesy oportunos, para
facilitar lapromociény prevencién en Salud, adem asdel

control epidemiol6gicotomando en cuentaladiversidad dela

o Objetivo 5. Establecer mecanismosy acciones que promuevan
una mejor calidad de vida en las y los potosinos, de manera
integral, priorizando lapromocién sanitariay la prevencién de
riesgosalaSalud, ademasdegarantizar el control y tratamiento

deaquellasenfermedadesde mayor impacto.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta

Objetivo 3. Garantizar unavidasanay promover el bienestar paratodosen todaslas edades 3.1al 3.d

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2.3.1Prestacién de Serviciosde Salud alaComunidad.
2.3.2 Prestacion de Serviciosde Salud alaPersona.

2. Desarrollo Social 2.3. Salud

2.3.3Generacién de RecursosparalaSalud.

2.3.4Rectoriadel Sistemade Salud.

INDICADORES?

META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
. . Direccién de
Incidenciapor Dengue. Tasa Estratégico | Eficiencia Trimestral 105.55% .
Salud Pablica
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp0154 Salud Bienestar paraSan Luis Serviciosde Salud de San Luis Potosi (SSSLP)

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante un sistema de salud integral, con promocién y prevencion

OBJETIVO DEL Pp o ) . ) ) ) L )
constantes, con acceso a servicios gratuitos, eficientes, innovadores, con capacidad, calidad y éticos, protegiendo a

(FindelaMIR) o |
lapoblacion méasvulnerable.
Porcentaje de participantes
registrados (médicos y enfermeras) ) ) o )
B Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 100%
qgue concluyen cursos de educacion
y actualizacion en materiade salud.
Porcentaje de surtimiento completo . . . .
Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 75%
derecetas.
Direccién de
Médicos generales y especialistas Atencién Médica
por cada mil habitantes (poblacion Tasa Estratégico Eficacia Anual 121%
no derechohabiente).
Porcentaje de hospitalizaciones por
condiciones sensibles al cuidado ) . o )
Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral 9.10%

ambulatorio en hospitales no

especializados.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Cobertura de vacunaciéon con
esquemas completos en nifias y| Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 90%

nifiosdeun afio.

Cobertura de vacunaciéon con
esquemas completosen menoresde| Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 90%

un afo.

Tasa de mortalidad en menores 5

~ . . Tasa Estratégico | Eficiencia Trimestral 4.67%
afios por enfermedadesdiarreicas.
Tasa de mortalidad en menores 5 . .
Direccién de
afios por infecciones respiratorias Tasa Estratégico | Eficiencia Trimestral 8.74% -
Salud Pablica
agudas.
Tasa especifica de fecundidad en ) o )
Tasa Estratégico | Eficiencia Trimestral 42.3%
adolescentes.
Tasademortalidad infantil. Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 11%
Total de atenciones de aborto ) o
Numero Gestién Eficacia Mensual 1,300
seguro.
Razén de muerte materna por cada
Raz6n Estratégico Eficacia Trimestral 28

100 mil nacidosvivos.
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MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJE RECTOR: 02. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS

6,046,680,745
DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO
0319. Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de . A
Pp02.01 Publ ECESP 466,229,91
Seguridad Publica del Estado PN S i) U sl S12EIE SR LB)
0328. Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Pp02.02 Seguridad Publica SSPC 2,540,816,789
1407. Fiscalia General del Estado Pp02.03 Procuracién de Justicia 1,400,000,000
0318. Coordinacién General de la Defensoria Publica del Pp02.04 Defensoria Pablica 98,831,499
Estado
449, ici Muj I E Lui
0449. Centro de Justicia para UJ'eres del Estado de San Luis Pp02.05 Justicia para Mujeres 11,684,375
Potosi
0442. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas Pp02.06 Atencion a Victimas 35,686,805
0302. Secretaria General de Gobierno Pp02.08 Proteccion Civil 33,005,283
0201. Supremo Tribunal de Justicia Pp02.09 Imparticién de Justicia 1,371,857,396
L Tri E ici ini i Lui
0435. Tribunal Estatal deJust|C|a’Adm|n|strat|va de San Luis Pp02.10 Justicia Administrativa 56,068,685
Potosi
1406. Tribunal Electoral del Estado Pp04.09 Justicia Electoral 32,500,000

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

1 Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacién.

2. Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador.
- Las dependencias y entidades podrdan realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo con el desarrollo de sus actividades antes del ler reporte
trimestral de 2026 conforme al numeral 5.5 establecido en el "Mecanismo para el Seguimiento de los
3 Indicadores definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaria de Finanzas y la Contraloria General del Estado.
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/Mecanismo_para_el_seguimiento_de_Indicadores.pdf.

Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades
indigenas, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y personas Adultas Mayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp02.01Seguridad Piblica SECESP

Seguridad y Justiciapara
San Luis

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publicadel Estado (SECESP)

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir amejorar lascondicionesde seguridad en el territorio potosino paraconstruir lapaz.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

2.1Pazy Seguridad

Programa Sectorial:

Pazy Seguridad

Eje General:

1 Gobernanzacon justiciay

participacion ciudadana

Republica:

I1. ReplUblicaseguray con justicia.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Reducir losindices deviolenciay delicuencia en el
Estado, particularmente los asociados a delitosde alto im pacto,

logrando quelasy lospotosinos puedan vivir sin miedo.

social.

Objetivo estratégico:

Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno

depazmediante accioneseficacesde prevencién, justiciay proximidad

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 11
Objetivo 5. Lograr laigualdad degéneroy empoderar atodaslas mujeresy lasnifias. 5.2
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.2
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.1
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 17. Asuntosdeorden publicoy de .
1Gobierno 17.1Policia
Seguridad Interior
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Tasaanual delaincidenciadelictiva ) o
. . . Tasa Estratégico Eficacia Anual 31,764 SECESP
por cadacien mil habitantes.
Proyectosimplementados por el ) o
Numero Estrategico | Eficiencia Anual 4 SECESP
SECESP.
Coberturadel programaestatal de
prevencion social delaviolenciay la| Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% SECESP
delincuencia.
Porcentaje de personasreceptoras
. Porcentaje Gestioén Eficiencia Trimestral 100% SECESP
del programaanivel estatal.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
NUmero de personasreceptorasdel
programa (nifias, nifios,
adolescentes, adultosmayores, NUmero Gestion Eficiencia Semestral 150,000 SECESP
personas con discapacidad,
mujeres, hombres).
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justiciapara | Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad

Pp02.01Seguridad Piblica SECESP
San Luis Publicadel Estado (SECESP)

OBJETIVO DEL Pp

) Contribuir amejorar lascondicionesde seguridad en el territorio potosino paraconstruir lapaz.
(FindelaMIR)

Porcentajede comitésde consultay
participacion ciudadanainstalados | Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100% SECESP

y operando.

Porcentaje de consejosmunicipales
de seguridad publicainstaladosy Porcentaje Gestién Eficiencia Semestral 100% SECESP

operando.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Seguridady Justiciapara
San Luis

Pp02.02 Seguridad Publica Secretariade Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC)

OBJETIVO DEL Pp

) Contribuir amejorar lascondicionesde seguridad en el territorio potosino paraconstruir lapaz.
(FindelaMIR)

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2026-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

1 Gobernanzacon justiciay

2.1Pazy Seguridad Pazy Seguridad I1. Republicaseguray con justicia.

participacién ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Reducir losindices deviolenciay delicuenciaen el | Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno
Estado, particularmente los asociados a delitos de alto im pacto, [de pazmediante acciones eficacesde prevencion, justiciay proximidad
logrando quelasy lospotosinospuedan vivir sin miedo. social.
e Objetivo 2. Impulsar lareinsercion de las personas privadas
de la libertad en Centros Penitenciarios con enfoque a los

derechoshumanos, inclusién y perspectivade género.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 16.1, 16.2, 16.3,
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas. 16.7y 16.a
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
] 17. Asuntosdeorden publicoy de o
1Gobierno 17.1Policia
Seguridad Interior
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de proyectosde . . L
. ¥ o Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual 65%
vinculacion de objetivos. Secretariade
Alianzasy comunicacién con los Seguridad y
tresdrdenesdegobierno con el fin " | Proteccion
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% ;
de combatir laviolenciaen el Ciudadana
estado.
. - Academiade
Cantidad de personal policial
. . » o Seguridad y
capacitado en el nuevo modelo cantidad Gestion Eficacia Semestral 300 )
- Proteccion
policial.
Ciudadana
Inscripcion aniveleseducativos,
. o Secretariade
empresasadheridasy dignificacion
. - . . . - Seguridady
parael proceso dereinsercién social | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90% )
. . Proteccion
mediantemejorade
. Ciudadana
infraestructura.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp02.02 Seguridad Publica

Seguridady Justiciapara
San Luis

Secretariade Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC)

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir amejorar lascondicionesde seguridad en el ter

ritorio potosino paraconstruir lapaz.

Coordinacion
) ) especializadaen
Porcentajedeinformesfavorables. Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 100% .
justiciapenal
paraadolescentes
; . . Comandanciade
Namero de operativosrealizados . o .
o Namero Estratégico Eficacia Mensual 85,000 laGuardiaCivil
por laGuardiaCivil Estatal.
Estatal
Cantidad de proyectosparala o o Despacho del
» Proyecto gestién Eficacia Mensual 5 .
gestion derecursos. Secretario

NDICADORESTRANSVERSALES?

Igualdad entremujeresy hombres
privadasdelalibertad que
participan en programas educativos

y de capacitacion.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Desarrollointegral delasnifias,
nifiloshijosdemujeresprivadasde
lalibertad que participan en
actividadesludicasy desarrollo

psicomotor.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Desarrollo deTas comunidadesy
pueblosoriginariosprivadasdela
libertad que participan en
programaseducativosy de

capacitacion.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Inclusién de personas con
discapacidad privadasdelalibertad
gue participan en programas

educativosy de capacitacion.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Inclusién de personasadultas
mayoresprivadasdelalibertad que
participan en programas educativos

y de capacitacion.

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Secretariade
Seguridad y
Proteccion

Ciudadana

Secretariade
Seguridad y
Proteccion

Ciudadana

Secretariade
Seguridad y
Proteccion

Ciudadana

Secretariade
Seguridad y
Proteccion

Ciudadana

Secretariade
Seguridad y
Proteccion

Ciudadana
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp 02.03 Procuracién de Justicia

Seguridady Justiciapara ] j
FiscaliaGeneral del Estado (FGE)
San Luis

OBJETIVODEL Pp

(FindelaMIR)

Procurar la conduccion juridica de la investigacion de los hechos que la normatividad establece como delitos,
ejerciendo la accion penal dentro del marco del debido proceso y respeto irrestricto a los derechos humanos,

garantizando el acceso efectivo a la justicia para las victimas, contribuyendo a la disminucién de la incidencia

delictiva.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General:

Justiciaelnstituciones
Sélidas

L L L 1 Gobernanzacon justiciay
2.2 Justiciaelnstituciones Solidas

participacién ciudadana

Republica:

I1. RepUblicaseguray con justicia.

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Facilitar atodas las personas el derecho de acceso,
procuracién e imparticiéon de justicia de manera oportuna,
eficaz, adecuaday de calidad, en un marco juridico de legalidad |social.

y derespeto alosderechoshumanos.

o Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno

de pazmedianteacciones eficacesde prevencién, justiciay proximidad

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 13
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr laseguridad alimentariay lamejoradelanutricién y promover laagricultura
2.1
sostenible.
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1y 5.2
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en lospaisesy entreellos. 10.3
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivasparael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 16.2,16.3, 16.6 y
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas. 16.9
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
1Gobierno 12. Justicia 12.2Procuracion deJusticia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Promedio detiempo deatencién al
presentar ladenuncia(oportuna, Tiempo
. . . Estratégico | Eficiencia Trimestral 80 minutos Vicefiscalia
eficaz, adecuada, de calidad y Promedio
legalidad).
Direccion de
Servidorespublicos capacitadosy ) . o ) Servicio
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 95%
profesionalizados. Profesional de
Carrera
Direccién e
Inmueblesmejorados. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 60% Servicios
Generales
Carpetasdeinvestigacion FiscaliaGeneral
. . Porcentaje [ Estratégico Eficacia Trimestral 44%
conciliadas (o resolutivas). del Estado
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
- . Seguridady Justiciapara ] B
Pp 02.03 Procuracion de Justicia Fiscalia General del Estado (FGE)
San Luis

Procurar la conduccion juridica de la investigacion de los hechos que la normatividad establece como delitos,
OBJETIVO DEL Pp |ejerciendo la accion penal dentro del marco del debido proceso y respeto irrestricto a los derechos humanos,
(FindelaMIR) [garantizando el acceso efectivo a la justicia para las victimas, contribuyendo a la disminucién de la incidencia

delictiva.

INDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentajedeserviciosjuridicos ) ,
Fiscalia General

otorgadosanifios, nifasy Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 95%
del Estado

adolescentes.

Porcentajedefuncionariospublicos ) i
FiscaliaGeneral

capacitadosen temasde Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 95%
e del Estado
victimasamenores.
Porcentaje de espaciosfisicos
habilitados con accesibilidad ) o o ) Fiscalia General
. Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 40%
universal parapersonas del Estado

con discapacidad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
] Seguridady Justiciapara Coordinacion General deTaDefensoriaPublicadel
Pp 02.04 DefensoriaPublica _ ;
San Luis Estado (DEFENSORIA)

OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR) |asistenciajuridicagratuita.

Contribuir a garantizar el derecho de acceso a la justicia mediante el otorgamiento de servicios de asesoria y

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General:

Justiciaelnstituciones
Sélidas

o o . 1 Gobernanzacon justiciay
2.2Justiciaelnstituciones Sélidas L
participacion ciudadana

Objetivo:
. Republicademocrética, justa,
honesta, libre, participativay

responsable.

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Facilitar atodas las personas el derecho de acceso,
procuracion e imparticién de justicia de manera oportuna,
eficaz, adecuaday de calidad, en un marco juridico de legalidad [discriminacién.

y derespeto alosderechoshumanos.

e Objetivo 12. Dirigir una politica de Estado que promueva los

derechos humanos, las libertades, el acceso universal alajusticiay no

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 1 Poner fin alapobrezaen todassusformasy en todo el mundo. 13
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr laseguridad alimentariay lamejoradelanutricién y promover laagricultura 5
1
sostenible.
Objetivo 5. Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.1y 5.2
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.3
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 16.2,16.3, 16.6 y
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas. 16.9
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.1Imparticién de Justicia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajederepresentacionesy/o
L ) Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 35%
defensasjuridicasconcluidas.
Porcentajederepresentacionesy/o
Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% inacié
defensasjuridicas atendidas. ! g ° Coordinacion
General del
Porcentaje de serviciosde asesoriay
) o Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 100% Estado
asistenciajuridicaotorgados.
Porcentajedecumplimiento al ) ) o )
L Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
ejercicio del gasto.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentajedemujeresque . o
Coordinacion
accedieron alosserviciosde . o o .
Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 35% General del
asesoria, gestion, representacion
Estado
y/odefensajuridica.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
Seguridady Justiciapara Coordinacion General deTaDefensoriaPublicadel

San Luis Estado (DEFENSORIA)
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir a garantizar el derecho de acceso a la justicia mediante el otorgamiento de servicios de asesoria y

Pp 02.04 DefensoriaPablica

(FindelaMIR) |asistenciajuridicagratuita.

Porcentajedemujeresque

accedieron alosserviciosde
asesoriaen losmunicipiosvisitados | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
por el programade Atencion

Ciudadana.

Serviciosde asesoria, gestion,

representacion y/o defensajuridica | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
otorgados apersonasadolescentes.

Servicios de asesoria, gestion,
representacion y/o defensajuridica | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%

otorgadosapersonasindigenas.

Personasindigenas asesoradasen
losmunicipiosvisitadospor el Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%

programade Atencion Ciudadana.
Coordinacién

Serviciosde asesoria, gestion, General del

representacion y/o defensajuridica ) y o _
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Estado
otorgadosapersonas con

discapacidad.

Personas con discapacidad

asesoradasen losmunicipios ) ) o )
» Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
visitados por el programade

Atencion Ciudadana.

Serviciosde asesoria, gestion,

representacion y/o defensajuridica ) ) o )
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
otorgadosapersonasadultas

mayaores.

Personasadultasmayores

asesoradas en losmunicipios ) . o )
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
visitados por el programade

Atencion Ciudadana.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Seguridady Justiciapara | CentrodeJusticiaparaMujeresdel Estado de San Luis

Pp 02.05JusticiaparaMujeres . .
San Luis Potosi (CIME)

OBJETIVO DEL Pp |Formular eimplementar politicaspublicasde prevencion y atencién delaviolenciaen contradelasmujeres, que se

(FindelaMIR) |encuentren en situacion devulnerabilidad.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
2.4Combatealadelincuenciay Justiciaeinstituciones 1 Gobernanzacon justiciay I1. Replblicaseguray con justicia.
atencion avictimas so6lidas participacién ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 2. Garantizar los derechos de las victimas; mujeres,|Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno
nifias, nifiosy adoloscentesen el acceso alajusticia. depazmediante acciones eficacesde prevencion, justiciay proximidad

social.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay decalidad y promover oportunidadesde aprendizaje 4.1,4.2,4.3, 4.4,
durantetodalavidaparatodos. 4.5y 4.7b)
5.1,5.2,5.3,5.4,
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.6,5.6a),5.6b)y
5.6¢)
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el 85y 8.6
.5y 8.
trabajo decente paratodos. y
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 61162y 16.3
.1, 16. .
paratodosy crear instituciones eficaces, responsableseinclusivasatodoslosniveles. y
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.2Procuracion deJusticia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentaje de actuacionesde
integracion en lacarpetade Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 50%
investigacion.
Lo . Centrode
Tasadevariacion anual demujeres ‘ | 109
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual % ici
atendidas por losCIM. ! 9 Justiciaparalas
Mujeres
Promedio deserviciosintegrales
brindadosalasusuariaspor el Promedio Gestion Eficiencia Mensual 3
personal especializado del CIM.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justiciapara | CentrodeJusticiaparaMujeresdel Estado de San Luis

Pp 02.05JusticiaparaMujeres . .
San Luis Potosi (CIME)

OBJETIVODEL Pp |Formular eimplementar politicaspublicasde prevencion y atencion delaviolenciaen contradelasmujeres, que se

(FindelaMIR) |encuentren en situacion devulnerabilidad.

Porcentajedemujeresque
presentan denunciasatendidaspor | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40%
el CIM.

Porcentaje delas carpetasde
investigacion judicializadasque son | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 20%

atendidaspor el CIM.

Porcentaje de 6rdenesde proteccion
solicitadasparalasusuariasdel Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 40%
CIM.

Tasadevariacion demenores

(nifias, nifosy adolescentes), Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual % Centrode
atendidos por el CIM. Justiciaparalas
Mujeres

Tasadevariacion demujeres

victimasdeviolenciade género de ) o .
. o . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 10%
comunidadesy pueblosoriginarios,

atendidaspor el CIM.

Tasadevariacion demujeres
victimasdeviolenciadegénerocon | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 10%

discapacidad, atendidas por el CIM.

Porcentaje de 6rdenesde proteccion
solicitadasparalasusuariasadultas | Porcentaje [ Estratégico Eficacia Anual 40%

mayoresdel CIM.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Seguridady Justiciapara Comisién EjecutivaEstatal de Atencion aVictimas
San Luis (CEEAV)

Pp02.06 Atencién aVictimas

OBJETIVO DEL Pp [Contribuir en el acceso alajusticiay alareparacion integral de las victimas de delito y/o violacién a derechos
(FindelaMIR) |humanos.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

|. Republicademocratica, justa,
2.4Combatealadelincuenciay Combatealadelincuencia| 1 Gobernanzacon justiciay . L
honesta, libre, participativay
atencién avictimas y atencién avictimas participacion ciudadana
responsable.

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 2. Garantizar los derechos de las victimas; mujeres, [¢ Objetivo 12: Dirigir unapoliticade Estado que promuevalos
nifias, nifiosy adolescentesen el acceso alajusticia. derechoshumanos, laslibertades, el acceso universal alajusticiay la
o Objetivo 3. Coordinar accionesy mecanismos de participacion [no discriminacién.

parapromover, proteger y garantizar el ejercicio efectivo delas

victimas.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia

16.3
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.2Procuracion de Justicia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje devictimas que acceden ) ) o
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 80%
alareparacionintegral.
Porcentajedevictimasquereciben
asistenciay acom pafiamiento Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 90%
S Comisién
juridico.
EjecutivaEstatal
Porcentaje de apoyosbrindados por o
Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 100% de Atencion a
el FAAyRI. o
Victimas
Porcentajedevictimasque cuentan ) . o
Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual 80%
con REGEV.
Porcentaje de capacitacionesen
. e Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Mensual 100%
materiadevictima.
INDICADORESTRANSVERSALES?
. . . » Comision
Porcentajedemujeresen situacion
. o . . . o EjecutivaEstatal
devictimaquerecibieron atencion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90% )
. deAtencién a
integral.
Victimas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Seguridady Justiciapara Comision EjecutivaEstatal de Atencion aVictimas

Pp02.06 Atenci6én aVictimas
San Luis (CEEAV)

OBJETIVO DEL Pp [Contribuir en el acceso alajusticiay alareparacion integral de las victimas de delito y/o violacién a derechos

(FindelaMIR) |humanos.

Porcentajede NNA victimasdirectas
eindirectasquereciben ) ) o
. o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 95%
acom pafiamiento psicol6gico con

enfoqueespecializado einclusivo.

Porcentaje de personasindigenasen

situacion devictimasalasqueseles ) ) o
. . o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90%
brindoinformacién impresadela
Comision
CEEAV en su lenguamadre.
EjecutivaEstatal

Porcentajede oficinasregionalesde L.
! 9 deAtencién a

laCEEAV quecuentan con al menos o

Victimas
unaadecuacion fisicafuncional Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90%
paragarantizar accesibilidad a

personascon discapacidad.

Porcentaje de personasadultas
mayoresvictimasquereciben ) . o
B o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 95%
atencion con enfoque especializado

einclusivo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. 2. Seguridad y Justicia i ]
Pp 02.08 Proteccion Civil ) Secretaria General de Gobierno (SGG)
paraSan Luis

Contribuir aestablecer unaculturaen lagestion integral deriesgosy de proteccién civil entrelos distintos actores
OBJETIVO DEL Pp . . . o o » ,
sociales mediante programas de capacitacion, investigacion, prevencién y atencion de fendmenos perturbadores,

(FindelaMIR) " . . 3 » .
paramitigar el impacto negativo que éstos generan sobrelapoblacién, susbhienesy el entorno.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
2.5Proteccién civil y atencién a Proteccion Civil y 1 Gobernanzacon justiciay
» L I1. Republicaseguray con justicia.
desastres Atencion de Desastres participacién ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Establecer una cultura en la gestion integral de|e Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno

riesgosy de proteccion civil entrelosdistintosactoressociales. [depazmediante accioneseficacesde prevencion, justiciay proximidad

social.
IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
Objetivo Meta
Objetivo 11 Lograr quelasciudadesy losasentamientoshumanos sean inclusivos, seguros, resilientesy sostenibles. 115y 11b
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentesparacombatir el cambio climéticoy susefectos. 3.1

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
. 17. Asuntosdeorden publicoy de .
1 Gobierno 17.2. Proteccion Civil
seguridad interior
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedeinmuebles
inspeccionadosy liberadosque
. . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 100%
cumplieron con lasmedidasde
seguridad.
Porcentaje de productos
informativosentregadosparala Porcentaje | Estratégico| Eficiencia Anual 100%
prevencion de desastres.
Coordinacion
Porcentaje de contingencias
) ) Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 100% Estatal de
atendidasy controladasen tiem po. Proteccién Civil
Porcentajedeavancefisico en la
rehabilitacion delaEscuela Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 3%
Nacional de Proteccion Civil.
Porcentaje de personas capacitadas
en materiade Proteccion Civil delos ) ) o
. . . Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 100%
sectores publico, privado, social y
académico.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
L o Seguridad y Justiciapara . o
Pp 02.09 Imparticién de Justicia Supremo Tribunal de Justicia (STJ)
San Luis

OBJETIVODEL Pp . . . . . . . . . .
Acceso aunaimparticion dejusticiaprontay expeditaen materiafamiliar, civil, mercantil, oralidad penal y laboral.

(FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
B o ) Justiciaelnstituciones 1 Gobernanzacon justiciay ) o
2.2 Justiciaelnstituciones Sélidas . L I1. RepUblicaseguray con justicia.
Sélidas participacion ciudadana
Objetivo estrat égico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Facilitar atodas las personas el derecho de acceso, [ ¢ Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno de
procuraciéon e imparticion de justicia de manera oportuna,|pazmediante acciones eficacesdeprevencion, justiciay proximidad
eficaz, adecuaday de calidad, en un marco juridico de legalidad |social.

y derespeto alosderechoshumanos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.3
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.1lmparticion de Justicia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE

2026
Tasa de variacion de la cantidad de
Tocas, Expedientes ylo

. - L . o
vinculaciones a proceso concluidos Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 4%
con sentencia.
Tasa de variacion de la cantidad de
demandas ingresadas en un afio en
materia Familiar, Civil, Mercantil y
Laboral. vi lai Poder Judicial del
aboral, vinculaciones a proceso en f i i A ; 0
. ) Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 0.94% Estado de San Luis
Oralidad Penal, asi como recursos
. » Potosi. Supremo
de queja, apelacion y demandas de
. Tribunal de
amparo, respecto alasingresadas.
Justicia.

Tasa de variacion de la cantidad
expedientes concluidos con| porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 9.08%
resolucién por materia.
Tasa de variacion de cantidad de
Tocas concluidos con resolucion por Porcentaje Gestioén Eficacia Trimestral 3.12%
materiay recurso aplicado.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
L o Seguridad y Justiciapara . o
Pp 02.09 Imparticién de Justicia Supremo Tribunal de Justicia (STJ)
San Luis

OBJETIVODEL Pp
(FindelaMIR)
Tasa de variacion de audiencias

Acceso aunaimparticion dejusticiaprontay expeditaen materiafamiliar, civil, mercantil, oralidad penal y laboral.

plblicas y reuniones con atencién
ciudadana, asociaciones,| Porcentaje Gestioén Eficacia Trimestral 4.73%
representantes de otros Poderes y

Tribunales.

Tasa de variacion de asuntos
concluidos con resultados en el
Centro Estatal de Mecanismos
Alternativos de Solucion de| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 30.16%
Controversias y de Promocion de
Culturade Paz en materia Familiar,

Civil y Mercantil.

Cantidad de resoluciones Poder Judicial del
disciplinarias emitidas por el Pleno Estado de San Luis
del Tribunal de Disciplina Judicial,| Cantidad | Estratégico Eficacia Trimestral 200 Potosi. Tribunal de
en relacion con los asuntos DisciplinaJudicial.
recibidos.

Cantidad de acuerdos emitidos por

el Tribunal deDisciplina Judicial en| Cantidad | Estratégico Eficacia Trimestral 45

los plazos establecidos.

NUmero de procedimientosy visitas

ejecutados  por los  6rganos

Cantidad Gestion Eficacia Trimestral 15
auxiliaresdel Tribunal de Disciplina
Judicial.
Cantidad de acuerdos, resoluciones
y actas administrativas registrados ) » o .
Cantidad Gestioén Eficacia Trimestral 45

y comunicados por la Secretaria

General.

INDICADORESTRANSVERSALES?®

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas con

perspectiva de género, con un| Porcentaje | Gestion Eficacia Anual 18%

enfoque de igualdad entre mujeres Poder Judicial del

y hombres. Estado de San Luis

Incremento en la cantidad de Potosi. Supremo

sentencias definitivas dictadas con Tribunal de

perspectiva de género, deinfanciay Justicia.
Porcentaje Gestién Eficacia Anual 18%

adolescencia, con énfasis en el
desarrollo integral de las nifias,

nifiosy adolescentes.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
L o Seguridad y Justiciapara . o
Pp 02.09 Imparticién de Justicia Supremo Tribunal de Justicia (STJ)
San Luis

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Incremento en la cantidad de

Acceso aunaimparticion dejusticiaprontay expeditaen materiafamiliar, civil, mercantil, oralidad penal y laboral.

sentencias definitivas dictadas con
perspectiva de género, bajo el
reconocimiento  de  derechos| Porcentaje | Gestion Eficacia Anual 18%
especificos de los pueblos,

comunidades y personas indigenas

del pais. Poder Judicial del
Incremento en la cantidad de Estado de San Luis
sentencias definitivas dictadas con Potosi. Supremo
perspectiva de género, bajo el| Porcentaje | Gestion Eficacia Anual 18% Tribunal de
enfoque de inclusion de personas Justicia.

con discapacidad.

Incremento en la cantidad de
sentencias definitivas dictadas con
perspectiva de género, bajo el| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 18%
enfoque de inclusién de personas

adultasmayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justiciapara | Tribunal Estatal de JusticiaAdministrativade San Luis
Pp 02.10 JusticiaAdministrativa

San Luis Potosi (TEJA)
Contribuir alaprocuracién eimparticién dejusticiade maneraoportuna,eficaz, adecuaday de
OBJETIVODEL Pp (FindelaMIR) | o )
calidad, en un marcojuridico delegalidad y derespeto alosderechoshumanos.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
o o . Justiciaelnstituciones 1 Gobernanzacon justiciay . o
2.2Justiciaelnstituciones Sélidas ) o ) II. Republicaseguray con justicia.
Sélidas participacién ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Facilitar atodaslaspersonasel derecho deacceso, |[o Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno
procuracion eimparticion dejusticiade maneraoportuna, de pazmediante acciones eficacesde prevencion, justiciay proximidad
eficaz, adecuaday de calidad, en un marco juridico delegalidad [social.

y derespeto alosderechoshumanos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia

16.3
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.1lmparticién de Justicia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Resolucién de controversias. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia
Calificando laactuacion dela ) ) o ) )
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia
autoridad.
L - Unidad de
Cumplimiento arequisicionesde ) ) o ) o )
. o Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% Administraciony
materialeso servicios.
Finanzas
o Unidad de
Capacitacion del personal ) ) o
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100% Administraciény
jurisdiccional.
Finanzas
INDICADORESTRANSVERSALES?®
. ’ . Unidad de
Personal capacitado en violencia
) Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 70% Administraciény
sexual y género.
Finanzas
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE
o Seguridad y Justiciapara .
Pp 04.09 Justiciaelectoral sa Tribunal Electoral del Estado
n Luis

OBJETIVODEL Pp |Procurar justiciaen materia electoral a ciudadanos, partidosy agentes politicos, contribuyendo al fortalecimiento

(FindelaMIR) |del estado dederechoy al buen gobierno.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
B o ) Justiciaelnstituciones 1 Gobernanzacon justiciay ) o
2.2 Justiciaelnstituciones Sélidas . L I1. Republicaseguray con justicia.
Sélidas participacion ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Facilitar atodas las personas el derecho de acceso, [Objetivo 15: Garantizar laseguridad publicay fortalecer un entorno de
procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna,|pazmediante acciones eficacesde prevencion, justiciay proximidad
eficaz, adecuaday de calidad, en un marco juridico de legalidad |social.

y derespeto alosderechoshumanos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.7
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.1Imparticién dejusticia
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Indicador de Referencia
(Evaluacion de confianzaen la Porcentaje | Estratégico Calidad Anual 100% Presidencia
aplicacion delaley).
Porcentaje demediosde
impugnacioén interpuestosy Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia
resueltos.
Porcentaje deavance procesal. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Presidencia
Porcentaje deavanceen el
programade capacitacién y difusién | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Presidencia
delaculturaelectoral.
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MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 03. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

0307. Secretaria de Desarrollo Econémico

0535. Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del
Estado de San Luis Potosi

0323. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

0451. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis
Potosi

0543. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
San Luis Potosi

0324. Secretaria de Turismo
0408. Centro de Convenciones de San Luis Potosi

0306. Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas

0322. Secretaria de Comunicaciones y Transportes

0401. C.E.C.U.R.T. Prof. Carlos Jonguitud Barrios
0403. Junta Estatal de Caminos

0308. Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos

0411. Comisién Estatal del Agua
03009. Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental

0452. La Arena Potosi

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Pp03.01 Desarrollo Econédmico

Pp03.02 Financiamiento para el Desarrollo

Pp03.03 Empleo y Prevision Social

Pp03.04 Gestidn de Conflictos Laborales

Pp03.05 Capacitacion para el Trabajo

Pp03.06 Desarrollo Turistico

Pp03.07 Congresos y Convenciones

Pp03.08 Infraestructura Urbana

Pp03.09 Transporte, Movilidad y
Telecomunicaciones

Pp03.10 Esparcimiento y Recreacion

Pp03.11 Infraestructura Carretera

Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable

Pp03.15 Gestidn Integral del Agua
Pp03.16 Ecologia y Medio Ambiente

Pp03.18 Arena Potosi

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

8,855,873,621

MONTO

122,066,715

51,633,201

57,617,826

9,609,013

97,496,758

76,193,999

40,708,736

6,669,435,570

358,032,404

241,916,185

327,530,894

222,716,686

465,175,634

60,180,000

55,560,000

1 Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2- Cada uno de los indicadores estd respaldado con su Ficha de Indicador.
- Las dependencias y entidades podran realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo con el desarrollo de sus actividades antes del ler reporte
trimestral de 2026 conforme al numeral 5.5 establecido en el "Mecanismo para el Seguimiento de los
3 Indicadores definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaria de Finanzas y la Contraloria General del Estado.
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/Mecanismo_para_el_seguimiento_de_Indicadores.pdf.

Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades
indigenas, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y personas Adultas Mayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIAOINSTITUCION RESPON SABLE
e 3. EconomiaSustentable | L
Pp03.01Desarrollo Econémico ) Secretariade Desarrollo Econémico (SEDECO)
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo econémico sustentable del estado mediantelaatraccion deinversiones, el fortalecimiento

(FindelaMIR) |delascadenasdevalory lacompetitividad delasregiones.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.1Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico
3. EconomiaMoral y Trabajo X. RepuUblicaprésperay conectada
Sustentable Sustentable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Estimular el aumento delosnivelesdeinversion, [ Objetivo3.9:Impulsar el crecimientoy desarrollo econémico
productividad, retencion detalento humano potosino parala equilibrado entretodaslasregionesdel paiscon respeto asu
generacién deempleoscon mayor poder adquisitivo. diversidad paracrear prosperidad com partida.

o Objetivo 3. Contribuir alaeficienciadelossectores e Objetivo 3.10: Promover el desarrollo delascadenasde proveeduria
productivospor medio del desarrollo tecnolégico einnovacién, [paraaumentar el contenido nacional en lasfases productivas, con un
particularmente en losrelacionados con las cadenas de valor enfoque especial en el fortalecimiento delasmicro, pequefiasy

estratégicasy dealto valor agregado. medianas em presas.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.5
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémicoinclusivoy sostenible, el empleoy el trabajo decente paratodos. 8.1y 8.3

Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacion sostenibley fomentar la 9.2 93v94
.2,9.3y 9.
innovacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

3.1 Asuntoseconémicos, comercialesy |[3.L1Asuntoseconémicosy comercialesen general.

laboralesen general. 3.12Asuntoslaboralesgenerales.
o 3.4.Mineria, manufacturasy 3.4.1Extraccion derecursosminerales excepto los
3. Desarrollo Econémico ¥ . .
construccion. combustiblesminerales.
3.9. Otrasindustriasy otrosasuntos 3.4.2Manufacturas.
econémicos. 3.9.30trosasuntoseconémicos.

INDICADORES?

META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Variacién porcentual anual del
Indicador Trimestral delaActividad| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 15%-2.5% ) - i
Direccion de Area
Econ6micaEstatal. .
de Planeacién
Inversion concertadaen lossectores Economicay
. . o Millonesde L
industrial manufacturero, logistico, a6l Estratégico Eficacia Trimestral 8915 Com petitividad.
Olares
minero, comercioy servicios.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
o 3. EconomiaSustentable } .
Pp03.01Desarrollo Econémico ) Secretariade Desarrollo Econémico (SEDECO)
paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo econémico sustentable del estado mediantelaatraccion deinversiones, el fortalecimiento
(FindelaMIR) |delascadenasdevalory lacom petitividad delasregiones.
. Direccion
Nimerodeempresasnuevasy
. General de
ampliadas concertadasen los ) o )
. . Empresa | Estratégico Eficacia Trimestral 12 Desarrolloy
sectoresindustrial manufactureroy )
o Promocién
logistico.
Industrial.
L Direccion de
Variacién porcentual anual del ;
. . o Areade
Indicador Trimestral delaActividad ) . o .
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 13%-3.3% Planeacion
EconomicaEstatal del sector o
» Econédmicay
servicios. o
Competitividad.
NUmero de pequefias em presas Direccion
) o ) Empresa
minerasy mineriasocial ) General de
) o mineray
promovidasparasu crecimiento . ) Estratégico Eficacia Trimestral 6 Desarrolloy
mineria
con un enfoquesociaimente ) Promocién
social
responsable. Minera.
Inversién concertadaen los sectores
) ) Millonesde . o )
industrial manufactureroy dél Estratégico Eficacia Trimestral 500 Direccion
6lares
logistico. General de
Porcentaje acumulado de em presas Desarrolloy
logisticasy de sectoresrelacionados ) ) o ) Promocion
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% .
capacitadasrespecto al total Industrial.
programado.
Porcentaje de accionesparagenerar
el decreto de creacion dezona Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 35.0%
industrial publicaen el Estado.
Direccion
NUmero deempresasvinculadas General de
parasu encadenamiento Empresa Gestién Eficacia Trimestral 6 Desarrolloy
productivo. Promocion
Porcentaje acumulado de acciones Industrial.
realizadas paraimpulsar el ) . o )
L . . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
crecimiento equilibrado regional
respecto al total programado.
Inversion concertadaen el sector Millonesde . o ) Direccion de
. . Estratégico Eficacia Trimestral 800 Areade
comercioy servicios. pesos
Desarrollo
) ) Comercial, de
Porcentajeacumulado de MiPyMes
. . » o . Serviciosy
vinculadasrespecto al total Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Encadenamiento
programado
Productivo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
e 3. EconomiaSustentable . L
Pp03.01Desarrollo Econémico ) Secretariade Desarrollo Econémico (SEDECO)
paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo econémico sustentable del estado mediantelaatraccion deinversiones, el fortalecimiento
(FindelaMIR) |delascadenasdevalory lacom petitividad delasregiones.
Direccion de
Porcentajeacumulado de Areade
emprendedores, aceleradorasde Desarrollo
negociosy desarrollo de Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 100% Comercial, de
proveedoresvinculadosrespecto al Serviciosy
total programado. Encadenamiento
Productivo.
Inversién concertadaen el sector Millonesde L o .
. Estratégico Eficacia Trimestral 350
minero. doélares
Porcentaje acumulado de pequefios Direccion
mineros capacitadosy asesorados Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% General de
respecto al total programado. Desarrolloy
Porcentajeacumulado de proyectos Promocion
. Minera.
promovidosque aprovechan el ) ) o .
. . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
potencial minero respecto al total
programado.
Porcentaje de mejoradel Indicador
deavancedelaEstrategiaNacional Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 1%
deMejoraRegulatoria (IENMR).
Porcentaje acumulado de
propuestasde proyectosde
regulacién oreformao de . . o .
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
simplificacion detramiteso
serviciosrealizadasrespecto al total Direccion de
programado. AreadeMejora
Porcentaje acumulado de entidades Regulatoria.
publicas o Municipios, integrados a
las herramientas del Sistema| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Estatal de Mejora Regulatoria
respecto al total programado.
Porcentajeacumulado de entidades
publicas estatales capacitadas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
respecto al total.
Porcentaje acumulado de artesanos Direccion de
beneficiadosen losprogramas del Areade
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 75%
sector respecto al total en el registro Desarrollo
estatal. Artesanal.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPONSABLE
Pp03.01Desarrollo Econémico 3 Econom iaSust.entabIe Secretariade Desarrollo Econémico (SEDECO)
paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo econémico sustentable del estado mediantelaatraccion deinversiones, el fortalecimiento
(FindelaMIR) |delascadenasdevalory lacom petitividad delasregiones.
Direcciéon de
Porcentaje acumulado de Areade
emprendedores, aceleradorasde Desarrollo
negociosy desarrollo de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Comercial, de
proveedoresvinculadosrespecto al Serviciosy
total programado. Encadenamiento
Productivo.
Inversion concertadaen el sector Millonesde . o )
minero. dolares Estratégico Eficacia Trimestral 350
Porcentaje acumulado de pequefios Direccion
mineros capacitadosy asesorados Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% General de
respecto al total programado. Desarrolloy
- Promocién
Porcentaje acumulado de proyectos Minera.
promovidosqueaprovechan el ) . o )
potencial minero respecto al total Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 100%
programado.
Porcentaje de mejoradel Indicador
deavancedelaEstrategiaNacional Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 1%
deMejoraRegulatoria(IENMR).
Porcentajeacumulado de
propuestas de proyectosde
regulacion oreformao de ) . o )
sim plificaci6n de tramiteso Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
serviciosrealizadasrespecto al total Direccion de
programado. AreadeMejora
Porcentaje acumulado de entidades Regulatoria.
publicas o Municipios, integrados a
las herramientas del Sistema| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Estatal de Mejora Regulatoria
respecto al total programado.
Porcentajeacumulado de entidades
publicas estatales capacitadas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
respecto al total.
Porcentajeacumulado de artesanos Direccion de
beneficiadosen losprogramas del Areade
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 75%
sector respecto al total en el registro Desarrollo
estatal. Artesanal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.01Desarrollo Econémico

3. EconomiaSustentable

paraSan Luis

Secretariade Desarrollo Econémico (SEDECO)

(FindelaMIR)

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo econémico sustentable del estado

delascadenasdevalor y lacompetitividad delasregiones.

mediantelaatraccion deinversiones, el fortalecimiento

beneficiadasen laactividad

artesanal.

Porcentaje acumulado de apoyos Direccion de
canalizadosalosartesanosen . . o . Areade
. o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
materiadecomercializacion Desarrollo
respecto al total programado. Artesanal.
Porcentaje acumulado de apoyos
paraequipamientoy materiaprima | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Direccion de
respecto al total programado. Areade
Porcentajeacumulado de cursos Desarrollo
. ) L. R . Artesanal.
realizadosrespecto al total Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
programado.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentajede mujeresvinculadasa
programasy/o eventosde
comercializacion de productosy/o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Direccion de
serviciosrespecto al total Areade
programado. Desarrollo
Porcentaje de personas con Comercial, de
discapacidad vinculadasa Serviciosy
programasy/o eventosde ) . o ) Encadenamiento
o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Productivo
comercializacion de productosy/o ’
serviciosrespecto al total
programado.
. ] . Ndmero de o o .
Numerodemujeresbeneficiadas. ) Gestion Eficacia Trimestral 860
mujeres
Porcentaje de apoyosentregadosa
personasdelascomunidadesy ) . o )
o . o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
pueblosoriginarios beneficiadas en
laactividad artesanal. . L,
Direccion de
Porcentaje de apoyosentregados a Areade
personas con discapacidad . . o . Desarrollo
= - Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
beneficiadasen laactividad Artesanal.
artesanal.
Porcentaje de apoyosentregadosa
personasadultasmayores ) ) o )
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
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PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.02Financiamiento parael Desarrollo

paraSan Luis

3. EconomiaSustentable

Sistemade Financiamiento parael Desarrollo del Estado
de San Luis Potosi (SIFIDE)

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

productivosdelascuatroregionesdel Estado.

Contribuir al desarrollo econémico del Estado de San Luis Potosi atravésdel otorgamiento definanciamientoy

capacitacion alasy losemprendedores, micro, pequefiasy medianas em presasde los diferentes sectores

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2026-2030

Vertienteo sector:

3.1Desarrollo Econémico

Sustentable

Programa Sectorial:
Desarrollo Econdmico

Sustentable

Eje General:

3. EconomiaMoral y Trabajo

Republica:

X. RepuUblicaprésperay conectada.

Objetivo estratégico:

o Objetivo4. Promover el otorgamiento definanciamientoy
capacitacion alasy losemprendedores, micro, pequefiasy

medianasempresasdelosdiferentessectores productivosdelas

regionesdel Estado.

Objetivo estratégico:

medianas em presas.

e Objetivo 3.10: Promover el desarrollo delas cadenasde proveeduria
paraaumentar el contenido nacional en lasfases productivas, con un

enfoque especial en el fortalecimiento delasmicro, pequefiasy

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémicoinclusivoy sostenible, el empleoy el trabajo decente paratodos. 8.3
Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacion sostenibley fomentar la
9.3

innovacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
) 3.1 Asuntosecon6micos, comercialesy ) )
3. Desarrollo Econémico 3.L1Asuntoseconémicosy comercialesen general.
laboralesen general.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Colocacion de créditosen el estado
por losprogramas de Créditos Estratégico Eficacia Anual 32,870
financiamiento.
Monto decolocacién de créditos por
partede SIFIDEy susprogramas,a | Millonesde Sistemade
. Estratégico | Economia Anual 1,080 Financiamiento
través deesquemasdeprimery pesos
segundo piso einduccién de crédito. parael Desarrollo
del Estado de San
Esquemasdefinanciamiento i i
. o Municipios Gestion Eficacia Anual 58 Luis Potosi
aplicadosen los58 municipios.
Personasy/o empresasquehan
L Personasy/o
recibido cursosy/o forosde Estratégico Eficacia Anual 63,000
o . empresas
capacitacion empresarial.




PERIODICO OFICIAL

4 PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025 173

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
) o 3. EconomiaSustentable |SistemadeFinanciamiento parael Desarrollo del Estado
Pp03.02 Financiamiento parael Desarrollo ) . i
paraSan Luis de San Luis Potosi (SIFIDE)
Contribuir al desarrollo econémico del Estado de San LuisPotosi atravésdel otorgamiento definanciamientoy
OBJETIVO DEL Pp o . . . .
( del ) capacitacion alasy losemprendedores, micro, pequefiasy medianas empresas delosdiferentes sectores
FindelaMIR
productivosdelascuatro regionesdel Estado.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Mujeresbeneficiadas con
. o Mujeres Gestion Eficacia Anual 44,144
financiamiento.
Monto definanciamiento colocado Milesde
. Gestion Economia Anual 310,114
paramujeres. pesos
Porcentaje del monto de colocacién
decréditospor partedel SIFIDEque | Porcentaje Gestion Eficacia Anual > 60%
esotorgado amujeres. Sistemade
Monto definanciamiento colocado s Financiamiento
Milesde
apersonas pertenecientesapueblos Gestion Economia Anual 465 parael Desarrollo
esos
originarios. p del Estado de San
- — - Luis Potosi
Monto definanciamiento colocado Milesde . )
. . Gestion Economia Anual 240
apersonas con discapacidad. pesos
Adolescentesquehan recibido
cursosy/oforosde capacitacion Adolescentes| Gestion Economia Anual 350
empresarial.
Monto definanciamiento colocado Milesde
Gestion Economia Anual 82,300
apersonasadultasmayores. pesos
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPONSABLE
o ) 3. EconomiaSustentable ) o )
Pp03.03Empleoy Prevision Social ) Secretariadel Trabajoy Prevision Social
paraSan Luis

Contribuir alapromocién del empleo plenoy productivoy el trabajo decente paratodosy todasmediante el
OBJETIVO DEL Pp

(FindelaMIR) desarrollo deaccionesquefomenten lavinculacién laboral y el cumplimiento delanormatividad en materiade
indela

trabajo.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.1Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico . .
3. EconomiaMoral y Trabajo X. RepuUblicaprésperay conectada.
Sustentable Sustentable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Estimular el aumento delosnivliesdeinversion, e Objetivo 3.1 Dignificar laremuneracion laboral delaspersonas
productividad, retencién detalento humano potosino parala trabajadoras, especialmente aquellasde familiar vulnerables,
generacion de empleoscon mayor poder adquisitivo. garantizando salariosjustos.

o Objetivo 2. Pomover del empleo prodcutivoy el trabajo
decentequeaporteuningresojustoy favorezcalaintegracion

social en lasregionesdel Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta

8.3,8.5,8.6,8.7y

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémicoinclusivoy sostenible, el empleoy el trabajo decente paratodos.
8.8

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
L 3.1 Asuntosecon6émicos, comercialesy L .
3. Desarrollo Econémico 3.L1Asuntoseconémicosy comercialesen general.
laboralesen general.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasade desocupacion. Tasa Estratégico Eficacia Trimestral 4%
Secretariadel
Tasadeinformalidad laboral. Tasa Estratégico Eficacia Trimestral 57% Trabajoy
. Previsién Social
Incremento de trabajadores . .
Empleo Estratégico Eficacia Mensual 12,000
aseguradosal IMSS.
Porcentaje de colocacion de Direccion del
buscadores de empleo en un| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 24% Servicio Nacional
empleoformal. de Empleo
NUmero total de personas
. ) L Direccion de
capacitadas a través de las distintas
. o Personas Gestion Eficacia Semestral 201 Capacitacion y
estrategias de capacitacién con o
o o Productividad
distintasinstituciones.
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PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
B ) 3. EconomiaSustentable ) o )
Pp03.03Empleoy Prevision Social . Secretariadel Trabajoy Prevision Social
paraSan Luis
Contribuir alapromocién del empleo plenoy productivoy el trabajo decente paratodosy todasmediante el
OBJETIVO DEL Pp _ ) ) o o )
(FindelaMIR) desarrollo deaccionesquefomenten lavinculacion laboral y el cumplimientodelanormatividad en materiade
indela
trabajo.
~ Direccion de
Tasa de colocacion de la fuerza de ) ) o ) )
. o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 45% Inclusion
trabajo en condicién vulnerable.
Laboral
Porcentaje de disminucion de Direccion
empresas que incumplen la| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 57% General del
normatividad laboral. Trabajo
Procuraduriade
Porcentaje de asuntosconcluidos. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 52% laDefensadel
Trabajo
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentaje de personas
participantesquereconocen haber ) ) o )
o o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 3%
adquirido conocimientossobre
igualdad laboral.
Porcentajede unidades
administrativasqueimplementan
o . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 3%
préacticaso protocolosdeigualdad
despuésdelacapacitacion.
Porcentajede empresasque Direccién de
emprenden accionesparaconciliar Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 5% Inclusién
lasrelacionesfamiliaresy laborales. Laboral
Porcentaje de personasindigenas
informadas sobre susderechos Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 3%
laborales.
Porcentajedeempresaslocalesque
colocan formalmente apersonas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 5%
con discapacidad.
Porcentajedeempresaslocalesque
colocan formalmente apersonas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 5%
adultasmayores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.04 Gestién de Conflictos Laborales

3. EconomiaSustentable

paraSan Luis

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis

Potosi

OBJETIVODEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir al Bienestar de San Luis Potosi, promoviendo laresolucién delosconflictosentre personastrabajadoras
y patronalesen asuntosdel orden local mediantelaConciliaciéon Laboral, bajolosprincipiosdel nuevo modelo

laboral , con el fin de salvaguardar losderechoshumanosquecoadyuvealapazy estabilidad laboral del Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2026-2030

Vertienteo sector:
3.1Desarrollo Econémico

Sustentable

Programa Sectorial:
Desarrollo Econédmico

Sustentable

Eje General:

3. EconomiaMoral y Trabajo

Republica:
VIIl. Republicacon trabajoy salario

justo.

Objetivo estratégico:

social en lasregionesdel Estado.

o Objetivo 2. Promover el empleo productivoy el trabajo

decentequeaporteuningreso justoy favorezcalaintegraciéon

Objetivo estratégico:

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno paratodaslas personasen

edad laboral, especiaimente paralosgruposhistéricamente

vulnerados, facilitando su insercién en empleosalineados con las

vocacioneseconémicasdelosmercadoslaboralesregionalesy locales.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo

Meta

trabajo decente paratodos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el

8.5y 8.9

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncién

3. Desarrollo Econémico

3.1 Asuntos Econémicos, Comercialesy

Laboralesen General

3.12AsuntosLaborales Generales

INDICADORES?

META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Conciliacion Laboral Efectiva. Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 78%
Conflictoslaboralesresueltosdela
. o Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 30% Centrode
primeraaudiencia. o
Conciliacion
Conflictoslaboralesresueltos por o . | o Laboral del
Porcentaje estion Eficiencia Trimestral 40%
convenio ratificados. ’ Estado de San
Luis Potosi.
Personasservidoraspublicas
capacitadasen laluchacontrala Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 50%
corrupcion.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Personasservidoraspublicas
capacitadasparalaatencion a Porcentaje Gestiéon Eficacia Trimestral 50% Centrode
mujeres. Conciliacion
- - Laboral del
Personas servidoraspublicas
) » Estado de San
capacitadas paralaatencién de porcentaje Gestion eficacia Trimestral 50% ) ;
. . Luis Potosi.
personas con discapacidad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

3. EconomiaSustentable | Instituto de Capacitacion parael Trabajo del Estado de
paraSan Luis San LuisPotosi (ICAT)

Pp03.05 Capacitacion parael Trabajo

OBJETIVO DEL Pp o o ] ] - - ]
Contribuir al desarrollo econémico del estado mediantelainsercién delapoblacién al empleo productivo.

(FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.1 Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico 2. Desarrollo con bienestary |lll. RepUblicaeducadora, humanista,
Sustentable Sustentable humanismo y cientifica.
[Objetivo estrategico: Objetivo estrat egico:

o Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo|Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo cientificoy tecnoldgico atravésde
decente que aporte un ingreso justo y favorezca laintegracion |la educacién, formacién y capacitacién para el trabajo, garantizando
social en lasregionesdel Estado. servicios innovadores, pertinentes y actualizados que mejoren el

bienestar y lacalidad devidadetodaslas personas.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo Meta
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el

) 8.5y 8.6
trabajo decente paratodos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.5Educacion 2.5.2 Educacion Media Superior
INDICADORES
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Promedio anual delatasade
» Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 97%
ocupacion.
Porcentaje de egresados de cursos
o . Instituto de
de capacitacion parael trabajo que ) ) o
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 40% Capacitacion para
seincorporaomantieneen el
el Trabajo (ICAT)
mercado laboral.
Porcentaje de poblacién capacitada
Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 2.31%

paray en el trabajo en el Estado.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de mujeresbeneficiarias

de becas de capacitacion que Instituto de
completan y acreditan Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 80% Capacitacion para
satisfactoriamentelacapacitacion el Trabajo (ICAT)
otorgada.
Porcentaje de personasindigenas ) ) o )

. . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 7%
capacitadas parael trabajo.
Porcentaje de personas con Instituto de
discapacidad capacitadas parael Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 1% Capacitacion para
trabajo. el Trabajo (ICAT)
Porcentaje de personasadultas . . L )

Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 8%

mayorescapacitadas parael trabajo.
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o 3. EconomiaSustentable i )
Pp03.06 Desarrollo Turistico ] Secretariade Turismo
paraSan Luis

Contribuir a consolidar, impulsar y promover el desarrollo de la actividad turistica del Estado, a través de la
OBJETIVODEL Pp [implementacion de politicas y estrategias de gestién, capacitacion, profesionalizacién, promocién y regulacion
(FindelaMIR) |[juridicaque garanticen el desarrollo sostenible, fomentando la conservacién del medio ambienteen losatractivos

naturalesy el patrimonio cultural.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2026-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.2Turismo Sostenible Turismo 3. EconomiaMoral y Trabajo X. Republicaproésperay conectada.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Fortalecer el desarrollo turistico sostenible, social, | Objetivo 3.11 Fomentar el desarrollo turistico parapromover un
econémicoy medioambiental delahuastecapotosinay delos crecimientoregional y comunitario sostenible, garantizandouna
Pueblos M &gicos. distribucion equitativade susbeneficios.

e Objetivo 2. Fortalecer el marco normativo del sector e
impulsar el desarrollo deinfraestructurabésicay turisticade
calidad con caracteristicasostenibleeinclusivo.

o Objetivo 3. Desarrollo de productosturisticos paracrear
nuevasexperienciasen beneficio delosvisitantesalaEntidad y
poblacion local.

e Objetivo 4. Atender laprofesionalizacion delosprestadores
deserviciosturisticosen centrosurbanosy comunidades
locales paraquesepuedabrindar serviciosde excelenciaalos
visitantes.

e Objetivo 5. Impulsar empleosformalesen laEntidad
Federativa, mediante el desarrollo de cadenas productivas
comunitariasasociadasalaculturay naturaleza, integrandolos

aun programade promocion.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo Meta
Objetivo 8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el

trabajo decente paratodos. 8.9
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumoy produccion sostenibles. 2.b
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
3. Desarrollo Econédmico 3.7. Turismo 3.7.1Turismo
INDICADORES?
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO |DIMENSION| PERIODICIDAD | PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA 5036 RESPONSABLE
Tasamediaanual decrecimiento de
turistashospedadosen hotelesde Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 3.8% Direccion de
categoriaturistica. Planeacién,
Tasamediaanual dederrama Informaciony
econémicadeturistashospedados | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 5.1% Andlisis
en hotelesde categoriaturistica.
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EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.06 Desarrollo Turistico

3. EconomiaSustentable

paraSan Luis

Secretariade Turismo

Contribuir a consolidar, impulsar y promover el desarrollo de la actividad turistica del Estado, a través de la

OBJETIVO DEL Pp [implementacién de politicas y estrategias de gestién, capacitacion, profesionalizacién, promocién y regulacion

(FindelaMIR) |[juridicaque garanticen el desarrollo sostenible, fomentando la conservacién del medio ambienteen losatractivos

naturalesy el patrimonio cultural.

Incremento de municipioscon

Direccién de

vocacion turisticaorientadospara ) » o Planeacion,
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 415% »
contar con losinstrumentos Informaciony
normativosaplicables. Andlisis
Porcentaje de proyectosde ] ]
. e . » . Subdireccion de
infraestructuracon caracteristicas Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 33.5%
. Proyectos
incluyentes.
Direccién de
Promedio de ocupacién hotelera ) . o Planeacion,
| o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 56.8%
estatal de categoriaturistica. Informaciony
Anélisis
Incremento de prestadoresde
servicio turisticoincorporadosal ) ) L
o Porcentaje Gestién Eficacia Anual 65% Direccion
ProgramaEstatal de Capacitacion y
Certificacion Turistica. General de
Operacién
NUmero de cam pafias, eventosde L
Turistica
promocion, difusién, mercadeoque | Campafia Gestion Eficiencia Anual 20%
serealizan duranteel afio.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentaje de programaso ) »
o Direccién de
proyectosdefomento turistico que )
) ) ) o Planeacion,
contribuyen al desarrollo Porcentaje Gestion Eficacia Anual 30% .
P . Informaciony
econémicodelasmujeres o
o Andélisis
prestadorasde servicioslocales.
Porcentaje de mujeres capacitadas
queimplementan précticas con ) . o ) .
. ) o Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 54% Direccion
perspectivade género en el servicio
e General de
turistico. .
- — Operacion
Porcentaje de personasindigenas o
» ) ) . o . Turistica
prestadoresdeservicio turisticos Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 20%
capacitados.
Direccién de
Proyectosturisticos con disefio ) . o Planeacion,
Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 20%

inclusivo.

Informaciény

Andlisis
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
. 3. EconomiaSustentable . .
Pp03.07 Congresosy Convenciones Centro de Convencionesde San Luis Potosi
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |[Contribuir unamayor derramaecondmicaparael Estado mediantelaatraccion deeventosnacionalese

(FindelaMIR) [internacionales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2026-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.2Turismo Sostenible Turismo 3. EconomiaMoral y Trabajo X. Republicaproésperay conectada.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 2. Fortalecer el marco normativo del sector e e Objetivo 3.11 Fomentar el desarrollo turistico parapromover un
impulsar el desarrollodeinfraestructurabésicay turisticade crecimientoregional y comunitario sostenible, garantizando una
calidad con caracteristicasostenibleeinclusivo. distribucion equitativade susbeneficios.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy sostenible, el empleo plenoy productivoy el 8.9
trabajo decente paratodos ’
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.7.Turismo 3.7.1Turismo
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje deeventoscontratados ) ) o )
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%
en el Centro de Convenciones.
Porcentaje de asistentespor evento
realizado en el Centro de Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%
. Centrode
Convenciones.
Convencionesde
Porcentaje de eventos promovidos . .
) Porcentaje Gestidn Eficacia Trimestral 100% San Luis Potosi
en el Centro de Convenciones.
Porcentajede avanceen la
rehabilitacion y mantenimiento del | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
centro deconvenciones.
INDICADORESTRAN SVERSALES?
Porcentaje de modificaciones Centrode
realizadas al Reglamento Interno Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Convencionesde
con perspectivade género. San Luis Potosi
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

3. EconomiaSustentable Secretariade Desarrollo Urbano, Vivienday Obras

Pp03.08InfraestructuraUrbana . .
paraSan Luis Publicas (SEDUVOP)

Contribuir al impulso de la Economia sustentable para San Luis mediante la planeacion de la Infraestructuray

Agenda Urbana, considerando la utilizacion del espacio ordenadamente, integrando la participacion de los tres
OBJETIVODEL Pp | | . . . ;
6rdenesde gobiernoy sociedad, paraatender debidamentelas demandasque plantean los asentamientoshumanos

(FindelaMIR) . o . . o .
urbanos en cuanto ainfraestructuray servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de mejorar la
calidad devida, laprosperidad y laequidad social.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2026-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
2: Desarrollo con bienestar y L
3.3Infraestructuray Agenda Infraestructuray Agenda ) I1. RepUblicafraterna.
humanismo. L .,
Urbana Urbana ) X. RepUblicaprésperay conectada.
3: Economiamoral y trabajo.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 1 Fortalecer el desarrolloregional, urbanoy o Objetivo 2.10: Promover entornospublicosjustosy adaptativos
metropolitano sustentable, con inversionesdeal menos3mil mediantelaplanificacion de espaciosruralesy urbanos, con el

500 millonesde pesosanualesparainfraestructuravial, salud, |objetivodereducir lasdisparidadesen el acceso aoportunidadesy
cultural, deportiva, derecreacion y gubernamental. serviciosentrediferentesregionesy comunidadesdel pais.

o Objetivo 2. Mantener y mejorar el estado fisico dela o Objetivo 3.7: Mejorar lamovilidad de personasy mercanciasen todo
infraestructuraurbanaexistenteen el Estado, en coordinacién |el territorionacional y transfronterizo, incrementando la

con otrasinstanciasgubernamentales. competitividad del paismediantelaconsolidacién deunared
intermodal deinfraestructuraparaun transporteeficiente, sostenible

y seguro.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover Taindustrializacion inclusivay sostenibley fomentar Ta 91voed
. » .1y 9.
innovacion.

L . ) ) . . ) 113;114; 117, 1La
Objetivo 11 Lograr quelasciudadesy losasentamientoshumanossean inclusivos, seguros, resilientesy sostenible.

y 11b
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.2.Vivienday ServiciosalaComunidad 2.2.1Urbanizaci6n
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO |DIMENSION| PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de poblacion beneficiada
con infraestructuradenueva
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 80% Direccién de

creacion en laslocalidadesurbanas

Planeacién,
del estado.

Controly

Porcentaje de coberturade S

Seguimiento
localidades urbanas del Estado con Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 4.69%
atencion en infraestructura.
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PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
3. EconomiaSustentable Secretariade Desarrollo Urbano, Vivienday Obras
Pp03.08InfraestructuraUrbana . oo
paraSan Luis Publicas (SEDUVOP)
Contribuir al impulso de la Economia sustentable para San Luis mediante la planeacion de la Infraestructuray
Agenda Urbana, considerando la utilizacion del espacio ordenadamente, integrando la participacion de los tres
OBJETIVODEL Pp | | . ) . )
( del ) 6rdenesde gobiernoy sociedad, paraatender debidamentelas demandasque plantean los asentamientoshumanos
FindelaMIR
urbanos en cuanto ainfraestructuray servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de mejorar la
calidad devida, laprosperidad y laequidad social.
Porcentajedeinmueblesdenueva ) ) o )
¥ . Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 0.15%
creacion, propiedad del Estado.
Porcentajedeinmueblesdenueva
creacion de promotoras, propiedad Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 0.03%
del Estado. Direcci6on de
ObrasPublicasy
Porcentajedekilémetrosde L
Supervisién
vialidadesurbanasrehabilitadasdel | Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 0.7%
Estado.
Porcentajedeinmuebles
rehabilitados propiedad del Estado Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 0.14%
y rentados.
Porcentaje de proyectos ejecutivos
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 21%
incorporadosanualmente.
Unidad de
Porcentaje de coberturade Proyectosy
localidades urbanas del estado con Costos
» . Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 4.69%
atencion en infraestructurade
nuevacreacion de areasverdes.
Porcentajede obraseinmueblesde Direccion
nuevacreacion en espacios Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 6.25% General de
recreativos, deportivosy culturales. infraestructura
Porcentaje demunicipioscon
instrumentosde planeacion de
Ordenamiento Territorial y Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 17.24%
Desarrollo Urbano publicados
vigentes. Instituto Estatal
de Planeacion
Porcentajede municipioscon Urbana (IEPLAU)
instrumentosdeplaneacién de
Ordenamiento Territorial y Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 35.29%
Desarrollo Urbano publicados con
evaluacion delavigenciade estos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

3. EconomiaSustentable Secretariade Desarrollo Urbano, Vivienday Obras

Pp03.08InfraestructuraUrbana ) o
paraSan Luis Publicas (SEDUVOP)

Contribuir al impulso de la Economia sustentable para San Luis mediante la planeacion de la Infraestructuray

Agenda Urbana, considerando la utilizacién del espacio ordenadamente, integrando la participacion de los tres
OBJETIVO DEL Pp

( del ) 6rdenesdegobiernoy sociedad, paraatender debidamentelas demandasque plantean los asentamientoshumanos
FindelaMIR

urbanos en cuanto ainfraestructuray servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de mejorar la

calidad devida, laprosperidad y laequidad social.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de coberturade
Direccion de
localidades urbanasdel estado, con
B Planeacion,
poblacion que hablalengua Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 3.64% Control
ontro
indigena, con atencion en o Y
Seguimiento
infraestructuradenuevacreacion.

Porcentaje de espacios
proporcionadospor la
infraestructurademovilidad que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 80%
generan inclusion delaspersonas

peatonasy con discapacidad.

Unidad de
Porcentaje de parametrosde

Proyectosy
evaluacion realizadosen el Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Costos

diagnoéstico deinmueblespropios.

Porcentaje de solicitudesde

proyectosderehabilitacion de
) . o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
inmueblesatendidasen el ejercicio

presupuestal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp03.09 Transporte, Movilidad y 3. EconomiaSustentable
o . Secretariade Comunicacionesy Transportes (SCT)
Telecomunicaciones paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo del transporte, movilidad y telecomunicaciones en sus diversas modalidades, através dela

(FindelaMIR) |planeacidn, ejecucion deprogramasy nuevastecnologiasqueimpulsen el desarrollo econémico del Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.3Infraestructuray Agenda Infraestructuray Agenda ) )
3: Economiamoral y trabajo X. Republicaproésperay conectada.
Urbana Urbana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Regular y fortalecer losserviciosdetransporteen |o Objetivo3.7: Mejorar lamovilidad de personasy mercanciasen todo
el Estado, bajo laspremisasde calidad, modernidad, seguridad, |elterritorionacional y transfronterizo, incrementando la

eficienciay gratuidad aestudiantes. competitividad del paismediantelaconsolidacién deunared

o Objetivo 4. Recuperar, rehabilitar y modernizar lared troncal [intermodal deinfraestructuraparaun transporteeficiente, sostenible
decomunicacionesdel Estado, con lafinalidad de otorgar la y seguro.

coberturatotal elnternet gratuito alapoblacién. o Objetivo 3.8: Garantizar el acceso efectivo atelecomunicacionese
internet mediante el desplieguedeinfraestructuraadecuaday la
provision de serviciosde conectividad accesibles, eficientesy de

calidad paratodalapoblacion.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo Meta
Objetivo 5. Lograr laigualdad entrelosgénerosy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.b
Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacion inclusivay sostenibley fomentar la 9
.C
innovacion.
Objetivo 11 Lograr que lasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. n2ynz7
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
L 3.5. Transporte 3.5.6 Otros Relacionados con Transporte
3. Desarrollo Econémico o L
3.6. Comunicaciones 3.6.1Comunicaciones
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Direccion
General de
Comunicaciones
. . B y Transportesy
Porcentaje de satisfaccion delos
. o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 75% Direccion
usuariosdel transporte publico.
General de
Transporte
Colectivo
Metropolitano.
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PROGRAM A PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA OINSTITUCION RESPON SABLE
Pp03.09 Transporte, Movilidad y 3. EconomiaSustentable
o . Secretariade Comunicacionesy Transportes (SCT)
Telecomunicaciones paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollo del transporte, movilidad y telecomunicaciones en sus diversas modalidades, através dela
(FindelaMIR) |planeacion, ejecucion deprogramasy nuevastecnologiasqueimpulsen el desarrollo econédmico del Estado.
Porcentaje de sitios conectados a Direccion
telecomunicacionesy servicios Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% General de
digitales. Conectividad.
INDICADORESTRANSVERSALES?
. . Direccion
Porcentajedereportesatendidosdel
. P General de
botén de panico instalado en las ) ) o )
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 75% Transporte
unidadesdelaRed Metro BRT (Bus
. . Colectivo
Rapid Transit).
Metropolitano.
. Direccién del
Porcentaje de operadoresde
- . Registro de
transporte publico capacitadosen Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 94%
Transporte
DerechosHumanos.
Pablico.
Porcentajedehombres Unidad parala
funcionariospublicos capacitados Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Igualdad de
en temasde masculinidades. Género.
Porcentajedehombres Unidad parala
transportistas capacitadosen temas | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Igualdad de
demasculinidades. Género.
Direccion
’ . General de
Porcentaje de estudiantescon ) ) o )
. . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Transporte
tarjetasdetransportegratuito. )
Colectivo
Metropolitano.
. . Direccion
Porcentajede Unidadesde
. o . . o . General de
Transporte Pablico Verificadas en Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
. o Comunicaciones
Comunidadesy pueblosindigenas.
y Transportes.
Porcentaje personascon
. . o . » o . Direccion
discapacidad con subsidio para Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 76%
- . General de
transportepuablico gratuito.
Transporte
Porcentaje de adultosmayorescon Colectivo
subsidio paratransporte publico Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 70% Metropolitano.
gratuito.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

EconomiaSustentablepara |Centro Estatal de Culturay Recreacion Tangamangal y

Pp03.10 Esparcimiento y Recreacion
San Luis 1

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir ala culturay recreacion de los potosinos mediante la promocion y difusion de eventos artisticos,

(FindelaMIR) culturalesy deportivos, asi como larehabilitacién y modernizacién de susinstalaciones.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.3Infraestructuray Agenda Infraestructuray Agenda 2: Desarrollo con bienestar y .
I1. Replblicafraterna
Urbana Urbana humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 1 Fortalecer el desarrolloregional, urbanoy Objetivo 2.10: Promover entornosplblicosjustosy adaptativos

metropolitano sustentable, con inversionesdeal menos3mil |mediantelaplanificacién de espaciosruralesy urbanos, con el objetivo
500 millonesde pesosanualesparalnfraestructuravial, salud, |dereducir lasdisparidadesen el acceso aoportunidadesy servicios

cultural, deportiva, derecreaciéon y gubernamental. entrediferentesregionesy comunidadesdel pais.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta

Objetivo 11 Lograr quelasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. nz
Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible delos ecosistemasterrestres, gestionar
sosteniblementelosbosques, luchar contraladesertificacion, detener einvertir ladegradacion delastierrasy 15n.1

detener lapérdidadebiodiversidad.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
) 2.4. Recreacion, Culturay Otras )
2. Desarrollo Social . . . 2.4.1Deportey Recreaciéon
Manifestaciones Sociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE B UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD |PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajedevisitantesalos ) ) o Direccién Técnica
Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
parquesTangamangal y Il. Operativa
Porcentajedecumplimiento de ) B
Direccion
serviciosqueotorgan los Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% . .
Administrativa
CECURT.
Porcentajedecumplimiento al Direccion
o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% o .
programade actividades. Administrativa
Porcentajede mantenimiento
i . . o o . Direccion Técnica
de éreasverde, espacios Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
. Operativa
deportivosy culturales.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentaje de actividades ] ]
. . . o o Direccion
realizadasparatrasversalidady | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% o )
) ) Administrativa
laigualdad de género.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

EconomiaSustentablepara |Centro Estatal de Culturay Recreacion Tangamangaly

Pp03.10 Esparcimiento y Recreacion
San Luis 1

OBJETIVODEL Pp [Contribuir a la culturay recreacién de los potosinos mediante la promocién y difusién de eventos artisticos,

(FindelaMIR) culturalesy deportivos, asi como larehabilitacién y modernizacién de susinstalaciones.
Porcentaje de actividades

realizadas con nifios, nifiasy Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

adolescentes.

Porcentajedeactividades

realizadascon comunidadesy Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

pueblosoriginarios. Direccion
Porcentaje de actividades Administrativa
realizadas con personascon Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

discapacidad.

Porcentaje de actividades
realizadas con personasadultas| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

mayores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp03.11InfraestructuraCarretera

3. Economia

Sustentable

paraSan Luis

JuntaEstatal de Caminos (JEC)

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

sostenibley eficiente.

Contribuir al desarrollo econémicoy social de San Luis Potosi que disponedeunainfraestructuraquecubresus

necesidades de conectividad y movilidad al contar con unared carreteraen buenascondiciones, moderna,

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertiente o sector:
3.3Infraestructuray Agenda

Urbana

Programa Sectorial:

Infraestruct

Urbana

uray Agenda

Eje General:

3. EconomiaMoral y Trabajo

Republica:

XI. RepuUblicaprésperay conectada.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 5. Fortalecer losproyectosde conservaciéon,
modernizacion y construccién delared vial terrestre del

Estado con vision dedesarrolloregional eintermodal bajo el

principio deigualdad paratodaslaspersonas..

Objetivo estratégico:

o Objetivo 3.7: Mejorar lamovilidad de personasy mercanciasen

todo el territorio nacional y transfronterizo, incrementando la

competitividad del paismediantelaconsolidacién deunared

intermodal deinfraestructuraparaun transporteeficiente,

sostenibley seguro.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacion inclusivay sostenibley fomentar 01
lainnovacion. '
Objetivo 11 Lograr que lasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 1la
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
3. Desarrollo Econémico 3.5Transporte 3.5.1Transporte por Carretera
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion delainversion
anual en infraestructuracarretera | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 200%
en el Estado.
Porcentajedekilémetrosde
carreteras pavimentadasen Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 25%
buenascondiciones. JEC. Unidad de
Porcentajedekilémetrosde Planeacion
carreterasy caminosconstruidosy | Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 11%
modernizados.
Porcentajedekilometrosde
carreterasestatalesrehabilitadosy | Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 14.5%
conservados.
Porcentaje de estudiosy proyectos
. JEC. Unidad de
deinfraestructuracarretera Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% B
Planeacion
elaborados.
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3. EconomiaSustentable .
Pp03.11InfraestructuraCarretera ) JuntaEstatal de Caminos (JEC)
paraSan Luis

Contribuir al desarrollo econémicoy social de San Luis Potosi quedisponedeunainfraestructuraque cubresus
OBJETIVO DEL Pp

( del ) necesidades de conectividad y movilidad al contar con unared carreteraen buenascondiciones, moderna,
FindelaMIR

sostenibley eficiente.

INDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentajedekilometrosde

carreterasy caminosestatales ) ) o )
. o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 35%
atendidosen municipioscon

presenciade poblacion indigena.

Porcentajede avanceen la

adecuacion delasinstalacionesde ) . o )
) Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 33%
ladependenciaparapersonascon

discapacidad. JEC. Unidad de

Porcentajede mujeresy nifiasque Planeacion

habitan en localidades con
presenciade poblacion indigena,
en municipiosdondelapobreza ) . o )
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 55%
extremaessuperior al 30 por
cientoy sebenefician con la
atencién decarreterasy caminos

estatales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable

3. EconomiaSustentable

paraSan Luis

Secretariade Desarrollo Agropecuarioy Recursos
Hidréulicos (SEDARH)

OBJETIVO DEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir al desarrollointegral del campo potosino mediante programasy politicas piblicas sosteniblesque

propicien larentabilidad y com petitividad parael arraigo de su poblacién en cadaregion del Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial:
. Desarrollo del Campo
3.4 Desarrollo del Campo Sostenible
Sostenible

Eje General: Republica:

3. EconomiaMoral y Trabajo IX. Republicarural justay soberana

Objetivo estratégico:

o Objetivo 1L Incrementar las practicasde produccion
sosteniblesen el sector agropecuario frentealosriesgos
climaticos, principalmente con tecnificacién del riego,
perforacion de pozosagricolasy el combate al estiaje.

¢ Objetivo 2. Fortalecer cadauno deloseslabonesdelacadena
agroalimentariaparaabastecer el comercioregional y la
exportacién, con unainversién anual deal menosde 300
millonesde pesos parael campo potosinoy lainstalacion deun
laboratorio demejoramiento genético paralaganaderia.

o Objetivo 3. Producir alimentosdecalidad, sanosy accesiblesa
travésdesanidad einocuidad agroalimentaria.

o Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al arraigo delapoblacion
quevivedel campo, mediantelainclusiéon productiva
principalmentedelasmujeres, pueblosy comunidades

indigenas.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al aguamediante unagestion
eficiente, sustentabley resilienteal cambio climéatico, protegiendo la
integridad delascuencasy asegurando su disponibilidad paralas
generacionespresentesy futuras.

o Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemasnaturales,
promoviendo su uso sustentable mediante unapoliticaecol6gica
humanista, inclusivay participativa.

o Objetivo 3.6: Fortalecer laproduccion, el desarrolloy latecnificacion
del campo mexicano, enfocandose en los pequefiosy medianos
productores, mediante el uso sostenibledelosrecursosnaturalesy la
provision deservicios publicosde calidad.

o Objetivo 3.4: Fortalecer lasoberaniaalimentariaparagarantizar el
derecho del pueblo de M éxicoaunaalimentacién nutritiva, suficiente,
decalidady apreciosaccesibles paratodos.

o Objetivo 3.5: Contribuir al bienestar y lainclusion social dela
poblacién rural, enfocandose en micro, pequefiosy medianos
productoresagropecuarios, acuicolasy pesqueros, asi como en las

personasjornaleras, mediante accionesque mejoren susingresos.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo

Meta

Objetivo 2. Poner fin al hambre.

Objetivo 15. Gestionar sosteniblementelosbosques, luchar contraladesertificacion, detener einvertir la

degradacion delastierras, detener lapérdidade biodiversidad.

2.3,2.4,2.5y2n.2

15.1, 15.2, 15.3y
15.5

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién

Subfuncién

3. Desarrollo Econémico
Caza

3.2. Agropecuaria, Silvicultura, Pescay

3.2.1Agropecuaria
3.2.2Forestal y de VidaSilvestre

INDICADORES?

META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Direccion General
Tasadevariacion del valor dela
¥ ) Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 8% deAgriculturay
produccion estatal agropecuaria.
Ganaderia.
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3. EconomiaSustentable Secretariade Desarrollo Agropecuarioy Recursos

Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable ) . )
paraSan Luis Hidréaulicos (SEDARH)

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al desarrollointegral del campo potosino mediante programasy politicaspublicas sosteniblesque

(FindelaMIR) |propicienlarentabilidady competitividad parael arraigo de su poblacién en cadaregion del Estado.

Direccién General
Incremento en laproduccién
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 4% deAgriculturay
agropecuariaestatal.
Ganaderia.

Direccion General

Variacion en laproduccién de Plantas
. Gestion Eficacia Anual 20,250 Forestal y Vida
especiesforestales. forestales .
Silvestre.
Tasadevariacion en lasuperficie
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 8%

agricolacosechada. Direccion General

. .. . deAgricult
Porcentaje de superficieagricola eAgriculturay

. . . L. L . Ganaderia.
monitoreadacon accionesde Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 13%

sanidad vegetal.

Direccion General
Incrementoen el nmerode
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 15% de Desarrollo
pequefios productores capacitados. |
Rural.

INDICADORESTRANSVERSALES?

. . Direccién General
Porcentaje demujeresapoyadas con

i Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 25% deAgriculturay
losprogramasdelaSecretaria. )
Ganaderia.
Porcentaje de personasindigenas Direccion General
apoyadascon losprogramasdela Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 20% de Desarrollo

Secretaria. Rural.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. 3. EconomiaSustentable para o
Pp03.15 Gestion Integral del Agua San Lui Comisién Estatal del Agua (CEA)
an Luis

OBJETIVODEL Pp |Contribuir amejorar lacalidad devidadelasfamiliasmedianteladisminucion en lacarenciade serviciosbasicosde

(FindelaMIR) aguapotable, drenajey tratamiento de aguasresiduales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PN D 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.5Recuperacion Hidricacon Recuperacion Hidricacon .
4. Desarrollo Sustentable XI111. Republicacon derecho al agua.

Enfoquede Cuencas Enfoquede Cuencas
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
e Objetivol Incrementar lainfraestructurahidraulicaen el o Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemasnaturales,
Estado: nuevas presas, pozos, redesdedistribucion deagua promoviendo su uso sustentable mediante unapoliticaecoldgica
potable, sistemadedrenajey alcantarillado. humanista, inclusivay participativa.
o Objetivo 2. Aumentar, en lasregiones del Estado, el e Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al aguamediante unagestion
saneamientoy tratamiento deaguasresiduales. eficiente, sustentabley resiliente al cambio climéatico, protegiendo la
o Objetivo 3. Otorgar serviciosparael uso eficientede aguaen integridad delascuencasy asegurando su disponibilidad paralas
sectoresagricola, industrial y doméstico, paramejorar el generaciones presentesy futuras.
aprovechamiento delosrecursoshidricos.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta

L. . . . . . X 6.1,6.2,6.3,6.4,6.5
Objetivo 6. Garantizar ladisponibilidad deaguay su gestién sostenibley el saneamiento paratodos.

y 6.6
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
2.12Administracién del Agua
. 2.1 Proteccion Ambiental 2.130rdenacion de Aguas Residuales, Drenajey
2. Desarrollo Social
2.2Vivienday serviciosalacomunidad Alcantarillado
2.2.3Abastecimiento de Agua
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de poblacién con
carenciapor acceso alos Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal 18.8%
serviciosbésicosen lavivienda. ] ..
Direccién de
Porcentaje de poblacién en Planeacion y
o . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4.5%
viviendassin acceso al agua. Control
Porcentaje de poblacion en ) ) o
o . ) Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%
viviendassin acceso al drenaje.
Porcentajede municipios ) )
) Direccién de
asesoradosen materiade
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 35% Operaciony
tratamiento deaguas o
. Servicios
residuales.
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. 3. EconomiaSustentable para o
Pp03.15Gestion Integral del Agua San Lui Comisién Estatal del Agua (CEA)
an Luis

OBJETIVODEL Pp |Contribuir amejorar lacalidad devidadelasfamiliasmedianteladisminucién en lacarenciade serviciosbasicosde

(FindelaMIR) aguapotable, drenajey tratamiento de aguasresiduales.

Porcentajedecumplimiento en Direccién de
el monitoreo delacalidad del Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 85% Operaciony
aguaentregadaalapoblacién. Servicios

INDICADORESTRANSVERSALES?®

Porcentaje de participacion
igualitariademujeresy ) ) L ) Direccion
Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 40% L .
hombresen lospuestos Administrativa

directivoso deresponsabilidad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
j ] ] 3. EconomiaSustentable j j . ]
Pp03.16 Ecologiay Medio Ambiente Secretariade Ecologiay Gestion Ambiental (SEGAM)
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energias Alternativasdel Estado mediantelaaplicacion delosinstrumentos

(FindelaMIR) |depoliticaambiental requeridos.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

X. RepuUblicasoberanay con energia
3.6 Desarrollo Ambiental y Energias| Desarrollo Ambientaly sustentable

) i ) 4: Desarrollo sustentable o )
Alternativas EnergiasAlternativas XI. Republicaque protege el medio

ambientey susrecursosnaturales.

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Preservar, restaurar y proteger los ecosistemasy|o Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y fortalecer la
su biodiversidad en lascuatro regionesdel Estado. resiliencia climatica mediante la prevencion, control y mitigacién de
o Objetivo 2. Implementar la Agenda del Cambio Climatico en|losimpactosambientalesen lasaludy los ecosistemas.

el Estado, para fortalecer la resiliencia y la capacidad de|o Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales,
adaptacion asusefectos. promoviendo su uso sustentable mediante una politica ecoldgica
o Objetivo 3. Prevenir y controlar la contaminacién del aire,|humanista, inclusivay participativa.

aguay suelo fomentando el derecho a un ambiente sano en la
poblacién potosina.

e Objetivo 4. Impulsar lacolaboracién delasociedad en materia
ambiental paraasegurar un desarrollo sostenibley un estilo de

vidaen equilibrio con lanaturaleza.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 5: Lograr laigualdad de géneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias. 5.5
Objetivo 6: Garantizar ladisponibilidad y lagestion sostenible del aguay el saneamiento paratodos. 6.3y 6.6
Objetivo 7: Garantizar el acceso aunaenergiaasequible, segura, sostenibley moderna. Ta
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivoy el
trabajo decente paratodos. 84
Objetivo 11 Lograr que lasciudades sean masinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. 116y 1lb
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo'y produccion sostenibles. 12.2,12.4,12.5
12.6,12.8
Objetivo 13: Adoptar medidasurgentes paracombatir el cambio climaticoy susefectos. 13.2y 13.3

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la| 15.1 15.2, 15.4,

degradacién delastierras, detener lapérdidade biodiversidad. 15.5,15.7y 15.8

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion

2.110rdenacion de Desechos
. . ) 2.14 Reduccion delaContaminacion
2. Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental
2.15Proteccién delaDiversidad Biol6gicay del Paisaje

2.160trosde Proteccion Ambiental
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp03.16 Ecologiay Medio Ambiente

3. EconomiaSustentable

paraSan Luis

Secretariade Ecologiay Gestion Ambiental (SEGAM)

OBJETIVO DEL Pp

Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas del Estado mediantelaaplicacion delosinstrumentos

(FindelaMIR) |depoliticaambiental requeridos.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
indice de emisiones de gases y
. Millonesde Direccién de
compuestos de efecto invernadero Estratégico Eficacia Quinquenal 144.32 .
toneladas EcologiaUrbana
en el Estado.
Porcentaje de superficie de éareas ) ) o
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 11.65%
naturalesterrestres protegidas.
Direccién de
Proporciéon de é&reas naturales .
Ordenamiento
rotegidas que aplican un plan de| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 80% ) ;
P 9 9 P P Y ° Ecolégicoy Areas
manejo.
Naturales
Proporcién de municipios en el Protegidas
Estado que tienen y aplican el| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 80%
Ordenamiento Ecol6gico.
Capturade carbono atmosférico por ) )
o ) Toneladasde » o Direccién de
el crecimiento de los arboles Gestion Eficacia Anual 5,400
CO2/afio EcologiaUrbana
donados.
Proporcion de acciones realizadas ) )
L . » o Direccién de
con los municipios para la| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
L. . EcologiaUrbana
proteccion delosriosdel Estado.
Proporcién de acciones realizadas Direccién de
con las universidades, institutos de Ordenamiento
investigacion y organizaciones| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Ecol6gicoy Areas
civiles para la proteccion de la Naturales
biodiversidad. Protegidas
Porcentaje de avance en la
actualizacion  de  estudios vy ) ) o Direccion de
. | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% .
proyectos en materia de cambio EcologiaUrbana
climético.
Promedio de emision de
contaminantes por particulas
suspendidas con diametros ) o Direccion de
ug/m3 Estratégico Eficacia Mensual 60

menores de 10 micrometros en la
Zona Conurbada de San Luis Potosi

—Soledad de Graciano Sanchez.

EcologiaUrbana
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
j ] ] 3. EconomiaSustentable j j . ]
Pp03.16 Ecologiay Medio Ambiente Secretariade Ecologiay Gestion Ambiental (SEGAM)
paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energias Alternativasdel Estado mediantelaaplicacion delosinstrumentos
(FindelaMIR) |depoliticaambiental requeridos.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de municipios con o
) ] B Direccién de
acciones para la disposicién . . o o
) ) Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 42.5% Auditoriay
adecuada de residuos sélidos L
Supervision
urbanos.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
) Direccién de
Proporcién de planteles que
. . . Capacitacion y
incorporan la gestion ambiental| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 88% .
. ) Promocién
escolar con perspectivade género.
Ambiental
) L ) Direccién de
Razén de participacion ciudadana
. Informaciony
en temas ambientales con| Porcentaje Gestion Eficacia Anual 60% .
. i Documentacion
perspectivade género.
Ecolégica
Porcentaje de talleres que Direccién de
promueven acciones para reducir ) . o Capacitacion y
. » Porcentaje Gestién Eficacia Anual 90%
desigualdades en la gestion Promocion
ambiental. Ambiental
Direccién de
Proporcién de ANP's en zonas Ordenamiento
indigenas que aplican un plan de| Proporcion Gestion Eficacia Anual 6 Ecoldgicoy Areas
manejo. Naturales
Protegidas
) o Direccién de
Porcentaje de publicaciones
) ) ) . ) o Informaciony
ambientales inclusivas en redes| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual 100% .
. Documentacion
sociales.
Ecolégica
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

3. EconomiaSustentable
Pp03.18 Arena Potosi ) LaArenaPotosi
paraSan Luis

Contribuir alaproyeccion del Estado de San Luis Potosi atravésdelapromocion de eventosturisticos,

OBJETIVO DEL Pp . . ) ) . . .
culturales, deportivosy denegociosnacionaleseinternacionalesquegeneren importantesnivelesde

(FindelaMIR)
derramaeconémicaparael desarrollo del Estado.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
3.3Infraestructuray Agenda Desarrollo Econémico ) o )
Urbana Sustentable 3. EconomiaMoral y Trabajo X. Republicaprosperay conectada
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
e Objetivo 1 Estimular el aumentodelosnivelesde o Objetivo 3.9: Impulsar el crecimientoy desarrollo econémico
inversion, productividad, retencion detalento humano equilibrado entretodaslasregionesdel paiscon respeto asu diversidad
potosino paralageneracién de empleoscon mayor paracrear prosperidad compartida.
poder adquisitivo. o Objetivo 3.10: Promover el desarrollo delascadenasde proveeduria
paraaumentar el contenido nacional en lasfases productivas, con un
enfoque especial en el fortalecimiento delasmicro, pequefiasy
medianas em presas.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmicoinclusivoy sostenible, el empleoy el trabajo decente
8.3
paratodos

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
o 3.1 Asuntosecon6émicos, comercialesy L .
3. Desarrollo Econ6mico 3.11Asuntoseconémicosy comercialesen general.
laboralesen general.
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Eventosrealizados. Eventos Estratégico Eficacia Anual 24
Porcentaje de asistentes
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 75%
por evento.
Porcentajedecumplimiento al
o . . o LaArenaPotosi
programade promocion delos Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
eventos.
Porcentajede cumplimiento al ) ) o
o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
programademantenimiento.
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MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 04. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

0416. Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios

0101. Congreso del Estado
0301. Despacho del Ejecutivo
0302. Secretaria General de Gobierno
0320. Secretaria Técnica del Gabinete
0321. Coordinacién General de Comunicacidn Social

0331. Consejeria Juridica
1401. Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
0313. Contraloria General del Estado

0414. Secretariado Ejecutivo del Sistema Anticorrupcién

1405. Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacioén Publica

1404. Auditoria Superior del Estado

0303. Secretaria de Finanzas
0311. Oficialia Mayor

0332. Unidad de Sistemas de Informatica del Poder Ejecutivo
de San Luis Potosi

04009. Instituto Registral y Catastral del Estado de San Luis
Potosi

1402. Comision Estatal de Derechos Humanos

6,643,448,546
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO
Pp04.01 Fortalecimiento Municipal 16,069,204
Pp04.02 Proceso Legislativo 326,719,245
Pp04.04 Agenda y Logistica del Gobernador 56,000,000
Pp04.05 Politica Interior 488,372,812
Pp04.06 Coordinacién Técnica 13,296,686
Intragubernamental
Pp04.07 Comunicacidn Social 76,581,150
Pp04.08 Asuntos Juridicos Gubernamentales 7,436,513
Pp04.10 Participacion Ciudadana 278,559,067
Pp04.11 Transparencia y Rendicion de Cuentas 105,625,104
Pp04.12 Sistema Anticorrupcion 6,905,000
Pp04.14 Acceso a la Informacién Publica 25,060,259
Pp04.15 Fiscalizacién de la Gestion 305,000,000
Gubernamental
Pp04.16 Finanzas Publicas 2,944,911,384
Pp04.17 Gestidon Administrativa Gubernamental 1,909,885,944
Pp04.18 Gobierno Digital 7,488,224
Pp04.19 Servicios Registrales de la Propiedad y 26,092,763
Catastro
49,445,193

Pp04.20 Derechos Humanos

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

1 Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.

2- Cada uno de los indicadores estd respaldado con su Ficha de Indicador.
- Las dependencias y entidades podran realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo con el desarrollo de sus actividades antes del ler reporte
trimestral de 2026 conforme al numeral 5.5 establecido en el "Mecanismo para el Seguimiento de los
3 Indicadores definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaria de Finanzas y la Contraloria General del Estado.
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/archivos/Mecanismo_para_el_seguimiento_de_Indicadores.pdf.

Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades
indigenas, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad y personas Adultas Mayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp04.01Fortalecimiento Municipal

Gobierno Responsable

paraSan Luis

Coordinacion Estatal parael Fortalecimiento

Institucional delosMunicipios (CEFIM)

OBJETIVO DEL
Pp (FindelaMIR)

ayuntamientosmunicipales.

Contribuir atener un Gobierno Responsable para San Luis mediante lacoordinacién y el fortalecimiento de los

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

4.1Alianzas paralaGobernabilidad

Alianzasparala
Gobernabilidad

Programa Sectorial:

Eje General:

2: Desarrollo con bienestar y

humanismo

Republica:

Republicafraterna

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2. Coordinacién permanente del Ejecutivo con el
Poder Legislativoy Judicial, gobierno federal y ayuntamientos,

paramantener lagobernabilidad en laEntidad.

Objetivo estratégico:

o Objetivo 2.10: Promover entornos plblicosjustosy adaptativos
mediantelaplanificacién de espaciosruralesy urbanos, con el
objetivodereducir lasdisparidades en el acceso aoportunidadesy

serviciosentrediferentesregionesy comunidades del pais.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 6
n.1l
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
Objetivo 17: Fortalecer losmediosde ejecucion y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo. 17.17
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 13. Coordinacion delTaPoliticade
1Gobierno 13.90tros
Gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Funcionariado municipal
. o Ndmero Estratégico Eficacia Bienal 3,600
capacitadoy certificado.
Coordinacién
. . Estatal parael
Ayuntamientosparticipantesen el
" A . - L Fortalecimiento
programa“Fortalecimiento Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
o Institucional de
municipal".
losMunicipios
Funcionariado capacitado. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
INDICADORESTRANSVERSALES?
Coordinacion
Porcentajedemujeresque acceden Estatal parael
aun puesto de poder dentro delos Porcentaje Gestion Eficiencia Anual ND Fortalecimiento
ayuntamientosdelosMunicipios. Institucional de
losMunicipios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp04.01Fortalecimiento Municipal

Gobierno Responsable

paraSan Luis

Coordinacion Estatal parael Fortalecimiento

Institucional delosMunicipios (CEFIM)

OBJETIVODEL

Pp (FindelaMIR) |ayuntamientosmunicipales.

Contribuir atener un Gobierno Responsable para San Luis mediante lacoordinacion y el fortalecimiento de los

Porcentaje de servidorespublicos
municipalesquereportan mayor
conocimiento sobrederechose
igualdad sustantivadespuesde
participar en lostallerescon

perspectivade género.

Porcentaje

Gestién

Eficiencia

Anual

ND

Porcentajedemujeresque
consideran quelosservicios
publicosdel municipio son
accesibles, pertinentesy libresde

estereotipos.

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

Anual

ND

Coordinacién
Estatal parael
Fortalecimiento
Institucional de

losMunicipios.

ND. No disponible
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

. . Gobierno Responsable
Pp 04.02 Proceso Legislativo Congreso del Estado
paraSan Luis

OBJETIVODEL [Contribuir amantener lagobernabilidad mediante el desarrollo del trabajo legislativo, objetivo e imparcial en el

Pp (FindelaMIR) |ejercicio desusatribuciones.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteosector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

) o |. RepUblicademocrética, justa,
. o Alianzasparala 1 Gobernanzacon justiciay
4.1Alianzas paralaGobernabilidad o L . honesta, libre, participativay
Gobernabilidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 2. Coordinacion permanente del Ejecutivo con el o Objetivo 11 Promovery fortalecer el desarrollo de unasociedad
Poder Legislativoy Judicial, gobierno federal y ayuntamientos, ([democratica, participativa, transparentey justa.

paramantener lagobernabilidad en laEntidad.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivasparael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
paratodaslaspersonasy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas. 63
Objetivo 17: Fortalecer losmediosdeejecucion y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo. 17.14
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncioén
1Gobierno 11 Legislacién 111Legislacién
INDICADORES?
UNIDAD DE 3 META UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajedeiniciativas
dictaminadasen losperiodos Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 65% Coordinacién
ordinariosdelaLXIV Legislatura. General de
Porcentajedeiniciativas Servicios
dictaminadascon rezago legislativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 85% Parlamentarios
anterior alaLXIV Legislatura. del Poder
Porcentaje de sesionesordinarias Legislativoy
celebradaspor lascomisiones Asesoriay
parlamentarias, parapreparacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 97% Secretariado
dedictdmenesdeturnos Técnico
presentadosapleno.
Porcentajedeinstrumentos
Jurfdicos celebrados parala Porcentaje Gestion Eficacia Anual 87% ; i
difusién y divulgacién dela Coordinacion de
actividad legislativa. Comunicacién
Social del Poder
Productosaudiovisualesmensuales . .
Legislativo
generadosen laCoordinacién de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 87%
Comunicacion Social.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. . Gobierno Responsable
Pp 04.02 Proceso Legislativo ) Congreso del Estado
paraSan Luis

OBJETIVODEL |Contribuir amantener lagobernabilidad mediante el desarrollo del trabajo legislativo, objetivo e imparcial en el

Pp (FindelaMIR) |ejercicio desusatribuciones.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Comisién de

Iniciativasdeley del foro del
lgualdad y

parlamentodemujeres Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 92%
Genero del Poder

dictaminadas. o
Legislativo

Comisién de

Porcentajedenifiosy nifias ) o L Educacion,
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 98% . )
participantesen el parlamento. CulturaCienciay
Tecnologia
Comisién de
. o . Nifias, Nifios,
Porcentajedeiniciativasoriginadas
Adolescentes,
en el Foro del Parlamento delos Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 80%
) Juventudy
Jévenes.
Deportedel

Poder Legislativo
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. Gobierno Responsable )
Pp04.04 Agenday logisticadel Gobernador . SecretariaParticular del Gobernador
paraSan Luis

OBJETIVODEL

Pp (FindelaMIR) .
delaentidad.

Contribuir a promover la participacion ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral de San

LuisPotosiatravésde institucionesy 6rganosconfiables, legalesy transparentes que garanticen la gobernabilidad

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

4.1Alianzas paralaGobernabilidad

Programa Sectorial:

Alianzasparala

Gobernabilidad

Eje General:

1 Gobernanzacon justiciay

participacion ciudadana

Republica:
. Republicademocratica, justa,
honesta, libre, participativay

responsable

Objetivo estrat égico:

Derechosdeterceros.

e Objetivo 1 Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo

integral de San Luis Potosi, con estricto apego al respeto de los

Objetivo estrat égico:

o Objetivo 1l Promover y fortalecer el desarrollo deunasociedad

democratica, participativa, transparentey justa.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo

Meta

Objetivo 17: Fortalecer losmediosdeejecucién y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo.

17.17

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
. 13 Coordinacion delapoliticade . .
1Gobierno . 13.1Presidencia/ Gubernatura
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Eventosagendadosy que preside el
titular del Poder Ejecutivo del Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual 98% Oficinadela
Estado. Secretaria
Seguimiento de peticiones Particular del
recibidas y registradas, quefueron Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual 98% Gobernador
gestionadas.




PERIODICO OFICIAL

MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

204

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

o . Gobierno Responsable i ]
Pp 04.05 Politicainterior SecretariaGeneral de Gobierno (SGG)

paraSan Luis

OBJETIVODEL [Contribuir al fortalecimiento delagobernabilidad democréaticaen el Estado, garantizando el respeto alos derechos

Pp (FindelaMIR) |humanos, laseguridad juridicay laparticipacién ciudadanaen latomade decisionesgubernamentales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. o |. Republicademocratica, justa,
Alianzasparala 1 Gobernanzacon justiciay
4.1Alianzas paralaGobernabilidad . L honesta, libre, participativay
Gobernabilidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo | Objetivol1l Promovery fortalecer el desarrollo deunasociedad
integral de San Luis Potosi, con estricto apego al respeto de los [democrética, participativa, transparentey justa.
Derechosdeterceros.

o Objetivo 3. Promover la participacién ciudadanay la cultura
politica

en latomadedecisionesdelas politicas de gobierno.

o Objetivo 4. Garantizar unaadministracion estatal ordenaday
modernaparael cumplimiento efectivo delas politicas publicas

en laEntidad.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedadesjustas, pacificaseinclusivas. 16.6y 16.9
Objetivo 17: Fortalecer losmediosde ejecucién y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo. 17.17

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncioén
] 13Coordinacion delapoliticade . ]
1Gobierno ) 13.2. Politicainterior
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO |DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026

Porcentajedeiniciativas aprobadas Subsecretariade
por el Poder Legislativo que son Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Enlace
presentadas por el Poder Ejecutivo. Interinstitucional
Porcentajedeatencion a

) . ) ) ) o Subsecretariade
organismossocialesmediante Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% o

. o Gobernacién
mecanismosinstitucionales.
Nivel decumplimientoen la
atencién asolicitudesde Direccion
materiales, suministros, Porcentaje Gestion Eficacia Anual 60% General
inventariosy serviciosgeneralesde Administrativa
lasunidadesadministrativas.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE
. . Gobierno Responsable i .
Pp 04.05 Politicainterior ) Secretaria General de Gobierno (SGG)
paraSan Luis
OBJETIVODEL |Contribuir al fortalecimiento delagobernabilidad democraticaen el Estado, garantizando el respeto alos derechos
Pp (FindelaMIR) |humanos, laseguridad juridicay laparticipacion ciudadanaen latomade decisionesgubernamentales.
indice de Avance Institucional ) ) o
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 60%
Ponderado. Direccién
Porcentaje de personas General
beneficiadasen atencién de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Administrativa
contingenciassociales.
. o Direccion
Porcentaje deaudienciasy ) ) o )
o . . Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% General Técnica
solicitudes atendidasy canalizadas.
del Despacho
Porcentajederesoluciones
favorablesatramiteslegales Porcentaje Gestion Calidad Anual 100%
atendidos por Alcoholes. Direccion
- General de
Porcentajedeclausurasy
. o . . L Gobernacién
suspensionesaestablecimientos Porcentaje Gestion Eficacia Anual 15%
gue expenden bebidasalcohdlicas
Direccién
Porcentajedeavanceen el General de
desarrollo demecanismo de Porcentaje Gestién Eficacia Anual 50% Derechos
seguimiento. Humanosy
Politicas Piblicas
Porcentajedeserviciosregistrales
. Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100%
atendidos.
Porcentaje de cam pafiasrealizadas Direccion del
en municipiosprioritariospara _ ) o Registro Civil
o . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
acercar losserviciosdel registro
civil alapoblacion masvulnerable.
Porcentajedeadquisicion deequipo Direccion del
y licenciasconformeal programa Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Periddico Oficial
anual. del Estado
Porcentajederesultadosde ADN Comisién Estatal
contranimero detomade Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% deBusquedade
muestrasdevictimas. Personas
INDICADORESTRANSVERSALES?®
. . SistemaEstatal
Porcentajedelas metasorientadas .
o o de Proteccion
al segmentodeNifias, Nifiosy
. Porcentaje Gestion Eficacia Sexenal 90% Integral de
Adolescentes contenidasen los . .
. Nifias, Nifiosy
programas sectoriales.
Adolescentes




206

MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp 04.05 Politicainterior

Gobierno Responsable

paraSan Luis

SecretariaGeneral de Gobierno (SGG)

OBJETIVODEL [Contribuir al fortalecimiento delagobernabilidad democraticaen el Estado, garantizando el respeto alos derechos

Pp (FindelaMIR) [humanos, laseguridad juridicay laparticipacion ciudadan

aen latomadedecisionesgubernamentales.

Porcentajedetramitesatendidosde

registrosrealizados en lacam pafia

. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 12%
deregistrooportuno, universal y
gratuitoen municipiosprioritarios. Direccién del
Registro Civil
Porcentajedetramitesatendidosde
registrosrealizadosen losmoédulos | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 26%

hospitalarios.

PLAN DE SAN LUIS A
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
Pp 04.06 Coordinacion técnica Gobierno Responsable . .
) ) SecretariaTécnicadel Gabinete
intragubernamental paraSan Luis
OBJETIVO DEL , ]
Impulsar procesosdeinnovacién gubernamental.
Pp (FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. o |. Republicademocratica, justa,
) . Alianzasparala 1 Gobernanzacon justiciay . o
4.1Alianzas paralaGobernabilidad . L honesta, libre, participativay
Gobernabilidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
o Objetivo 1 Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo ¢ Objetivo 11 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad
integral de San Luis Potosi, con estricto apego al respeto de los |democrética, participativa, transparentey justa.
Derechosdeterceros.
IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo Meta
Objetivo 17: Fortalecer losmediosdeejecucién y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo. 17.17
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 13 Coordinacion delapoliticade o .
1Gobierno ) 13.2. Politicainterior
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje de satisfaccion en
general al realizar tramites, pagosy | Porcentaje | Estratégico Eficacia Bienal 78%
solicitudesde servicios.
Porcentaje anual de sesionesde
trabajo realizadas con el C. ) ) o
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
Gobernador, respecto al total de .
) ) Secretaria
sesiones detrabajo programadas. .
Técnicadel
Porcentajeanual de anuncios Gabinete.
cumplidos, en proceso o gestion, Porcentaje Gestion Eficacia Anual 75%
respecto alos anunciosefectuados.
Porcentajeanual deavanceen la
integracion deinforme de Gobierno | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
y su entregaal Congreso del Estado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp 04.07 Comunicacion social

Gobierno Responsable

paraSan Luis

Coordinacion General de Comunicacién Social

OBJETIVODEL
Pp (FindelaMIR)

tecnologiasdelainformacion en lasactividadesde lagestion publica.

Contribuir al fomento de lainnovacién y la transformaciéon gubernamental mediante la incorporacién de las

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector:

4.1Alianzas paralaGobernabilidad

Programa Sectorial:

Alianzasparala
Gobernabilidad

Eje General:

1 Gobernanzacon justiciay

participacion ciudadana

Republica:
|. Republicademocratica, justa,
honesta, libre, participativay

responsable

Objetivo estratégico:

o Objetivo4. Garantizar unaadministracién estatal ordenaday

modernaparael cumplimiento efectivo delas politicas pablicas

en laEntidad.

Objetivo estratégico:

e Objetivo 11 Promover y fortalecer el desarrollo deunasociedad

democrética, participativa, transparentey justa.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.1
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 18. Otrosserviciosgenerales 18.3Serviciosde Comunicacion y Medios
INDICADORES?
META
UNIDAD DE , UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentaje decomunicados
difundidosatravésdela Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%
Coordinacion.
Porcentaje de accionesdedifusién
delostrabajosdegobierno Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Coordinacion
implementados. General de
Porcentaje de eventoscubiertos Comunicacion
Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Social
efectuados. ’
Porcentaje de participantescon
respecto al ejercicio anterior en el Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 100%
Premio Estatal de Periodismo.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
. Coordinacion
Porcentaje de personas con
. ! . . . o . General de
discapacidad auditivaque accede al Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 40% L
Comunicacion
Informe de Gobierno. )
Social.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

o Gobierno Responsable o o
Pp 04.08 Asuntosjuridicosgubernamentales ) ConsejeriaJuridicadel Estado
paraSan Luis

OBJETIVODEL [Contribuir a que las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, se mantengan ordenadas en sus funciones,

Pp (Fin delaMIR) |mediantelaconsultoriay soportedesu propiomarco juridicoy bajoloscriteriosdecongruencialegal.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

) o |. Replblicademocratica, justa,
. . Alianzasparala 1 Gobernanzacon justiciay . L
4.1Alianzas paralaGobernabilidad honesta, libre, participativay
Gobernabilidad participacion ciudadana.
responsable.
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 4. Garantizar unaadministracion estatal ordenaday | Objetivo 11 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad
modernaparael cumplimiento efectivo delas politicas publicas |democréatica, participativa, transparentey justa.

en laEntidad.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.3
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 13. Coordinacion delapoliticade o
1Gobierno ) 13.5AsuntosJuridicos
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Porcentajedeinstrumentosde
. ST . . - L Consejeria
caracter técnico-juridicosvalidados | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
. L Adjuntade
en laprimerarevision.
Legislaciony
Porcentajedeinstrumentosde .
Estudios
caracter técnico-juridicos Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Trimestral 100% )
Normativos
atendidos.
Porcentaje de ejecucion del Direccién
. Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100% o .
presupuesto degasto corriente. Administrativa
INDICADORESTRANSVERSALES®
Porcentaje de acciones, programas
o proyectosrevisados con ) )
. . . Direccién
perspectivade género por laUnidad | Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 50% o .
o Administrativa
delgualdad delaConsejeria
Juridica.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

. . Gobierno Responsable . .
Pp 04.08 Asuntosjuridicosgubernamentales ) ConsejeriaJuridicadel Estado
paraSan Luis

OBJETIVODEL [Contribuir a que las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, se mantengan ordenadas en sus funciones,

Pp (FindelaMIR) [mediantelaconsultoriay soporte desu propiomarcojuridicoy bajo loscriteriosde congruencialegal.

Porcentaje de personas servidoras

publicasqueaumentan sus
Direccién
conocimientossobrela Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 70%
o . Administrativa
transversalizacion con perspectiva

de género.

Porcentaje de personal servidor
publico quedemuestra

comprension delosprincipiosde ) . o Direccion
. Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 80% o .
igualdad laboral y no Administrativa
discriminacion en evaluacionesde

conocimiento.

Porcentaje de personasservidoras

publicas capacitadasen materiadel
) o Direccién
tratoigualitario apersonascon Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 100%
Administrativa
algunadiscapacidad, tanto dentro

como fueradel ambito laboral.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Gobierno Responsable Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Pp 04.10 Participacion ciudadana
paraSan Luis (CEEPAC)

Contribuir a fortalecer la participacion ciudadana en las eleccionesy consultas populares arealizar en el Estado,
OBJETIVODEL |mediante laimplementacion de estrategias de formacién civica, participaciéon ciudadana einclusion; asi como el
Pp (FindelaMIR) |fortalecimiento de la gestion institucional, para garantizar la trasparencia y certeza en los procesos durante el

periodo electoral y ordinario.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
) o |. Republicademocraética, justa,
Alianzasparala 1 Gobernanzacon justiciay
4.1Alianzas paralaGobernabilidad . L honesta, libre, participativay
Gobernabilidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Promover la participacion ciudadanay la cultura [ Objetivo 11 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad

politicaen latomade decisionesde las politicasde gobierno. democratica, participativa, transparentey justa.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivasparael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 5
7
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
) 13. Coordinacién delapoliticade o
1Gobierno . 13.6Organizacion de procesoselectorales
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE 3 UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
indice de Desarrollo Democrético ind " |
Indice Estratégico Eficacia Anual 4.135 ¢
en San Luis Potosi. Secretaria
Técnica.
Participacion ciudadanaen
L . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 3%*
ejerciciosdemocréaticos. Unidad de
o - Planeacion
Cumplimiento de estrategiasy
- . Institucional y
actividades ejecutadas para
. Coordinacién de
planear, preparar, eimplementar y
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Organos
evaluar losprocesoselectorales
. ’ ’ . Desconcentrados.
ordinariosy extraordinarios y de
participacion ciudadana.
Coordinacion de
Cumplimiento de estrategiasy Género e
actividadesdeculturacivicay Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Inclusién.
participacién ciudadanaeinclusién.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIAOINSTITUCION RESPONSABLE

Pp 04.10 Participacion ciudadana

Gobierno Responsable

paraSan Luis

Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana

(CEEPAC)

OBJETIVODEL

Contribuir a fortalecer la part

cipacién ciudadana en las eleccionesy consultas populares arealizar en el Estado,

mediante la implementacion de estrategias de formacion civica, participacion ciudadana e inclusion; asi como el

Pp (FindelaMIR) |fortalecimiento de la gestion institucional, para garantizar la trasparencia y certeza en los procesos durante el

periodo electoral y ordinario.

Direccion
o . Ejecutivade
Cumplimiento deestrategiasy

- . L Capacitacion

actividadesen materiade gestion ) ) o
. . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Electoral,
fortalecidadelasdireccionesy

. . Educacién Civica
unidadesdel Organismo Electoral.

y Participacién
Ciudadana.
INDICADORESTRANSVERSALES?
Consultas a personas con
discapacidad (PCD), LGBT+. ) » o
. Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100%
juventudes y personas
afromexicanas.
Atenciones de primer contacto a
personas victimas de violencia .

" . ) Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Secretaria
politicacontralas mujeresen razén Técnica.
degénero brindadas.

Actividades conmemorativas de Unidad de
grupos prioritarios en situacién de | Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Planeacion
discriminacion realizadas. Institucional y
Funcionariado de CEEPAC Coordinacion de
capacitadosen materiadeigualdad | Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Organos
laboral y lanodiscriminacion. Desconcentrados.
Actividadesimplementadas
conformeel Plan de Trabajodela ) . o Coordinacion de
. Porcentaje Gestioén Eficacia Anual 100% .

Red deMujeresElectasy Geéneroe
Juzgadoras Electas. Inclusion.
Avancedecumplimientoen la
Politicalnstitucional deInclusién Direccion
paraalcanzar laigualdad laboral y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Ejecutivade
lanodiscriminacion (salade Capacitacion
lactanciay ludoteca). Electoral,
Actividadesen materiade Educacion Civica
educacion civicay participacién . ) o y Participacién
. L . . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Ciudadana
ciudadanadirigidaainfanciasy :
juventudesimplementadas.
Avances de cumplimiento del
Proyecto de Factibilidad para la ) B o

. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
colocacion de un elevador en el
CEEPAC.

*Nota: En el afio 2026, la meta esta sujeta al desarrollo de procesos electoralesy/ o consultas ciudadanas que selleven a cabo.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
] o Gobierno Responsable .
Pp04.11Transparenciay rendicion decuentas ContraloriaGeneral del Estado
paraSan Luis

OBJETIVODEL |Contribuir aser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y

Pp (FindelaMIR) [sostenibleen laContraloriaGeneral del Estado (CGE).

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

. . . . o |. Republicademocratica, justa,
4.2 Anticorrupciony combateala [Anticorrupciény combate [ 1 Gobernanzacon justiciay
honesta, libre, participativay
impunidad alaimpunidad participacién ciudadana
responsable

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Combatir la corrupcién y la impunidad, |eObjetivo13:Erradicar lacorrupcionenlavidapublicay promover
fortaleciendo la prevencién, fiscalizacion, control, laética, lahonestidad, laintegridad y el buen gobierno parafortalecer
transparencia, debido proceso y resolucion de procedimientos |laconfianzaen lasinstituciones.

de responsabilidad administrativa; implementando los
cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentesy modernos.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia 5
.5
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
) 13. Coordinacién delapoliticade ) )
1 Gobierno . 13.4Funcién Pablica
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE 3 UNIDAD
INDICADOR TIPO |DIMENSION| PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentajedemejoraen la
eficienciay calidad de los procesos
delaContraloriaGeneral del
Estado, basado en el nGmero de Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 100%
capacitacionesrealizadasy la
implementacion demejores Direccién de
practicasadministrativas. Planeacién y
Porcentajedefortalecimiento Evaluacion.
institucional medido anualmentea
travésdel cumplimiento delogrosy
Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 95%
m etas alcanzados por las
direccionesgeneralesdela
ContraloriaGeneral del Estado.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
] L Gobierno Responsable i
Pp04.11Transparenciay rendicion decuentas ContraloriaGeneral del Estado
paraSan Luis
OBJETIVODEL |Contribuir a ser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y
Pp (Fin dela MIR) |sostenibleen laContraloriaGeneral del Estado (CGE).
Direccion
. L General de
Porcentajedecumplimiento alas ) ) o ) )
. . Porcentaje | Estrategico Eficacia Trimestral 90% Legalidad e
accionesde legalidad. )
Integridad
Pablica.
. . Direccion
Porcentajedeauditoriasde
. . ) L ) . - . General de
vigilanciay/o fiscalizacién Porcentaje | Estrategico Eficacia Trimestral 80% c |
ontro
realizadas. y
Auditoria.
Porcentaje deacciones
implementadas paraimpulsar un Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% Direccién
Gobierno Abierto.
General de
Porcentajedecumplimiento delas Gobierno
accionesparalapromocion dela Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Abierto.
ContraloriaSocial.
. . Direccion
Porcentajede Cumplimiento por
. . L . General de
partedelosOrganosinternosde Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% |
Contro
Control y Comisaria. y
Auditoria.
. . Direccion
Porcentajedecumplimiento del
. . o . General de
Marco Integrado del Control Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 95%
Controly
Interno.
Auditoria.
INDICADORESTRANSVERSALES?®
Porcentajedecumplimientoen la
. . . . . o Unidad de
implementacion delaUnidad de Porcentaje | Estrategico Eficacia Anual 100%
Género
Igualdad y Género.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Gobierno Responsable | SecretariaEjecutivadel SistemaEstatal Anticorrupcién

Pp 04.12 Sistemaanticorrupcion .
paraSan Luis (SESEA)

Combatir, frontalmente y con la participacion de laciudadania, las causasy efectosde lacorrupcién y laineficacia
OBJETIVODEL

) en laAdministracién Publica Estatal, mediante la prevencién, fiscalizacién y promocién de las responsabilidades
Pp (Fin delaMIR)

asociadas con conductasilicitas.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. o . o o |. Republicademocrética, justa,
4.2 Anticorrupcion y combateala Anticorrupciony 1 Gobernanzacon justiciay ) o
. . . ) L honesta, libre, participativay
impunidad combatealaimpunidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Combatir la corrupcion y la impunidad, [ Objetivo13:Erradicar lacorrupcionenlavidaplblicay promover la
fortaleciendo la prevencién, fiscalizacién, control, ética, lahonestidad, laintegridad y el buen gobierno parafortalecer la
transparencia, debido proceso y resolucion de procedimientos [confianzaen lasinstituciones..

de responsabilidad administrativa; implementando los
cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentesy modernos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta

Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia

16.5
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
. 13. Coordinacion delapoliticade . .
1Gobierno ) 13.4Funcion Pablica
gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Avanceen laimplementacién dela
" . ¥ Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 45%
politicaanticorrupcion en el Estado.
Avanceen el desarrolloy/o Secretaria
implementacién delaPlataforma Porcentaje | Gestion Eficiencia Anual 85% Ejecutivadel
Digital Estatal. SistemaEstatal
Anticorrupcion.
Asistenciatécnicaadrganos
colegiados del SistemaEstatal Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 100%
Anticorrupcion.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

. L Gobierno Responsable Comisién Estatal de Garantiade Acceso ala
Pp 04.14 Acceso alainformacion publica
paraSan Luis informacién publica (CEGAIP)

Contribuir al cumplimiento de delos sujetosobligados en materia detransparencia con apego al marco normativo
OBJETIVODEL

) en las disposicionesde acceso alainformacion, rendicion de cuentas, transparencia gubernamental, proteccién de
Pp (FindelaMIR)

datospersonalesy organizacién de archivos.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
. . . . . |. Republicademocratica, justa,
4.2 Anticorrupcién y combateala Anticorrupciény 1 Gobernanzacon justiciay ] o
. . . ] L honesta, libre, participativay
impunidad combatealaimpunidad participacion ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Combatir la corrupcion y la impunidad, [¢ Objetivo13:Erradicar lacorrupcién enlavidapublicay promover
fortaleciendo la prevencién, fiscalizacion, control, laética, lahonestidad, laintegridad y el buen gobierno parafortalecer
transparencia, debido proceso y resolucién de procedimientos |laconfianzaen lasinstituciones.

de responsabilidad administrativa; implementando los
cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentesy modernos.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.5
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 18. Otrosserviciosgenerales 18.4 Acceso alalnformacion PablicaGubernamental
INDICADORES?
META
UNIDAD DE 3 UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Cumplimiento de actividades
programadas en el Plan Anual de
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 90%
Trabajo de cada Unidad
Administrativa.
Porcentaje de sujetos obligados
beneficiados con acciones de Porcentaje Gestioén Eficacia Anual 80% Secretaria
capacitacion. Técnica. CEGAIP
Cumplimiento de verificaciones de
transparencia determinados por el | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 85%
Pleno.
Implementacion de proyectos de ) o
) ) Proyecto Gestion Eficacia Anual 50%
mejoraautorizados.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

. o B Gobierno Responsable . ) L .
Pp04.15 Fiscalizacion delagestion gubernamental ) Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado (I FSE)
paraSan Luis

OBJETIVODEL
Pp (FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Contribuir al eficazcombatealacorrupciony alaimpunidad medianteunafiscalizacion superior fortalecida.

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

. . . . o |. Republicademocratica, justa,
4.2 Anticorrupcién y combateala |Anticorrupciony combate| 1 Gobernanzacon justiciay
honesta, libre, participativay
impunidad alaimpunidad participacion ciudadana
responsable

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1 Combatir la corrupciéon y la impunidad, [ Objetivo13: Erradicar lacorrupcién enlavidapulblicay promover la
fortaleciendo la prevencion, fiscalizacion, control, ética, lahonestidad, laintegridad y el buen gobierno parafortalecer la
transparencia, debido proceso y resolucién de procedimientos |[confianzaen lasinstituciones.

de responsabilidad administrativa; implementando los
cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentesy modernos.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.5, 16.6, 16.7
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 11Legislacion 112Fiscalizacion
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
. » ) ) L ) Despacho del
Percepcion de Corrupcion Estatal. Porcentaje | Estratégico Eficacia Bienal 68.7% Titul
itular
Despacho del
Titular /
Incremento del universo Secretaria
fiscalizado en el afio 2026 respecto | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 9% Técnica/Coordina
al afio 2025. cion de
Auditorias
Especiales
Personal de fiscalizacién ) ) o Secretaria
. . . Porcentaje Gestién Eficacia Anual 23% L
profesionalizado y capacitado. Técnica
Porcentaje de Auditorias realizadas Coordinacién de
correspondientes a la Cuenta Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Auditorias
Publica 2025. Especiales
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. o . Gobierno Responsable . ) L .
Pp04.15 Fiscalizacién de lagestiéon gubernamental ) Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado (I FSE)
paraSan Luis
OBJETIVODEL o . . . . . . o . .
Contribuir al eficazcombatealacorrupciéony alaimpunidad medianteunafiscalizacién superior fortalecida.
Pp (FindelaMIR)
Auditoria
Especial de
Atencion de solicitudes o demandas ) ) o Asuntos
. ; Porcentaje Gestién Eficiencia Semestral 100%
delaciudadania. Juridicos/
Despacho del
Titular
INDICADORESTRANSVERSALES?
Porcentaje de personal capacitado
en temas la igualdad de género,
derechos humanos, inclusién y no | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%
violencia al interior de la
institucion.
Porcentaje de personal capacitado
en desarrollointegral denifias,
. . . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%
nifiosy adolescentes, al interior de
lainstitucion.
Porcentaje de personal capacitado Secretaria
en promocién de derechos de los ) ) o Técnica
. o . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%
pueblosy comunidades originarias,
al interior delainstitucion.
Porcentaje de personal capacitado
en inclusién de personas con Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%
discapacidad.
Porcentaje de personal capacitado
en laatencion de personas adultas | Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 50%
mayores.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
- T Gobierno Responsable ' -
Pp 04.16 Finanzas Publicas Secretariade Finanzas (SF)
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir alasfinanzasresponsablesy sanas mediante politicas fiscales eficientes parael manejo de losrecursos

(FindelaMIR) |publicosdel Estado.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
4.3Finanzasresponsablesy sanas Finanzas Responsablesy |. Republicademocratica, justa,
1 Gobernanzacon justiciay
Sanas L honesta, libre, participativay
participacion ciudadana
responsable

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1 Desarrollar losmecanismosdeunaarquitectura o Objetivo 14: Asegurar el uso honesto, responsabley eficientede
fiscal, queincluyaapoyosalaciudadaniacomolagratuidad en la [losrecursospublicosbajolosprincipiosdeausteridad republicana,
dotacién de placasy laexpedicion delicencias, claray sencillaa mientrassefortalecen losingresosdel sector publico.

partir delasistematizacion parapagosy tramitesen linea, que
beneficielainversion publicay contribuyaal crecimiento
econ6mico delaEntidad.

o Objetivo 2. Impulsar lagestion pararesultadosen la
Administracion PublicaEstatal.

e Objetivo 3. Aplicar unapoliticade gasto publico productivo, con

unanormatividad que hagamaseficiente el quehacer del

gobierno.
IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
Objetivo Meta
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.4
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivasparael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.6
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas.
Objetivo 17. Fortalecer losmediosdeimplementacion y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo Sostenible. 17.1y 17.3
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
1Gobierno 15. Asuntosfinancierosy hacendarios 15.2 AsuntosHacendarios
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Indice de sostenibilidad financiera . . o
Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 98%
estatal
Variacion porcentual delosingresos . . . . L.
Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual 102% Direccion General
estatales.
delngresos/
indicedefortalecimientofinanciero.| Porcentaje |Estratégico | Eficiencia Anual 11.2% Direcci6on de
- - - - Recaudacion
Porcentajedelicenciasde conducir ] . o y
) Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100% Politica Fiscal
gratuitasentregadas
Porcentajedeplacasnuevasemitidas| Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100%
Porcentaje de avance del gasto ) ) o ) Direccién General
Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
programado. de Egresos
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
- e Gobierno Responsable - ]
Pp 04.16 Finanzas Publicas Secretariade Finanzas (SF)
paraSan Luis
OBJETIVO DEL Pp |Contribuir alasfinanzasresponsablesy sanas mediante politicas fiscales eficientes parael manejo de losrecursos
(FindelaMIR) |publicosdel Estado.
Rango
L . (1 Sostenible, Direccion de
Calificacion en el nivel de
. 2.En Estratégico Eficacia Anual 1 Deuday Crédito
endeudamiento del Estado.
observaciony Publico
3. Elevado)
Posicion nacional en el diagnoéstico
sobre el avance en implementacion Direccion de
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 86% B
del PbR-SED (Nivel de Planeacion
cumplimiento).
Porcentajedecumplimiento del Plan ) ) o
Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90%
Estatal de Desarrollo 2021-2027. ) )
Direccion de
Porcentajede evaluacionesalos Andlisisy
Programaspresupuestarios ) ) S Evaluacion
. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 50%
Estatalesincluidosen el Programa
Anual de Evaluacion (PAE).
Porcentaje de Auditorias notificadas
y atendidas de conformidad al Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
ProgramaAnual de Auditorias.
Direccién General
Porcentajeen el cumplimiento delos L
. L . de Coordinacion
informessobreel gjercicio, destinoy .

) Hacendaria
losresultadosobtenidos, respectode| Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 60%
losrecursosfederalesqueleson
transferidosalaentidad.

INDICADORESTRANSVERSALES?

Porcentaje de cursosde capacitacion
en materiade perspectivade género Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100%
eigualdad promovidos.
Porcentaje de personas capacitadas Direccion
en materiade perspectivadegénero Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100% Administrativa/
delalnstitucién. Direccién General
Porcentajede avanceen la dePlaneaciény
integracion delosLineamientos Presupuesto
GeneralesdelaTransversalidad en Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 100%
Politicas Piblicas con Enfoque de
DerechosHumanos.
Porcentajedelicencias paraconducir

o . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
emitidasamujeres.
Porcentaje de placasnuevasemitidas Direccion de
apersonascon algunadiscapacidad o Ingresos

. . . Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

paraalgun familiar directo o tutor
legal.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

-, o . Gobierno Responsable o
Pp 04.17 Gestion administrativagubernamental ) OficialiaMayor
paraSan Luis

OBJETIVODEL Pp
(FindelaMIR)

Contribuir al gobierno Responsable paraSan Luisatravésdelaaplicacion de politicas del gasto publico productivo.

e Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y

profesional delosfuncionariospublicos.

gobierno. mientrassefortalecen losingresosdel sector publico.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

. o |. Republicademocrética, justa,
. Finanzas Responsablesy 1 Gobernanzacon justiciay
4.3Finanzasresponsablesy sanas L honesta, libre, participativay
Sanas participacién ciudadana
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 3. Aplicar una politica de gasto publico productivo, | Objetivo 14: Asegurar el uso honesto, responsabley eficientedelos

con una normatividad que haga mas eficiente el quehacer del [recursosputblicosbajolosprincipiosdeausteridad republicana,

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo Meta
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en los paisesy entreellos. 10.4
Objetivo 16. Promover sociedades pacificaseinclusivas parael desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia
16.6
paratodosy construir atodoslosnivelesinstitucioneseficaceseinclusivasquerindan cuentas
Objetivo 17. Fortalecer losmediosdeimplementacion y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo Sostenible. 17.1y 17.3
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subsuncion
1Gobierno 15. Asuntosfinancierosy hacendarios 15.2 AsuntosHacendarios
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion del gasto . »
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Direccion
productivo.
General de
Porcentajedecumplimiento delos ) ) o Planeaciony
. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% L,
programasdel gasto productivo. Modernizacion
Direccion
Porcentaje de gestion de General de
o Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 94%
movimientosdepersonal. Recursos
Humanos
. L Direccion
Porcentaje de consolidacion de ) ) o )
o Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 98% General de
adquisiciones program adas. .
Adquisiciones




PERIODICO OFICIAL

222 MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

. . . Gobierno Responsable o
Pp 04.17 Gestién administrativagubernamental ) OficialiaMayor
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp o . ) ) L " o .
Contribuir al gobierno Responsable paraSan Luisatravésdelaaplicacion de politicas del gasto publico productivo.

(FindelaMIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Porcentaje de avance del proceso de Direccién de

desincorporacion debienes Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Control

muebles. Patrimonial

Porcentajede avanceen la Direccion de

aprobacién delainformacion Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 7% Organizacion y

organizacional. M étodos
Direccion

Tasadevariacion en el gasto de ) . L . General de

Servicios basicos. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 2.5% Servicios

Administrativos

Direccién

Promedio de avancefisicodelos General de

. . Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% .
proyectosdeinversion. Planeaciony

Modernizacion

INDICADORESTRANSVERSALES?

%demujeresy hombresque

participan en accionesde

capacitacion y sensibilizacion sobre | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%

igualdad sustantivay derechos Subdireccion de
humanos Desarrollo

% de participantesquereportan Humano

mayor conocimiento sobretemas ) ) o )
. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
igualdad, derechoshumanosy

violencialaboral.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Gobierno Responsable Unidad de Sistemasde Inform aticadel Poder Ejecutivo

Pp 04.18 Gobierno Digital
paraSan Luis del Estado

OBJETIVODEL |Contribuir a fomentar la innovacion y la transformacién gubernamental mediante la incorporacién de las

Pp (Fin delaMIR) |tecnologiasdelainformacién en lasactividadesdelagestion publica.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertienteo sector: Programa Sectorial: EjeTransversal: Republica:
) o ) o ) ) I. Republicademocrética, justa,
4.4Gobiernodigital parala Gobierno digital parala 2:Innovacién publicaparael ) o
honesta, libre, participativay
certidumbre patrimonial certidumbrepatrimonial |desarrollotecnoldgico nacional
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1L Promover el desarrollo estatal con politicas de | Objetivo T2.2: Impulsar la transformacién digital y la
innovacién gubernamental, tecnologias de informacién y [modernizacién del sector publico, garantizando la confianza en el uso
comunicacion para fortalecer la confianza ciudadana en sus [de servicios digitales mediante medidas organizativas, técnicasy de
instituciones. gobernanza, que protejan los activos de informacion en la

Administracion Publica Federal.

IMPACTOEN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 9. Construir infraestructurasresilientes, promover laindustrializacién inclusivay sostenibley fomentar la b
9.
innovacion.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1 Gobierno 18. Otrosserviciosgenerales 18.50tros
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Tasadevariacion del valor de
avanceen lamigracion denuevas Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 16%
tecnologias.
Tasadevariacion del avance de ) ) L )
. . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 4% Unidad de
dependencias capacitadasen TIC's.
Sistemasde
Tasadevariacién del valor de Informaticadel
avanceen losapoyosy soluciones Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 4% Poder Ejecutivo
aplicados adependencias. del Estado.
Tasadevariacién del valor de
avanceen innovaciones ) ) o )
. . Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 4%
tecnoldégicasaplicadosa
dependencias.
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp 04.19 Serviciosregistralesdelapropiedad y Gobierno Responsable . .
Instituto Registral y Catastral del Estado
catastro paraSan Luis

Contribuir alacertidumbrejuridicay patrimonial en el Estado de San Luis Potosi mediantelavinculacion eficiente
OBJETIVO DEL

y continua de lainformacion juridica del Registro Piblico con lainformacion fisica del Catastro, asegurando la
Pp (FindelaMIR)

coherencia, precision y actualizacién constante delosdatosterritoriales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje Transversal: Republica:

. . . o L |. Republicademocraética, justa,
4.4 Gobierno digital parala Gobiernodigital parala 2:Innovacién publicaparael
. . . . ) . . . honesta, libre, participativay
certidumbrepatrimonial certidumbrepatrimonial | desarrollotecnolégico nacional
responsable
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 2. Modernizar el Registro Piblico y Catastro | ObjetivoT2.2: Impulsar latransformacion digitaly la

mediante la conservacién, integracién, actualizacion y |modernizacion del sector publico, garantizando laconfianzaen el uso
homologacién de la informacién, para brindar certidumbre |deserviciosdigitalesmediante medidasorganizativas, técnicasy de
patrimonial y utilidad pablica, que contribuyaal ordenamiento |gobernanza, que protejan losactivosdeinformacién en la

territorial y desarrollo del Estado. Administracion Pablica Federal.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 11 Lograr quelas Ciudades sean mas|Inclusivas, Seguras, Resilientesy Sostenibles. 113y Na
Objetivo 17. Fortalecer losmediosdeimplementacion y revitalizar laAlianzaMundial parael Desarrollo Sostenible 17.8

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
. » 18.1Servicios Registrales, Administrativosy
1Gobierno 18. Otrosserviciosgenerales
Patrimoniales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
. . . Instituto
Porcentaje de prediosvinculados
Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% Registral y
respectoalametaanual.
Catastral
Porcentaje deusuariossatisfechos Direccion de
con losserviciosregistralesy Porcentaje [ Estratégico Eficacia Trimestral 85% Administraciény
catastrales. Finanzas
Porcentajedetramitesregistrales Direccién de
gestionados dentro del tiempo legal | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 90% Registro Publico
establecido. delaPropiedad
Porcentajedetramitescatastrales Direccién de
. Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 85%
entregadosen tiempo legal. Catastro
Proporcién derecursosejercidos Direccion de
respecto al total derecursos Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Administraciony
presupuestados. Finanzas
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ELEMENTOSPROGRAMATICOSRELEVANTESDE LOSPROGRAMASPRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Gobierno Responsable L
Pp 04.20 Derechoshumanos ) Comision Estatal de DerechosHumanos
paraSan Luis

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aque todapersonaque se encuentre en el territorio del estado de San Luis Potosi cuente con la debida

(FindelaMIR) |proteccion, defensa, observancia, promocion, estudio, difusion y educacion en y paralos DerechosHumanos.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertienteo sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:

o |. Republicademocraética, justa,
1 Gobernanzacon justiciay
4.5DerechosHumanos L . honesta, libre, participativay
participacion ciudadana
responsable

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

o Objetivo 1. Disminuir o eliminar los principales problemasy|e Objetivo 12: Dirigir unapoliticade Estado que promuevalos
obstaculos que dificultan el ejercicio o goce de los derechos|derechoshumanos, laslibertades, el acceso universal alajusticiay la
humanos de las personas que habitan y transitan el estado de|nodiscriminacién.

San Luis Potosi.

IMPACTO EN OBJETIVOSDEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

Objetivo Meta
Objetivo 5. Lograr laigualdad degéneroy empoderar atodaslasmujeresy lasnifias 5.1
Objetivo 10. Reducir ladesigualdad en y entre los paises. 10.2Y 10.3
Objetivo 16. Promover sociedadesjustas, pacificaseinclusivas. 16.2Y 16.3

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 12. Justicia 12.4DerechosHumanos
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPON SABLE
2026
Posicion que ocupa San Luis Potosi
en el promedio nacional de hechos
violatorios que tramitan los| NUmerode . o
» Estratégico Eficacia Anual 20
visitadores de la CNDH y de las| posicion.
OPDH " S (registradosen expedientes
calificados).
— — Comision Estatal
Tréamites de atencién que no
. . . o de Derechos
requirieron la apertura de un| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 73%
. X Humanosdel
expedientedequeja.
Estado de San
Nivel de cumplimiento en el LuisPotosi.
programa de difusién y de
capacitacion de personas de la| Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%
sociedad civil 'y funcionarios
publicos.
Nivel de cumplimiento anual en la
. . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100%
conclusién de expedientes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPON SABLE

Pp 04.20 Derechoshumanos

Gobierno Responsable

paraSan Luis

Comisién Estatal de DerechosHumanos

OBJETIVO DEL Pp |Contribuir aque todapersonaque se encuentre en el territorio del estado de San Luis Potosi cuente con la debida

(FindelaMIR) |proteccion, defensa, observancia, promocion, estudio, difusion y educacion en 'y paralosDerechosHumanos.

Cumplimiento de acciones para la

armonizacién a la legislacién en

Comisién Estatal

. Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100%
materia de derechos humanos de Derechos
efectuadas. Humanos del
Cumplimiento de las actividades Estado de San
para el fortalecimiento| Porcentaje | Estratégico Eficacia Semestral 100% Luis Potosi.
institucional.

INDICADORESTRANSVERSALES?
Cumplimiento en lasacciones del
programaparalaigualdad entre Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
mujeresy hombres
Expedientesatendidosrelacionados
al programaparael desarrollo de Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 100%
nifias, nifiosy adolescentes.
. Lo Comisién Estatal
Nivel decumplimientoen las
de Derechos

actividadesparalaatencion alas Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 100%

) L Humanosdel
comunidadesy pueblosoriginarios.

Estado de San

Avanceen lapromocién, proteccion Luis Potosi.
y supervisiéon delaaplicacién dela
Convencién sobrelosDerechosde Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
las Personas con Discapacidad
(CDPD).
Avanceen ladifusién y capacitacion
respecto alosderechoshumanosde | Porcentaje Gestion Eficacia Semestral 100%

losadultosmayores.
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ANEXO 12

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PREVISIONES DE GASTO DE LOS
RAMOS ADMINISTRATIVOS

(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
DEPENDENCIA
GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 41,132,817,411
SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR 56,000,000
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 521,378,094

SECRETARIA DE FINANZAS

1,577,875,436

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

3,252,249,403

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

6,669,435,570

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 122,066,715
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 207,716,686
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 60,180,000

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

3,562,593,013

OFICIALIA MAYOR

1,909,885,944

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 105,625,104
SECRETARIA DE EDUCACION 18,940,831,766
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 98,831,499
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 466,229,913
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 13,296,686
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 76,581,150
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 358,032,404
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 57,617,826
SECRETARIA DE TURISMO 76,193,999
SECRETARIA DE CULTURA 400,915,385
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 2,540,816,789
CONSEJERIA JURIDICA 7,436,513
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 7,488,224
SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA 43,539,290

GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS

29,328,252,864
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ANEXO 13

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PREVISIONES DE GASTO DE LOS

RAMOS GENERALES
(pesos)

IMPORTE ANUAL

TOTAL 70,461,070,275
1. GASTO PROGRAMABLE 20,797,074,904
1.1 RAMO 33 20,797,074,904
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y EL GASTO OPERATIVO (FONE) 16,979,522,756
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 625,044,839
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 432,691,354
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 938,537,337
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) 249,685,542
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) 239,740,557

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

(FAFEF) 1,331,852,519
2. GASTO NO PROGRAMABLE 12,390,380,179
2.1 DEUDA PUBLICA 0
2.2 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 12,390,380,179
3. GASTO NO INCLUIDO EN RAMOS GENERALES 37,273,615,193
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ANEXO 14

PODER EJECUTIVO
ADMINISTRACION CENTRAL
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ANEXO 15

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
COMPROMISOS PLURIANUALES
(pesos)**

Obra / Compromiso 2025 2026 2027% Total

Seguro de accidentes
escolares
(periodo del 2025 a 25 $217,980,704 $217,980,704 - $435,961,408
de septiembre del
2027)

Programa de
Operacién y
Mantenimiento de los
Centros Electrénicos
de Tramites y Servicios
Gubernamentales

$25,000,000 $30,000,000 $35,000,000 $90,000,000

34 g presupuesto podra sufrir adecuaciones en el transcurso del ejercicio fiscal, sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

35 Los ejecutores del gasto no podran celebrar contratos plurianuales que rebasen sus periodos constitucionales.
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ANEXO 16

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROYECTOS DE ASOCIACION PUBLICO-PRIVADOS

(pesos)
MONTO 2026
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EJERCICIOS ANTERIORES
Tarifas (T1- Cy T1 — R) Acueducto el Realito $321,780,752.43

TOTAL | $321,780,752.43

ANEXO 17

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Previsiones de Gasto que Correspondan a las Erogaciones
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
(pesos)
* IMPORTE ANUAL

TOTAL 214,338,274.92

EJE DE DESARROLLO / VERTIENTE / PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. BIENESTAR PARA SAN LUIS 202,120,215.95
1.1 Atencidn a pueblos originarios

1.01 Comunidades y Pueblos Indigenas 192,858.71
1.2 Menos pobreza, mas bienestar

1.02 Desarrollo Social y Regional 136,753,333.33
1.3 Educacion, cultura y deporte de calidad

1.14 Educacién Superior. Instituto Tecnolégico Superior de Ebano 100,000.00
1.15 Educacion Superior. Instituto Tecnoldgico Superior de 43,000.00
Tamazunchale

1.16 Educacion Superior. Universidad Tecnoldgica 1,502,000.00
1.17 Educacion Superior ITS. Rioverde 41,000.00
1.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnologia 900,000.00
1.25 Fomento y Desarrollo de las Artesanias 66,600.00
1.26 Arte y Cultura. Instituto Potosino de Bellas Artes 64,011.33
1.28 Arte y Cultura Real de Catorce 5,000.00

1.31 Arte y Cultura. Centro de las Artes 14,508,231.58
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1.33 Arte y Cultura. Museo de Arte Contemporaneo 20,900.00

1.41 Fomento y Desarrollo del Deporte

25,923,281.00

1.4. Inclusion social e igualdad de género

1.43 Asistencia Social a Poblacion Vulnerable

15,000,000.00

1.45 Mujeres

7,000,000.00

2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS 165,000.00
2.2 Justicia e instituciones solidas

2.09 Imparticién de Justicia 150,000.00
2.10 Justicia Administrativa 15,000.00
3. ECONOMIA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS 8,617,861.29
3.1 Desarrollo econémico sustentable

3.01 Desarrollo Econdmico 964,290.87

3.03 Empleo y Previsién Social

1,000,000.00

3.3 Infraestructura y agenda urbana

3.10 Esparcimiento y Recreacién

6,493,570.42

3.4 Desarrollo del campo sostenible

03.13 Desarrollo Rural Sustentable 160,000.00
4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS 3,435,197.68
4.1 Alianzas para la gobernabilidad

4.01 Fortalecimiento Municipal 937,644.48
4.02 Proceso Legislativo 280,000.00

4.10 Participacién Ciudadana

1,796,200.00

4.2 Anticorrupcion y combate a la impunidad

4.11 Transparencia y Rendicién de Cuentas 30,000.00
4.15 Fiscalizacion de la Gestion Gubernamental 1,845.20
4.3 Finanzas responsables y sanas

04.16 Finanzas Publicas 215,000.00
04.17 Gestion Administrativa Gubernamental 106,000.00
4.5 Derechos humanos

04.20 Derechos Humanos 68,508.00

* Estos montos no representan un presupuesto adicional de cada una de las dependencias, sino que forman parte del presupuesto total autorizado; esto
representa un estimado con fuente combinada de recursos estatales, federales, municipales y otros.

La ejecucidn de estos recursos se debera destinar Unicamente a programas, proyectos y/o acciones que incidan en la igualdad e ntre mujeres y hombres.

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada y validada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y por la Secretaria
de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, noviembre del 2025.
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ANEXO 18

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2024
Fondo: BUROCRACIA

Pensionesy Salud Riesgosdetrabajo Invalidezy vida Otrasprestaciones Total
jubilaciones sociales
TipodeSistema
Prestacion laboral o Fondo general paratrabajadoresdel estado o municipiq Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definidao Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 1,695 11,695 11,695 11,695 1,695
Edad maxima 97 97 97 97 97
Edad minima 9 9 9 19 9
Edad promedio a7 47 47 a7 a7
Pensionadosy Jubilados 3,547 485 805 0 4,837
Edad maxima 97 95 97 0 97
Edad minima 48 27 3 0 3
Edad promedio 64 59 58 0 63
Beneficiarios
Promedio de anos de servicio (trabajador es activos) 16.33 16.33 16.33 16.33 16.33
Aportacion individual al plan de pensién como %del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00
Aportacion del ente ptblico al plan de pension como %del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00
Crecimiento esperado de los pensionadosy jubilados (com o %) 13.74% 2.63% 12.25% NA 1L05%)
Crecimiento esperado de los activos (com o %) 10044% 10044% 10044% 10044%| 10044%|
Edad de Jubilacion o Pension 58.81 50.01 48.97 0.00 56.29
Esperanzadevida 22.65 30.25 32.00 0.00 24.97
Ingresosdel Fondo
Ingresos Anualesal Fondo de Pensiones 700,892,962.45 700,892,962.45 700,892,962.45 700,892,962.45 700,892,962.45
Néminaanual
Activos 3,652,386,464.07 3,652,386,464.07 3,652,386,464.07 3,652,386,464.07 3,652,386,464.07
Pensionadosy Jubilados 1,445,485,685.10 112,837,620.30 78,796,225.05 0.00 1,637,119,530.45
Beneficiariosde Pensionadosy Jubilados 0.00 0.00 136,206,712.95 0.00 136,206,712.95
Monto mensual por pension
Maximo 93,750.00 51,017.85 65,566.05 0.00 93,750.00
Minimo 10,03109 7,486.21 7,486.09 0.00 7,486.09
Promedio 33,960.29 19,387.91 22,257.03 0.00 30,55141
Montodelareserva 4,327,206,988.67 4,327,206,988.67
Valor presentedelasobligaciones
Pensionesy Jubilacionesen curso de pago 22,943,706,718.99 1978,012,687.47 1,309,517,186.81 1,993,142,227.64 28,224,378,820.92
Generacion actual 58,782,794,573.52 1179,072,382.83 2,550,863,448.29 1747,840,432.08 64,260,570,836.71
Generacionesfuturas 60,178,810,199.26 4,835,930,461 68 3,937,583,570.76 4,228,666,397.13 73,180,990,628.83
Valor presentedelascontribucionesasociadasalossueldosfuturosde
cotizacion 2.00%
Generacion actual 2,339,653,00110 90,380,518.47 110,514,349.64 107,096,243.79 2,647,644,112.99
Generacionesfuturas 7,562,653,124.30 607,729,938.39 494,834,952.62 531,415,244.57 9,196,633,259.88
Valor presentedeaportacionesfuturas
Generacion actual 4,010,833,716.16 154,938,03166 189,453,170.80 183,593,560.79 4,538,818,479.42
Generacionesfuturas 12,964,548,213.09 1,041,822,75153 848,288,490.20 910,997,562.12 15,765,657,016.94
OtrosIngresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (71,048,807,586.58) (2,911,766,520.17) (3,560,413, 114.66) (3,450,292,855.13) (80,971,280,076.55)
Generacionesfuturas (39,651,608,86187) (3.186,377,77175) (2,594,460,127.94) (2.786,253,590.44) (48,218,700,352.01)
Periododesuficiencia
Ao de descapitalizacion 2027 2027 2027 2027 2027
Tasaderendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudioactuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2025 2025 2025 2025 2025
Valuaciones Valuaciones ) Valuaciones .
Empresaqueelabor6 el estudio actuarial Actuarialesdel Norte, Actuarialesdel Norte, Valuadones Adtuariales Actuarialesdel Norte, Valuadiones Actuariales del
sc sc del Norte, S. C. sc Norte, S.C.
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2024
Fondo: DIRECCION DE PENSIONES

Pensionesy

jubilaciones

Salud

Riesgosdetrabajo

Invalidezy vida

Otrasprestaciones

sociales

Total

TipodeSistema

Prestacion laboral o Fondo general paratrabajador es del estado o municipi

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribucién definidao Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacién afiliada

Activos 24 24 24 24 24
Edadmaxima 72 72 72 72 72
Edadminima 23 23 23 23 23
Edad promedio 51 51 51 51 51

Pensionadosy Jubilados 32 1 3 0 36
Edadmaxima 82 67 80 0 82
Edadminima 56 67 0 0 56
Edad promedio 67 67 65 0 67

Beneficiarios

Promedio deafos de servicio (trabajadores activos) 1938 1938 19.38 19.38 19.38

Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.00%) 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00

Aportacion del ente pablico al plan de pension como %del salario 0.00%) 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00

Crecimiento esperado deos pensionadosy jubilados (com o %) 6.88%) 2.42% - NA 6.44%|

Crecimiento esperado de0s activos (com o %) 10044% 10044% 10044% 10044% 10044%)

Edad de Jubilacion o Pensién 58.59 6100 6133 0.00 58.89

Esperanzadevida 22.86 20.57 2126 0.00 22.66

Ingresosdel Fondo

Ingresos Anualesal Fondo de Pensiones 1782,388.25 1782,388.25 1782,388.25 1782,388.25 1782,388.25

Nominaanual

Activos 9,288,109.69 9,288,109.69 9,288,109.69 9,288,109.69 9,288,109.69

Pensionadosy Jubilados 13,030,76160 174,473.85 0.00 0.00 13,205,235.45

Beneficiarios de Pensionadosy Jubilados 0.00 0.00 617,189.40 0.00 617,189.40

Monto mensual por pension

Maximo 51579.43 14,539.49 22,242.65 0.00 51579.43

Minimo 22,242.34 14,539.49 0.00 0.00 14,539.49

Promedio 33,934.28 14,539.49 17,4415 0.00 31,996.35

Montodelareserva 35,693,056.72 35,693,056.72

Valor presentedelasobligaciones

Pensionesy Jubilacionesen curso de pago 177,944,301 71 2,509,009.20 0.00 12,123,746.83 192,577,057.74

Generacion actual 144,185,017.43 2,148,919.14 5,055,118.13 4,146,722.85 155,535, 777.54

Generacionesfuturas 145,467,276.31 11,679,853.40 8,837,150.77 10,802,009.52 176,786,299.00

Valor presentedelascontribucionesasociadasalossueldosfuturosde

cotizacion 2.00%

Generacion actual 5,130,646.43 74,188.17 80,514.32 259,144.46 5,544,493 37

Generacionesfuturas 19,117,027.15 1534,943.67 1161,362.39 1419,579.13 23232,912.33

Valor presentedeaportacionesfuturas

Generacion actual 8,795,393.87 127,179.71 138,024.55 444,247.64 9,504,845.78

Generacionesfuturas 32,772,046.54 2,631,332.00 1,990,906.95 2,433,564.22 39,827,849.71

OtrosIngresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual (272,510,222.12) (4,456,560.46) (4,836,579.25) (15,567,077.58) (297,370,439.42)

Generacionesfuturas (93,578,202.61) (7,513,577.73) (5,684,890.43) (6,948,866.17) (113,725,536.95)

Periodo desuficiencia

Afo de descapitalizacion 2027 2027 2027 2027 2027

Tasaderendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2025 2025 2025 2025 2025

Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Empresaqueelabor6 el estudio actuarial

Actuarialesdel Norte,
S.C.

Actuarialesdel Norte,
S.C.

ValuacionesActuariales
del Norte, S. C.

Actuarialesdel Norte,
S.C.

ValuacionesActuarialesdel Norte, S.
C.
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2024

Fondo: MAGISTERIO

Pensionesy

jubilaciones

Salud

Riesgosdetrabajo

Invalidezy vida

Otrasprestaciones

sociales

Total

TipodeSistema

Prestacion laboral o Fondo general paratrabajador es del estado 0 municipi

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribucion definidao Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacién afiliada

Activos 6,007 6,007 6,007 6,007 6,007
Edadmaxima 90 90 90 90 90
Edad minima 20 20 20 20 20
Edad prom edio 8 8 8 8 8

Pensionadosy Jubilados 1328 91 267 0 1686
Edad maxima 97 of 97 0 97
Edad minima 53 8 9 0 9
Edad promedio 73 68 68 0 72

Beneficiarios

Prom edio de afios de servicio (trabajador es activos) 19.48 19.48 19.48 19.48 19.48

Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00

Aportacion del ente pablico al plan de pension com o % del salario 0.00%) 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00

Crecimiento esperado delos pensionadosy jubilados (com o %) 16.04% 7.25%) 9,720.92% NA 370.50%)

Crecimiento esperado delosactivos (com o %) 10044% 10044% 10044% 10044%| 10044%|

Edad de Jubilacion o Pension 59.36 54.93 58.81 0.00 50.04

Esperanzadevida 22.10 25.89 24.02 0.00 22.61

Ingresosdel Fondo

Ingresos Anualesal Fondo de Pensiones 453,990,342.03 453,990,342.03 453,990,342.03 453,990,342.03 453,990,342.03

Nominaanual

Activos 1.124,507,777.45 1124,507,777.45 1124,507,777.45 1124,507,777.45 1.124,507,777.45
Pensionadosy Jubilados 446,428,800.69 9,599,598.55 8,520,983.95 0.00 464,549,383.20
Beneficiarios de Pensionadosy Jubilados 0.00 0.00 56,105,863.03 0.00 56,105,863.03
Montomensual por pension

Maximo 10122253 53,216.42 79,87140 0.00 10122253
Minimo 7,492.33 7,610.99 8,036.13 0.00 7,492.33
Promedio 28,013.86 8,790.84 20,170.68 0.00 25,734.25

Montodelareserva

1,155,438,410.26

1,155,438,410.26

Valor presentedelasobligaciones

Pensionesy Jubilaciones en curso 4e pago

4,827,722,174.95

143,149,668.42

102,586,266.37

593,983,253.26

5,667,441,363.01

Generacion actual

14,461,435,037.38

299,751,002.75

810,846,355.45

1,041,738,444.80

16,613,770,840.38

Generacionesfuturas

7,524,845,754.49

1,203,607,895.17

1,043,396,863.53

1,547,909,267.48

11,319,759,780.67

Valor presentedelascontribucionesasociadasalossueldosfuturosde
cotizacion 2.00%

Generacion actual

3,990,046,091.00

91,615,930.77

188,947,511.91

338,356,149.80

4,608,965,683.48

Generacionesfuturas

4,418,142,847.59

706,687,125.14

612,620,715.45

908,840,457.60

6,646,291,145.78

Valor presentedeaportacionesfuturas

Generacion actual

1,981,400,272.79

45,495,171.25

93,828,653.38

168,022,862.95

2,288,746,960.38

Generacionesfuturas

4,795,679,987.47

767,074,633.02

664,970,103.13

986,502,280.40

7,214,227,004.02

Otrosingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Deéficit/superavit actuarial

Generacion actual

(12,162,272,438.28)

(305,789,569.15)

(630,656,456.53)

(1,129,342,685.31)

(14,228,061,149.28)

Empresaqueelaboré el estudio actuarial

Actuarialesdel Norte,
S.C.

Actuarialesdel Norte,
S.C.

ValuacionesActuariales
del Norte, S. C.

Actuarialesdel Norte,
S.C.

Generacionesfuturas 1,688,977,080.57 270,153,862.99 234,193,955.06 347,433,470.52 2,540,758,369.13
Periodo desuficiencia
Afio de descapitalizacion 2029 2029 2029 2029 2029
Tasaderendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudioactuarial
Afo deelaboracion del estudio actuarial 2025 2025 2025 2025 2025

Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Valuaciones Actuarialesdel Norte, S. C.
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2024
Fondo: TELESECUNDARIAS

Pensionesy

jubilaciones

Salud

Riesgosdetrabajo

Invalidezy vida

Otrasprestaciones

sociales

Total

TipodeSistema

Prestacion laboral o Fondo general paratrabajador es del estado o municipi

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribucién definidao Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacion afiliada

Activos 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741
Edadmaxima 76 76 76 76 76
Edadminima 25 25 25 25 25
Edad promedio 50 50 50 50 50

Pensionadosy Jubilados 1420 of 187 0 1698
Edadmaxima of 83 95 0 9%
Edadminima 52 36 B 0 B
Edad promedio 64 61 58 0 63

Beneficiarios

Prom edio de afos de servicio (trabajador es activos) 23.18 2318 2318 2318 23.18

Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00

‘Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00

Crecimiento esperado de los pensionadosy jubilados (com o %) 1193% 3.21%) 1455.23% NA 60.719%)

Crecimiento esperado de losactivos (como %) 10044% 10044% 10044% 10044% 10044%

Edad de Jubilacion o Pension 55.89 5164 50.50 0.00 55.07

Esperanzadevida 2475 28.59 30.07 0.00 25.54

Ingresosdel Fondo

Tngresos Anualesal Fondo de Pensiones

173,717,449.79

173,717,449.79

173,717,449.79

173,717,449.79

173,717,449.79

Néminaanual

Activos 859,987,375.20 859,987,375.20 859,987,375.20 859,987,375.20 859,987,375.20
Pensionadosy Jubilados 697,756,746.61 17,763,776.56 17,773,434.90 0.00 733,293,958.07
Beneficiarios de Pensionadosy Jubilados 0.00 0.00 0,197,116.68 0.00 0,157,116.88
Montomensual por pension

Maximo 144,717.97 74,992.37 143,385.31 0.00 144,717.97
Minimo 9.14107 7.535.64 7.719.56 0.00 7,535.64
Promedio 40,948.17 16,267.19 25,833.58 0.00 37,960.89
Montodelareserva 184,505,443 69 184,505,443.69
Valor presentedelasobligaciones

Pensionesy Jubilaciones en curso de pago 10,487, 745,496.63 302,854,877.36 237,544,932.69 692,044,613.61 11721,089,920.49

Generacion actual

13,597,497,243.82

201,223,886.78

486,555,161.54

965,713,105.82

15,250,989,397.96

Generacionesfuturas

8,550,668,210.74

1,066,242,807.59

672,174,421.68

995,153,950.29

11,284,239,390.30

Valor presentedelascontribucionesasociadasalossueldosfuturosde

cotizacion 2.00%

Generacion actual

680,637,227.87

14,245,020.34

20,462,715.95

46,872,859.21

762,217,823.37

Generacionesfuturas

2,264,731,064.33

282,405,204.94

178,032,202.39

263,576,60120

2,988,745,072.87

Valor presentedeaportacionesfuturas

Generacion actual 680,637,227.87 14,245,020.34 20,462,715.95 46,872,859.21 762,217,823.37
Generacionesfuturas 2,264,731,064.33 282,405,204.94 178,032,202.39 263,576,601.20 2,988,745,072.87
OtrosIngresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/super avit actuarial

Generacion actual

(22,539,462,841.22)

(475,588,723.47)

(683,174,662.32)

(1,564,912,00100)

(25,263,138,228.01)

Generacionesfuturas (4,021,206,082.08) (501,432,397.70) (316,110,016.91) (468,000,747.88) (5,306,749,244.56)
Periodo desuficiencia
Afo de descapitalizacién 2025 2025 2025 2025 2025
Tasaderendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudioactuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2025 2025 2025 2025 2025

Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Empresaque elabor6 el estudio actuarial

Actuarialesdel Norte,
S.C.

Actuarialesdel Norte,

S.C.

ValuacionesActuariales
del Norte, S. C.

Actuarialesdel Norte,
S.C.

ValuacionesActuarialesdel Norte, S.
C.
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ANEXO 19

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PRINCIPALES VARIACIONES QUE SE PROPONEN CON RESPECTO AL ANO EN CURSO
Y SU JUSTIFICACION; ASi COMO LA INFORMACION QUE PERMITE DISTINGUIR EL GASTO REGULAR DE OPERACION; EL GASTO
ADICIONAL QUE SE PROPONE, Y LAS PROPUESTAS DE AJUSTES AL GASTO

PROPUESTAS
CONCEPTODE GASTO 2025 2026 DE AJUSTES JUSTIFICACION DE LASPRINCIPALES VARIACIONES
AL GASTO

GAST O REGULAR DE OPERACION

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Disciplinal
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipiosy alas|
medidas de politica de gasto el Presupuesto de Egresos para el

SERVICIOS PERSONALES 8,003,179,822 8,556,007,230 552,827,408 ejercicio fiscal 2026, los servicios personales se presentan con
incremento para atender los sueldosy prestaciones el Sistema|
Estatal Regular y el gasto que corresponde al gasto de la
Secretariade las Mujeres e lgualdad Sustantiva.

La politica del gasto operativo se mantendrd sin incremento,

GAST O DE OPERACION 648,315,342 798,770,290 150,454,948

las dependencias y entidades deberan dar cumplimiento alos|

principios de racionalidad y austeridad para la reduccion del
MATERIALESY SUMINISTROS 187,157,304 199,697,770 12,540,466 . . L .

gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo,

asi como fortalecer los esquemas de adquisiciones,
SERVICIOS GENERALES 461,158,038 599,072,520 137,914,482 arrendamientosy contratacion de servicios.
TRANSFERENCIAS, Se presenta un aumento del gasto publico transferido,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 33,634,636,266 36,769,770,544 3,135,134,278 siguiendo las medidas y acciones de la politica de gasto
OTRASAYUDAS consignadaen lapresente Ley

BIENESMUEBLES, INMUEBLESE
INTANGIBLES

GASTOADICIONAL QUE SE PROPONE

INVERSION PUBLICA 11,219,813,288  11,310,298,984 90,485,696 Para el ejercicio 2026, el Estado de San Luis Potosi continuard|
fortaleciendo la inversiéon publicacién el objetivo de seguir
INVERSION PUBLICA 11,218,813,288  11,309,298,984 90,485,696 impulsando el crecimiento econdmico, construyendo un
desarrollo sustentable en las cuatro regiones, atendiendo las
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS necesidades y demandas de las y los potosinos, conduciendo
1,000,000 1,000,000 0 ) ) ) )
PROVISIONES haciaun Estado masprésperoy con mayoresoportunidades.
PARTICIPACIONESY En materia de Participaciones Federalestransferidas al Estado,
11,620,279,096 12,390,380,179 770,101,083 . . .
APORTACIONES sehan incrementado en un 7%con relacién al afio anterior.

. El incremento en el capitulo de deuda publica es debido a I3
DEUDA PUBLICA 434,913,729 635,843,049 200,929,320 L . .
amortizacion creciente establecidaen los contratos.

IMPORTE ANUAL 65,561,137,543 70,461,070,275 4,899,932,733
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ANEXO 20

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

PROGRAMAS Y PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FONDEO, SUJETO A DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS

Programa de implementacion de acciones de busqueda de personas desaparecidas o no localizadas

Programa de vigilancia y regulacién de establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas

Programa de fortalecimiento del Registro Civil

Operacién y mantenimiento del periddico oficial del Estado

Seguimiento a la red sismoldgica estatal y elaboracion de estudios sobre riesgos geoldgicos en el Estado.

Programas y proyectos en convenio con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Fondo de Contingencia

Programas y proyectos a través del Fondo Estatal para la Proteccién Civil

Fondo de Prevencidn y Atencion a Desastres

Acciones de proteccion a Periodistas y de los Derechos Humanos

Programa de reforzamiento de las actividades de recaudacion

Programa de plaqueo y licencias Potosi para los Potosinos

Programa de operacidon y mantenimiento de los centros electréonicos de tramites y servicios

gubernamentales

Programa anual de evaluacién

Pensién Universal a Personas con Discapacidad

Programa Clave Verde

Servicios integrales de salud para el programa clinica rosa

Programa de Tortilla Subsidiada

Proteccién a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Madres Solteras

Programa de seguridad alimentaria

Desarrollo de programas y proyectos culturales

Asistencia y apoyo social en temporada invernal

Seguro de accidentes escolares

Programa Potosi para la educacion

Programa integral de fortalecimiento de la infraestructura estatal

Programa de supervisién, control y seguimiento de obras publicas a cargo de gobierno del Estado

Programa de conservacién y mantenimiento de edificios publicos, de vialidades, camellones y accesos a la

ciudad a cargo de gobierno del Estado

Giras de promocion para el fortalecimiento de los sectores estratégicos del Estado

Programa de inversion productiva para el desarrollo econdmico

Promocion y desarrollo del Estado para atraccién de inversiones y apoyo a la gestion de empresas

Programa de magquinaria agricola

Programa de sanidad vegetal

Programa de sanidad animal y acuicola
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Programa estatal de proteccion contra incendios forestales

Programa de mantenimiento y consumibles para red de monitoreo de la calidad del aire

Creacion de una nueva area natural protegida en Sierra de Alvarez y ampliacién del drea natural protegida
voluntaria Ejido La Loma

Adquisicion de sefialética para las areas naturales protegidas estatales

Operacidn del sistema de alumbrado publico de vialidades en la zona metropolitana de San Luis Potosi

Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto

Programas y proyectos en convenio con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Premio estatal de periodismo

Programa Integral de Movilidad Urbana

Transporte publico gratuito para personas con discapacidad y adultos mayores, madres solteras, jévenes
de nivel medio y superior en el interior del estado

Operacién de unidades de transporte publico urbano para las personas vulnerables

Sistema de movilidad Red Metro

Programa operativo de Semana Santa

Programa operacion, fomento y promocion turistica

Spartan Race

Infraestructura turistica y sefialética

Programa Tradiciones Culturales

Alas y raices para nifias, nifios y adolescentes en San Luis Potosi

Xantolo se vive en tu ciudad

Preservacion de las tradiciones potosinas y mexicanas. Semana santa y Pascua

XLVI festival internacional de danza contemporanea Lila Lépez

Fortalecimiento a la atencidn de las mujeres en situacion de violencia de género

Promocidn y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres

Programa para la erradicacion de las violencias contra las mujeres en los municipios con alerta de violencia

de género contra las mujeres

Programa atencién adultos mayores

Programa menstruacion digna

Programa integral de fortalecimiento de la infraestructura hidrdulica-sanitaria

Programa integral de fortalecimiento de la infraestructura carretera interconexion estatal

Programas de fomento al deporte

Premio potosino de ciencia, tecnologia e innovacion

Procesos de consulta indigena

Fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral a victimas

Programa permanente de difusidn y capacitacién en materia de atencion a victimas con enfoque

transversal para el Estado

Programas y Proyectos para el fortalecimiento y atencion de acciones de salud publica en estado

Apoyo a bomberos

Apoyo a la Cruz Roja
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ANEXO 21

Gobierno del Estado de San LuisPotosi

Igualdad entreMujeresy Hombres

Programasy proyectosvinculadosalaPlaneacion Estatal y alosObjetivos

y Metasdela Agenda 2030 parael Desarrollo Sostenible

ProgramaEspecial de

PED 2021-2027 Agenda 2030 ) Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accion* R bi
esponsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta P
© [
c
c o 2
= O ¢
2 o o 5.1 5.c|Operacién delaUnidad paralalgualdad de Género. INDEPI
g 35
< o =
— o
-
8
2 £ & 5.1, Secretariade
e = 2
; < § 5.5, |Programade Apoyo aMadres Solteras. Desarrollo Social y
()
~ o5 2 5.a Regional
4 8 2 :
o
2 o Fortalecimiento de programasy accionesde
E 3. Fortalecer lapoliticade - _, - _ _ Sistem aEducativo
(E igualdad sustantivaentre prevencion, atencién y sancion delaviolenciade Estatal Regular
% 3 mujeresy hombres. género eigualdad sustantiva.
T 2 Secretariade
a © 5 i
E é 4 Contribuir adisminuir Plan de capacitacion del Areade Culturalnstitucional Educacion de
3 It - Lo paralalgualdad laboral entre Mujeresy Hombres. Gobierno del
c 5 el indicedefeminicidios
2 a Estado
m 1) en el Estado.
- > 5.1, [lgualdady dignidad entremujeresy hombres
©
5 5.2, 5.c|(capacitacionesy conferencias). Coledio d
= olegio de
8_ Proyecto ADA (COPOCYT). Bachilleres
§ Prevenciony erradicacion delaviolenciade género
Q
3 (capacitacion apersonal docente).
=}
E Planeacion, organizacion y ejecucion de cursosy CECYTE
- capacitaciones.
Proyecto Actuando ContralaViolenciade Género. Universidad
Proyecto Hablemos de Género. Intercultural
Universidad
Programade Equidad de Género. Tecnolégica
515 Metropolitana
.1 5.¢c
3 Certificacion en laNM X-027. 1TSdeEbano
% Sistemade Gestion delgualdad de Géneroy No ITSde
» ° 3 | | | q Discriminacion y Comité de Etica. Tamazunchale
= ° . Fortalecer lapoliticade
3 2 dad Feriade em pleo paraegresados/as. uni idad
c 5] igualdad sustantivaentre niversida
8 3 . Becasinstitucionales (académicas, social, especial, L
© o mujeresy hombres. ) ) ) ) Tecnoldgica
= > s mejor bachiller, deportivas, comunidad).
Q I
= S - L Modelo de equidad de género certificado. ITSdeRioverde
s = 4. Contribuir adisminuir
7] > — n -
i o - - Actividadees parael impulso del acceso alasmujeres . .
c = el indicedefeminicidios 5.15.c Universidad
2 o en lascarrerasdelngenieria. . .
] k3] en el Estado. Politécnica
- 8 Sensibilizacién en temasde género.
p=}
8 o ] Universidad
™ Programalnstitucional paralalgualdad Sustantivay
il L . . | Auténomade San
Erradicacion delaViolenciade Géneroen laUASLP.
Luis Potosi
5 5 ADA, Programade Fortalecimiento en STEM + para COPOCYT
,5¢
Mujeres Adolescentes.
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ProgramaEspecial de .
PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accion*
- - — — Responsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta
CentrodelasArtes,
Centro Cultural
Real de Catorce,
Casadel Rebozo,
Museosdel
Accionesparael impulso, difusién y promocién dela Virreinato, del
participacion delasmujeresen laculturay el arte. Ferrocarril,
Francisco Cossio,
e}
S 5.5, 5¢ deArte
E Contemporéaneo,
0 [}
‘5 g 3. Fortalecer lapoliticade Federico Silva,
- —
< IS} igualdad sustantivaentre M éascara
0 5 )
© 3 mujeresy hombres. . L
5 > Programadeactividadesparael fortalecimiento e
o o 5 . ' : )
= S impulso profesional demujeresy nifiasen lasartes.
g = 4, Contribuir adisminuir IPBA
e z el indicedefeminicidios Campafiainformativaparalaprevenciony atencién
2@ ) . .
m 'g en el Estado. del acoso y hostigamiento sexual.
—
E Actividadesdedivulgacion delacienciay el artecon
©
';'\,,J temasafinesalosdiasinternacionalesdelaMujer y
—
laNifiaen laCienciay paralaEliminacion dela
ViolenciacontralaMujer. )
5.5, — Museo Laberinto
ProgramaADA defortalecimiento en STEM+para L
5b, o . . delasCienciasy las
adolescentesen municipioseinstalacionesdel
5¢c Artes
Museo.
Mercadito demujeresem prendedoras.
Capacitacion parael funcionariado del Museo en
temasdegéneroy nuevasmasculinidades.
CinetecaparaTodasy Todos (proyeccionesdecineen
[}
g el Centro Penitenciario LaPila, seccionesfemenil y
s masculina).
@ 5.5, CinetecaAlameda
"; 5b Divulgacion cultural y formacién de publicos (Ciclo
g ° o decineastasmujeres. Muestradecinedemujeres
28 3. Fortalecer lapoliticade 5c
S = . . rotagonistas).
3 Tg igualdad sustantivaentre P 9 )
c ) Programasenfocadosal contenido educativo,
) 0 mujeresy hombres. Canal 9
3 & cultural y deportivo.
o
c S - Tnstituto Potosino
% E 4. Contribuir adisminuir Juegos Nacionales CONADE. o
< ™ | indicedef g 5.1 5¢ deCulturaFisicay
B I el indicedefeminicidios {
g 5 Copa Potosi. Deporte
. en el Estado.
g ° 5.6 [ProgramaMenstruacién DignaparaTodas. DIF Estatal
(] ke
c o] .
@ I 5. Impulsar el 5.1 [Salud Sexual y Reproductiva. i
[ % P 5.2 yRep Consejo Estatal de
— empoderamiento 4 i ] i6 i L
E’ p ProgramajAlertaVerde! Prevencién de Riesgos Poblacién
° g econémico delas 5.6, 5¢ | psjcosociales.
T = .
S % mujeres. Programade Fortalecimiento paralaAtencion
2
5 = Integral delasMujeresen Situacion deViolenciade Secretariadelas
© 5.1al . ; .
3 . Género en el estado de San Luis Potosi, 2026. Mujereselgualdad
3] .C
E Promocién y Reconocimiento delos Derechos Sustantiva
= HumanosdelasMujeres.
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Programa Especial de

PED 2021-2027 Agenda 2030 ) Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accién* R bl
esponsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta P
ProgramaparalaErradicacion delasViolencias
contralasMujeresen losMunicipioscon Alertade
o
9] Violenciade Género contralasMujeres.
c
S Programade Fortalecimiento alaPoliticade Igualdad
()
g SustantivaparalasMujeresen el estado de San Luis Secretariadelas
* 8 5.1al . )
= -~ Potosi. Mujereselgualdad
- 5 5.c
(§ 2 Empoderamiento econémico delasmujeresvictimas Sustantiva
()
© < deviolenciade género.
g 2 3. Fortalecer lapoliticade CampafiaAnual deInformacién paralaPrevenciony
= e . .
g :g igualdad sustantivaentre AlertacontralaViolenciade Género, 2026.
() .
< 3 mujeresy hombres. Programade Reeducacion en Género.
— e
Dj i Agendalntegral delasJuventudes. INPOJUVE
4. Contribuir adisminuir Thstituto
P TR ConsultaExterna. )
el indicedefeminicidios 5 Temazcalli
= en el Estado. Salud Maternay Perinatal. Serviciosde Salud
3
del Estado
it 5. Impulsar el Aborto Seguro.
o empoderamiento Consejos Municipales de Seguridad Pablica.
> 2 .
—C' economico delas 5% Campafiadeprevencion delaviolenciadigital con
< .
2 mujeres. 5.2, perspectivade género.
s 3 5.6, 5¢ — .
g o Concurso Estatal de Dibujo. Secretariado
(] = . .
K2} ag; Proyecto de Prevencion Social delaViolenciay la Ejecutivo del
= 83 .
§ E‘ Delincuencia: prevencion deacosoy delincuencia. Consejo Estatal de
2 a Prevencion deacosoy violenciaescolar. Seguridad Piblica
© .
° o Campafiadeprevencion sobrenuevas
% masculinidades.
n c. .. .2 .
N Comitésde Consultay Participacion Ciudadana.
Asesoriay asistenciajuridica. o
DefensoriaPublica
8 VisitasparaAtencion Ciudadanain situ en el interior
° del Estado
5 del Estado.
3
o) g Supremo Tribunal
> 5] o A . . L
- ‘S Imparticion dejusticiacon perspectivade género. deJusticiadel
c 3
8§ = 3. Fortalecer lapoliticade Estado
I a ) .
= G—CJ igualdad sustantivaentre Programade Sensibilizacién en Temas de Acoso, Tribunal Estatal de
o .
,g -g mujeresy hombres. 5.1 Hostigamientoy otrasformasde Violencia Sexual y Justicia
§ 2 5 5.2, 50 de Géneroen el Trabajo. Administrativa
2 Q 4. Contribuir adisminuir Fortalecimiento delaRed de Centrosde Justiciapara | CentrodeJusticia
E el indicedefeminicidios lasMujeresen el Estado. paralasMujeres
kel
z en el Estado. — -
E a ProgramaPermanente de Difusién y Capacitacion en
— > . .z P
I E Materiade Atencion aVictimascon Enfoque o .
~a |2 T B Comision Ejecutiva
g < -
g g e Transversal - 2026. Estatal de Atencion
(8] j
o A .z . T . . ieti
o % -g Atencion integral especializadaanifias, mujeresy aVictimas
< c
N % adolescentes.
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ProgramaEspecial de

PED 2021-2027 Agenda 2030 . Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accién* R bl
esponsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta P
Programade Encadenamiento Productivoy
Desarrollo de Proveedoresde Mipymesen Industria, Secretariade
Comercioy ServiciosparaMujeresJovenes. Desarrollo
Programasde Impulso al Sector Artesanal y parala Econ6émico
Comercializaion de Artesaniasen el Estado.
o Impulso alaeconomiafamiliar / Creditodas. SIFIDE
"@ Promocién del proyecto EI Distntivo Equidad 360
c
P_.U” paraavanzar en igualdad laboral y no
3 discriminacién, disminuir brechasde género en el
o
g 5.2, |entornolaboral y potenciar |las capacidades Secretariadel
= 5.5, |productivasdelasmujeres. Trabajoy Prevision
§ 5a, 5¢ |Promover laaplicacion del Protocolo parala Social
I % Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamientoy
> el . L
- 3 Acoso Laboral en loscentrosdetrabajo publicosy
= 0
& a privados.
« = —— - —— -
g o 3. Fortalecer lapoliticade Capacitacion y profesionalizacion de servidores
% igualdad sustantivaentre publicosen prespectivade génerointerseccional e Centrode
2 ) . . . o
g mujeresy hombres intercultural y tratadosinternacionalesde DDHH de Conciliacion
et 5 lasmujeresen losserviciosqueprestael CCLY sus Laboral
(%]
3 . )
2 5. Impulsar el Delegacionesen Rioverde, Matehualay Cd. Valles.
% empoderamiento Capacitacion paray en el trabajo. ICAT
§ econémico delasmujeres Capacitacion y profesionalizacion turistica. Secretariade
- 2 < Perfil del Visitante. Turismo
™ 5 ©
g S Difusion de Equidad Laboral. Centrode
- B .
o~ § Revision de Reglamento Interno. Convencionesde
3]
Campafiade Difusién en Redes Sociales. SLP
B Boton rosa (panico) o Cédigo QR en WhatsApp para
g 5.2, quemujeresreporten situacionesderiesgo en el
& 5.5 [|transportepublico.
> o
© © 5.a 5.c Capacitacion aoperadoresdel transporte publico Secretariade
> FEh
5 E sobreel respeto alosderechoshumanosdelas Comunicacionesy
> —_
% S mujeres. Transportes
g Programade capacitacién sobre masculinidades,
c L. . . .
- dirigidoahombrestransportistasy funcionariado
«® publico.
-~ Esparcimientoy recreacion (mantenimiento de areas
» = . . CECURT LY II
5 5 verdes, espacios deportivosy culturales).
O = 8
(% s o 3. Fortalecer Tapoliticade Construccion y modernizacion en lared carretera
= S : : 5.2,
i @ E igualdad sustantivaentre estatal. JuntaEstatal de
g = s mujeresy hombres 5.5, )
° £ 2 5.4 5.c|Rehabilitacién y conservacion de carreteras estatales Caminos
o - .a, 5.
e o o o pavimentadas.
= 4. Contribuir adisminuir
o . . . R .
Z g % el indicedefeminicidios 5 Programade Viveros Forestales 2026. Secretariade
2] 2
o ° S en el Estado 5.45 ProgramaparalaConservacion de VidaSilvestre Desarrollo
S .1 5a, )
5 5 § 5 2026. Agropecuarioy
c C
] b g 5. Impulsar el — : Recursos
| a ) ProgramaEstatal de Proteccién contralncendios
. < E empoderamiento LA
o L ® Hidréaulicos
™ o o ) Forestales 2026.
econdémico delasmujeres
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Programa Especial de

PED 2021-2027 Agenda 2030 ) Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accién* R bl
esponsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta P
5 o ProgramaEstatal de Fomento al Café 2026. Secretariade
T Q
2 g Programade Capacitacion Rural 2026. Desarrollo
o
S v .
§ ? Proyectosproductivos parapersonasindigenas, Agropecuarioy
2 o 8 iti . L .
3 o) g— 8. Fortalecer lapoliticade mujeresy jovenesen el campo 2026 (Acuaponia, Recursos
< ) ) e
S @ 8 igualdad sustantivaentre Vainilla, Piloncillo, Hortalizas, y otros). Hidraulicos
8 )
< o mujeresy hombres
s |§ &
e g 2 . . -
o |8 T g 4. Contribuir adisminuir Impulsar laigualdad de género en laComision L
a2 g @ ¢ 5.1 5a Comision Estatal
2 c o o ) , . . o )
g g g % el indice de feminicidios 5 (participacion laboral igualitariade mujeresy del Agua
o | 5c i i il
| _8 g en el Estado hombresen puestosdirectivoso deresponsabilidad).
> 0 =
o | Z
& =
£ 5. Impulsar el S . .
e § P Programade capacitacion y promocion ambiental
= )
9 o = empoderamiento . .
g 13 g 8 o ] paralasustentabilidad en el Estado de San Luis Secretariade
o« |= W = |econémico delasmujeres Potosi
g >C ’ Ecologiay Gestion
O ® o=
2 3 z Ambiental
o 5 < Programade Participacion Ciudadana.
IS
<
Talleres: Participacion demujeresen puestosde
poder; Derechoseigualdad sustantivaen los CEFIM
Municipiosde SLP; y Acceso igualitario.
] H. Congreso del
Forosdel Parlamento delasMujeres.
Estado
Supervisién y seguimiento de programas, proyectos
y accionescon perspectivadegénero por laUnidad de
Igualdad delaConsejeria.
2 Preparacion y actualizacion del funcionariado L L
3 ) ] ConsejeriaJuridica
p B publico delaConsejeriaen temasde
o
§ ::: transversalizacién con perspectivade género.
= [}
3 OE) Difusién delaNormaM exicana NM X-R-025-SCFI -
(] e
(_QB ‘é 3. Fortalecer lapoliticade 2015y susactualizaciones.
] < igualdad sustantivaentre 5 5.5, 5¢ — - —
5 © Atencion de primer contacto apersonasvictimas de
o ® mujeresy hombres.
a3 Iy l y violenciapoliticacontralasmujeresen razén de
= <
= % género.
g <_T: Politicalnstitucional delnclusion paraalcanzar la
o A
O < igualdad laboral y lano discriminacion.
< Consejo Estatal
Red de MujeresElectasy Juzgadoras Electas.
Electoral y de
Procesos de consultacon personascon discapacidad Participacion
(PCD), personasde discidencias sexogenéricas Ciudadana
(LGBT+), juventudesy personasafromexicanas para
laelaboracion de propuestasde medidas afirmativas
parael proceso electoral local 2027.
Actividaddesconmemorativasde gruposprioritarios
en situacion dediscriminacion.
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Programa Especial de .
PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Mujer es 2022-2027 Programa/ Proyecto/ Accién* R bl
esponsable
Eje | Vertiente Objetivo Objetivo| Meta P
c
fg «© Programade capacitacion en el ambitodelacultura Contraloria
o © 9
2o 3 institucional (cursosy capacitaciones). General del Estado
g 8§ ¢t
S E 3
c 9 g Programade Profesionalizacién, Capacitacion y
< 2 = IFSE
Sr! > 3. Fortalecer lapoliticade Certificacionesparael personal del Instituto.
igualdad sustantivaentre 5 5.5, 5¢
(4} 8 ’ : Programaanual detrabajodelaUnidad parala Secretariade
5 ” S mujeresy hombres.
- g 2 Igualdad de Género Finanzas
& g 8
S 3
S lTg . :
© o 2 ProgramadetrabajodelaUnidad paralalgualdad de o
o < o OficialiaMayor
L 73 Género 2026.
o (0]
© -
12
c
S |
2 |8
= g 2
e g & 8
5 |5 £ § Instituto Registral
s |lo @ € 5a,5b |Programaparalalgualdad de Género (talleres).
S | 5 = y Catastral
O (8 ¢ %
. 5 © &
¥ g =
O]
<
<
[%]
2 o
g b= 5.15 Programaparalalgualdad entre Mujeresy Comision Estatal de
L © . C
8 I Hombres. DerechosHumanos
w 2
<

* Estosprogramas, proyectosy acciones estan sujetosal presupuestoque autoriceel H. Congresodel Estado.

Fuente: Elaboracion propiaconinformacion enviaday validadapor lasdependenciasy entidadesdelaAdministracion PublicaEstatal y por laSecretariadelasMujerese lgualdad

Sustantiva, noviembre 2025.
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ANEXO 22

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Desarrollo de Comunidades y Pueblos Indigenas
Programas y proyectos vinculados a la Planeacidn Estatal y a los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

PLANEACION ESTRATEGICA

Vertiente 1.1 Atencion a pueblos originarios

Objetivos:

1. Formular politicas publicas desde las propuestas de los sujetos de derecho legalmente reconocidos, que sean viables y tengan
como su eje articulador, a las formas de participacidn, organizacion y toma de decisiones, propias de los pueblos y comunidades
indigenas.

2. Impulsar con los pueblos y comunidades indigenas el respeto, proteccidn y garantia de sus derechos individuales y colectivos
a través de programas y proyectos publicos.

3. Generar condiciones de acceso efectivo a los pueblos y comunidades indigenas a los servicios publicos, de salud y de justicia.

PED 2021-2027 Agenda 2030 o Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accién *

Eje |Vertiente | Objetivo| Meta Responsable

Proyecto deinvestigacion paracontar con diagnosticosactualizadosque

sirvan parael disefio de politicas publicas.

Procesosde Consultalndigena.

Operacién del Consejo Consultivo Indigena.
11 14al

1b Operacion delaUnidad paralalgualdad de Género.

3.5,3.7 |ProgramadeAtenciéon Ciudadana.
4.5,4.7

%]
°
5]
=
o
E 345|515 Programade Vinculacion paralaTransversalizacion de Acciones para Instituto de Desarrollo
2] o y G 9, .lal o.c .
e = Pueblosindigenas. Humanoy Social delos
- E 8,10, 11, | 8.3,8.5, — - — )
(§ 2 B . Programade Salud paraPueblos Originarios, con enfoquedeinclusion | pueblosy Comunidades
© ) . .
© c social. Indigenas
5 ° 10.2,10.3 — - —
o e Programade Educacién Intercultural, InclusivaparaPoblacién
= o) 1.4
] =z Indigena.
@ — 12.2,12.8 —
c — Programade Impulso al Desarrollo Artesanal y de Preservacion
2 16.7,16.9
o Cultural.
—
Programade Difusién de DerechosIndigenas.
Padron de ComunidadesIndigenasdel Estado de San Luis Potosi.
Programade Capacitacion.
%]
» “g N Programade Personas Adultas M ayores.
8 - g 11,12 Secretariade Desarrollo
O © o 15
E 3 5 5.1,5.4 Social y Regional
— "8_ a Programade Apoyo aMadres Solteras.
o
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PED 2021-2027 Agenda 2030 » Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accién *

Eje [Vertiente | Objetivo| Meta Responsable
Plan de Capacitacion del Areade Culturalnstitucional paralalgualdad Secretariade Educacion
entreMujeresy Hombres. de Gobierno del Estado
Promocion del usoy respeto delaslenguasmaternasy culturadelos

COBACH
pueblosindigenas (videos, publicacionesen redessocialesy platicas).
Proyecto Revitalizacion delasLenguas Maternas Pame, Nahuatl y Universidad
Tének. Intercultural
ProgramaNacional deLenguasExtranjerasy LenguasMaternas.
Actividadesculturales, deportivasy civicas. ITSdeTamazunchale
Inscripcion (aplicacion deencuestay generacion de base de datos).
Captacion dealumnosdenuevoingreso (difusion delosserviciosdela
Universidad en comunidadesindigenas). Universidad Tecnol6gica
4 4.5, 4.7 Seguimientodealumnosinscritosde pueblosoriginarios.
Programade Acompafiamientoy Atencién aEstudiantesde Procedencia
Indigenaen los Serviciosde Educacion Superior.
Proyecto de Comercializacion de Canastas Solidariasen Comunidades . . o
i Universidad Politécnica
Indigenas.
Fortalecimiento delaRed Intercontinental de EconomiaSocial y
T Solidaria.
% Programaparalalnclusién Educativadesdelalnterculturalidad, las

» b Diversidades Sexo-Genéricasy laDiscapacidad en laUniversidad UASLP

= °

3 2 Auténomade San Luis Potosi.

= IS}

& $ Educacién paraadultos (inscripcién, atencién educativaen lengua

< £ IEEA

g > materna).

= 5 Programade Apoyo alasCulturasMunicipalesy Comunitarias,

7 3 PACM Y C2026.

c = n 114 — Secretariade Cultura

K S Programade Desarrollo Integral delosPueblosOriginarios.

m S

— 8 Programade Desarrolloy Vinculacion Comunitariaen el Estado.

=]
i Entregadereconocimientosaartesanasde comunidadeslicales.
™ Museo Casadel Rebozo
- Descuento especial en el acceso al Museo alocales.
Programade Divulgacion del Patrimonio Ferroviario (inclusién de .
) o Museo del Ferrocarril
a 47 personasdecomunidadesy pueblosoriginarios).
Laberinto Itinerante en Municipios.
LaberintoIncluyenteaGruposVulnerables. Museo Laberinto delas
Proyecto Xperi en LegunasOriginariasy en Espafiol.ineranteen Cienciasy lasArtes
municipios.
Cursos, talleresy actividadesde divulgacion artisticadelenguas
originarias.
n 14 Mercadillo Artesanal de MujeresIndigenas Emprendedorasdel Estado. CentrodelasArtes
Programasculturalescomo Xantoloy Dialnternacional delosPueblos
Originarios.
Proyectosdirigidosalavisibilizacion de pueblosindigenas. Museo Francisco Cossio
Festejo dediade muertos, Xantolo en tu Ciudad.
4 a7 Colaboracién interinstitucional (préstamo de espaciosdel Museo para Museo Federico Silva
. visitasguiadasy eventos).
Cinetecaen Tu Municipio (proyeccionesdecineen municipiosy _
) . ) CinetecaAlam eda
localidades mds marginadas).
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PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accién *
Eje [Vertiente | Objetivo| Meta Responsable
P Divulgacién cultural y formacién de publicos (impulso alacreacién y
= T
28 4 4.7 divulgacién dematerial cinematografico en lenguas maternasrealizado CinetecaAlameda
> =
© 3 por artistas potosinos).
2 1 & 3
=] S o - "
—C‘ § %‘ 4 45 Xantolo Deportivo (activacionesfisicas en laHuasteca). Instituto Potosino de
< S a CulturaFisicay
P T 1 n7 . —
g 2 Trail Pueblos M 4gicos. Deportiva
o
] q, jAlertaVerdeen tu comunidad! (Actualizaciéon adocentes de educacién .
3 5 © ) ) ) Consejo Estatal de
] 5 O 3.7 indigenaen temasde Educacién Integral en Sexualidady Encuentros o
S SIS ) ) i Poblacion
& 2 g en centroseducativosy espacios publicos. RutaNAME).
“ o o 3
23 Médulosintinerantesdeinformacion, tripticosy paginaoficial del Centro Estatal de
S B 3.4,3.5, .
S = Centroenlenguastenek y ndhuatl. Transplantes
S B 3.d
= 7 Consultaexterna. Instituto Temazcalli
" P . o s 9
E 9 Asesoriay asistenciajuridica. DefensoriaPlblicadel
p © 16 16.3
8§ 3 Visitasde Atencion Ciudadana. Estado
© %)
3 c
g o Fortalecimiento delaRed de Centrosde JusticiaparalasMujeresdel CentrodeJusticiapara
0L o
2 2 5 5.2,5¢c, |EstadodeSan LuisPotosi. Mujeres
2 @
= c 16 16.3 AP L -
: ° Programapermanentededifusion y capacitacion en materiade
I CEEAV
E s} atencién avictimascon enfoquetransversal - 2026.
=] =
2 7
S i 5 6.3 Imparticién de Justiciacon reconocimiento de derechos especificosde Supremo Tribunal de
t ! .
9 N lascomunidadesy pueblosoriginarios. Justiciadel Estado
N
° Programade Impulso al Sector Artesanal y Programaparala Secretariade Desarrollo
(8]
E 8.3 Comercializacién de Artesaniasen el Estado. Econémico
e}
§ % ProgramaCrétnico. SIFIDE
o ©
o ‘é 8 Fomentoalainclusién laboral de personas pertenecientesaPueblosy Secretariadel Trabajoy
o .5
o) % 2 ComunidadesIndigenas. Prevision Social
=} %) n 8
—C' 8 Capacitacion paray en el Trabajo (capacitacién parael fortalecimiento ICAT
< —
g ] delascapacidadesdelapoblacién indigena).
S 8.3,8.5,
8 ° o
g % B2 8.6,8.9 Capacitacion y certificacion turistica (capacitacion aprestadoresde i )
< = g o o . o Secretariade Turismo
= ,f b servicioturistico en comunidadesindigenas).
() N 8
@ el
>
£ Infraestructuradenuevacreacion en localidades urbanas con poblacion
= g n3 s SEDUVOP
g S guehablalenguaindigena.
5 &
u8.| > 12 Transporteincluyentey decalidad. SCT
©
2] § % 1 Espercimientoy recreacion. Entrenamientosy juegosen lacanchas
o
S g nz deportivas, eventoscon laciudadania (mercaditos, fotografias, CECURT Iy Il
§ carreras, culturales, etc.).
E Construccién y modernizacién delared carreteraestatal. JuntaEstatal de
™ Ila .
™ Rehabilitacion y conservacion de carreteras estatales pavimentadas. Caminos




) PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025

367

4.5Derechos
humanos

PED 2021-2027 Agenda 2030 » Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accién *
Eje | Vertiente | Objetivo| Meta Responsable
° Programade Concurrenciacon CONAFOR 2026.
o
1S .
g 8 Programade Viveros Forestales 2026.
- g o Secretariade Desarrollo
c Qo -
& ° é 2 23,24 ProgramaEstatal de Fomento al Café 2026. Agropecuario y Recursos
© [S I
— —_ 1723 . . .
s g 8 Program ade Capacitacion Rural 2026. Hidraulicos
[} [
% E,_ Proyectosproductivosparapersonasindigenas, mujeresy jovenesen el
% @ cam po 2026 (vainilla, piloncillo, entre otros).
@
2 8
< )
= o <
sl g8
< % '-i = Programade Fortalecimiento delas Areas Naturales Protegidas (ANP’s) | Secretariade Ecologiay
> ) 15.1, 155 . L. .
i g < g potosinas. Gestion Ambiental
& |lo § =
o 5 <
1S
<
c
g o
2 o 3 ) L L o Instituto de
¢ Programade Profesionalizacién, Capacitacion y Certificacionesparael ) L .
2 15 8 ¢ 16 16.6 ) o Fiscalizaci6n Superior
21 e 2 Personal en derechosdelospueblosy comunidadesoriginarias.
< | g € del Estado
< <
g
o 8 2
§15 5%
c o B § ) ) o ) Instituto Registral y
g [ = c n 11.3,11a |Traduccién y adaptacion deformas precodificadasalenguasindigenas.
o |8 g = Catastral
- |2 = 8
2 8% =
= ¥ B
L ¥ e
Qo
[=]
O]
A y L Comision Estatal de
TRANSVERSAL |ProgramaparalaAtencién de PueblosOriginarios.

DerechosHumanos

*Estosprogramas, proyectosy accionesestan sujetosal presupuestoqueautoriceel H. Congreso del Estado.

Fuente: Elabor acion propiacon informacién enviaday validadapor lasdependenciasy entidadesdelaAdministracion PablicaEstatal y por el InstitutodeDesarrolloHumano

y Social delosPueblosy Comunidadesindigenas, noviembre2025.
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ANEXO 23

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Inclusidn de Personas con Discapacidad
Programas y proyectos vinculados a la Planeacidn Estatal y a los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

PLANEACION ESTRATEGICA
Vertiente 1.4 Inclusion social e igualdad de género
Objetivo: 2. Fortalecer los programas de atencidn e inclusidn social para personas con discapacidad.

PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accion *
Eje [Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
©
S » 8 Instituto de Desarrollo
S O T
;é) % © | TRANSVERSAL |Programade Difusién de DerechosIndigenas. Humanoy Social delosPueblos
é a2 y ComunidadesIndigenas
o
—
%) 3 o
2 E g Programaparael Bienestar de las Personas con Discapacidad |Secretariade Desarrollo Social y
¢ g o 1 11
E (S Permanente. Regional
4 8 =©
o
Aplicacion y seguimiento de unaevaluacion psicopedagdgica
al alumnado paraidentificar lasbarrerasqueimpiden su
participacion y aprendizaje parael logro delospropoésitos SistemaEducativo Estatal
educativos. Regular
n
= Platicas, talleres, ferias, demostracionescon alumnadoy
-
(% padresdefamilia.
I § Plan de capacitacion del Areade Culturalnstitucional parala Secretariade Educacion de
s E Igualdad entre Mujeresy Hombres. Gobierno del Estado
= ) 4.1, 4.5,
s o Jornadasy pléaticasdeinclusion.
b 2 4,10 4a _ _
c 5 Cursos, talleres, platicasy actividadesde temas: trastornos del
2 o 10.2 COBACH
a o° aprendizaje, tiposdediscapcidad, trastornosde asperger, de
>
© comportamientoy sindomededown.
S5
% Fortalecimiento en infraestructuray equipamiento. CECYTE
o
= Programalnstitucional delnclusion Educativa. Universidad Intercultural
Ne)
g Inscripcion (aplicacion deencuestay generacion de base de
S ITSdeTamazunchale
_uéj datos).
™ Publicacién en medioselectrénicosparaapoyo de egresados ) . .
] ) ) Universidad Tecnold6gica
con discapacidad.
Atencién y acom pafiamiento aestudiantes con discapacidad
en educacion superior. ) ) ) )
4.5, 4a Universidad Politécnicade San
4,10 Promocién delaaccesibilidad en el Campus. ) .
10.2 LuisPotosi
Campafiade sensibilizacién parala promocién delosderechos
humanoseinclusion de personas con discapacidad.
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PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Programa/ Proyecto/ Acciéon *
Eje |Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
Atencién y ampliacion de coberturadegruposvulnerablesy )
. o ITSde San LuisPotosi
enregionesdealtamarginacion.
4.5, 4a
4,10
10.2
Programaparalalnclusién Educativadesde la
Interculturalidad, las Diversidades Sexo-Genéricasy la UASLP
Discapacidad en laUniversidad Auténomade San Luis Potosi.
B Educacién paraAdultos. IEEA
©
g Fortalecimiento Cultural a Pablicos Especificos. Secretariade Cultura
[}
g Tour especial parapersonas con discapacidad Museo Casadel Rebozo
E ProgramaAcadémico paralalnclusién de Personascon IPBA
o
2 Discapacidad.
>
© Programade divulgacion del patrimonio ferroviario .
3 ) . . . Museo del Ferrocarril
g (inclusién de personas con discapacidad).
Z— ProgramalaberintoIncluyente, paragruposen situaciéon de [Museo Laberinto delasCiencias
e f% vulnerabilidad. ylasArtes
—C' S SERESArtelInclusivo (fundacion enfocadaal desarrollo
kel
& g 02 Précticas corporales, experienciay apreciacion artistica.
© L, — — = —
@ - 10,11 Progamalntitucional de Capacitacion. CentrodelasArtes
o n7 - -
5 Arte Accesibley Educarte Inclusivo.
g Programalntégrame Down.
c
2 ActividadesUn museo incluyente (visitasguiadas)y Artey . .
0 ) ) Museo Federico Silva
— Tolerancia(conferenciasy talleres).
Creacion de espaciosy mecanismos especialesdentro dela .
CinetecaAlameda
Cineteca Alam eda (adaptacion delasalaLupe Vélez).
Capacitacion sobretemas de discapacidad. Canal 9
Olim piada Paranacional CONADE. . .
Instituto Potosino de Cultura
INPOCAMPinclusivo (campamento deveranodirigido a . .
Fisicay Deportiva
nifios, nifiasy jévenes con discapacidad delos6 alas 12 afi0s).
Atencién apersonas con discapacidad (Entregade ayudas
g técnicas, aplicacion detoxinabotulinica, adaptacion y SistemaEstatal DIF
c 10 10.2
" fabricacion de prétesisy colocacion de értesis).
()
g Salud Reproductiva. COESPO
©
% Programade Educacion Especial Bésica.
% ProgramaAnual de Trabajo Social. ) )
o Instituto Estatal de Ciegos
© Programade Atenci6n Psicol6gica.
'S 3.4, 3.5,
3 ProgramaAnual de Atencién en Rehabilitaciéon.
c 3,10 10.2,
?; 103 Platicas, eventosy difusion delaculturadeladonacion al
% publico en general. Inclusién alas personasdébilesvisuales Centro Estatal de Transplantes
c
oy por medio delapaginaoficial del Centro.
—
Consultaexterna(autismo). Instituto Tem azcalli




370

MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

PED 2021-2027 Agenda 2030 o Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accion *
Eje |Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
el
§ 3 16.1, |Recorridosdeaccesibilidad universal y capacitacion a
§ < _ o SECESP
- 3 16.7 |servidorespublicos.
2 o D
2 o
-
53 16 Accesibilidad fisica (adecuacion deinstalaciones). FiscaliaGeneral del Estado
o 2 Asesoriay asistenciajuridica.
5 z 16.3 o
= 9 Atencién ciudadana (servicios de asesorfajuridicaalaspersonasde | DefensoriaPublicadel Estado
'S 3 municipios).
— c
2 .g Fortalecimiento delaRed de Centrosde Justiciaparalas
- =] . . . ici
ey = 515 | 2% 5¢ |Mujeresdel Estado de San LuisPotosi (atencién integral y Centrode Justiciaparalas
© 7] ' .
S c 16.3  [multidisciplinariaamujeres con discapacidad victimas de violenciade Mujeres
g ; género).
2 E Adecuacion deinfraestructurafisicaen oficinasregionalesde
) 4 5 5.2 o ] i CEEAV
o ] la CEEAV paraaccesibilidad de personas con discapacidad.
«
N 5 6.3 Imparticion dejusticiacon inclusién parapersonascon Supremo Tribunal de Justicia
' discapacidad. del Estado
Programade Apoyo paraMiPymesy Emprendedores. .
Secretariade Desarrollo
o Programade Impulso al Sector Artesanal y Programaparala L
= Econémico
< Comercializacion de Artesaniasen el Estado.
c
= Di-capacitados. SIFIDE
)
2 Fomentoalainclusiéon laboral parapersonascon discapacidad
8 . . STPS
= pertenecientesatodaslasregionesdel Estado.
2 8.5 [Capacitacion del personal del CCL en atencién especializada
o
8 parapersonascon discapacidad, rutasde accesibilidad en las
o
2 3 8 instalaciones, transversalizacion de politicasde atencion a Centro de Conciliacién Laboral
> —
- § personascon discapacidad, derechoshumanos/laborales
c
[} . . ~ .
& a personascon discapacidad y en Lenguade Sefias M exicanas.
« J - ——
3 ® Capacitacion paray en el trabajo (parael fortalecimiento de las Instituto de Capacitacién para
o
o capacidades de la poblacion con discapacidad). el Trabajo
% o
b= )
e | § s
2 g S 8.9 |[Infraestructuraturistica. Secretariade Turismo
s |52
i N
E | w7
o T T T
g © Desarrollodeinfraestructurade movilidad rehabilitada,
O . . . s
L § incluyendo acciones paralainclusion de personaspeatonasy
o =
g con discapacidad.
E Diagnéstico deinmueblesestatalesqueincluyadentrodelos
g 1.7 |parametrosdeevaluacion, lascondicionesde accesibilidad a SEDUVOP
>
o n personas con discapacidad.
S5
3] Desarrollo de proyectosejecutivosderehabilitacion de
]
g inmuebles, atendiendo laaccesibilidad universal y normativa
Q
g vigente aplicable parapersonas con discapacidad.
£ 112, ] ]
“ Transporteincluyentey de calidad. SCT
™ n7
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PED 2021-2027 Agenda 2030 . Dependencia
Programa/ Proyecto/ Accion *
Eje |Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
o Q 1.2 Espercimientoy recreacion. Entrenamientosy juegosen la
2 S © ) ) : )
j g = ny canchasdeportivas, eventoscon laciudadania (mercaditos, CECURT I Y 11
o
% 2 = fotografias, carreras, culturales, etc.)
(9] 7 g 1
© 4] — - -
P s 2 Proyecto de Accesibilidad para Personas con Discapacidad
“— O .
% £ R 13 |(adecuacién delasinstalacionesde la Juntaatendiendo loscriterios de JuntaEstatal de Caminos
- (32}
% Iae) accesibilidad universal).
& 4
2 k=) e L. )
a |12 & o Programade Capacitacién y Promocién Ambiental parala
o c . . " . . L.
E % '-'; -% Sustentabilidad en el Estado de San Luis Potosi (tem as Secretariade Ecologiay Gestion
15 15.1
e § s g ambientalesen redessocialescon contenido digital accesible Ambiental
o [~
8 g E P parapersonas con discapacidad).
X E
<
b1 Difusién del Informe Ciudadano en lenguajeinclusivo para Coordinacion General de
© ' personascon discapacidad auditiva. Comunicacién Social
g § Sensibilizacion y adiestramiento al personal en materiadel
g g 5 16.3 |[tratoigualitario apersonascon discapacidad, tanto dentro ConsejeriaJuridicadel Estado
©
% c como fueradel &mbito laboral.
e [
= Qo
" < 8 Politicainstitucional deinclusién paraalcanzar laigualdad
5 ¥ laboral y lano discriminacion (Proyecto de factibilidad para un CEEPAC
% elevador en el edificio de CEEPAC).
n
S ls
S |z = 16.7
@ |53 8
g |t % E 6 Responsabidad social (difusion, capacitacion y seguimiento de temas Instituto de Fiscalizacion
%] o o .
5 2 € a como derechoshumanos, inclusion y no violencia). Superior del Estado
o [ § €
7 < =
° |y >
o <
c
[} >
2 |8 8
8 c o @ Atencién detramitesparavehiculosparapersonascon )
. |12 g & 10 0.4 | ) Secretariade Finanzas
N it £ 8 discapacidad.
o 1]
[s2} o
< 3
[%2]
29 Mecanismo Independientede Monitoreo Estatal dela L
8 < B . . Comisién Estatal de Derechos
o O TRANSVERSAL |Convencion delosDerechosdelasPersonascon Discapacidad
a g Humanos
o I (MIME).
<

* Estos programas, proyectos y acciones estan sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.
Fuente: Elaboracidn propia con informacién enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y por el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia, noviembre del 2025.
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ANEXO 24

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Inclusidn de Personas Adultas Mayores
Programas y proyectos vinculados a la Planeacidn Estatal y a los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

PLANEACION ESTRATEGICA

Vertiente 1.4 Inclusion social e igualdad de género

Objetivo 1. Beneficiar amas de un millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentacidn a nifas
y nifios, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes y migrantes.

PED 2021-2027 Agenda 2030 ) Dependencia
Programa/ Proyecto/ Acciéon *
Eje |Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
;E @ 3 Instituto de Desarrollo
o = 'C
$ 8 & | TRANSVERSAL [ProgramadeDifusién deDerechosIndigenas. Humanoy Social delosPueblos
- 5 =
é g -g’ y ComunidadesIndigenas

11,12, |programade Personas Adultas Mayores.
1,2 14

2.1,2.2 [Programa Seguridad Alimentaria.

Secretariade Desarrollo Social y

Regional

12Menos
pobrezamas
bienestar

Servicios Biblio-hemerogréficos, actividadesdefomento ala
. . . SistemaEducativo Estatal
lectura, artistico-culturales, visitasguiadasy mdédulo de
o . Regular
serviciosdigitales.

Conmemoracion del DiaNacional del Adulto Mayor. SEGE

4,10 |4.5,10.2|Talleresen manejo detecnologiasdelainformacién dirigido a ] ]
Universidad Intercultural

Atencién y asesoriahacialapoblacion deadultosmayoresde

n

= personasadultasmayores.

-

c Programadeintervencion social en organismosque dan ] ] L
8 B Universidad Politécnica
o atencién apersonasadultasmayores.

C

IS —

o Educacién paraAdultos. IEEA

=

© . P e B

5 Fortalecimiento Cultural aPublicos Especificos. Secretariade Cultura
3]

c

2

[}

—

60y masen lostramitesy serviciosdel AHESLP.
Archivo Histérico del Estado

Capacitacion y sensibilizacion del personal en atencion

13Educacioén, culturay deporte de calidad

incluyente.
Programade descuento parapersonasadultasmayores. Museo Casadel Rebozo
ProgramaparalaFormacion Artisticay lalnclusién delas

10 10.2  |PersonasAdultasMayores. PBA
Programade Divulgacion del Patrimonio Ferroviario. Museo del Ferrocarril

ProgramalaberintoIncluyente paraGruposen Situacion de
Vulnerabilidad.

Museo Laberinto delasCiencias

y lasArtes
Descuento de INAPAM paraAdultor Mayor.
Actividadesculturales parapersonasadultasmayores
(Experienciay Apreciacion Artistica; Salade LecturaErnestina CentrodelasArtes

Albor; GaleriaVivay Pro-Arte 60+).
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PED 2021-2027 Agenda 2030 ) Dependencia
Programa/ Proyecto/ Acciéon *
Eje |Vertiente| Objetivo | Meta Responsable
@ Proyectosdirigidosaadultosmayores. Museo Francisco Cossio
o
o
3 Actividadesculturalesdirigidasapersonasadultasmayores
>
© . (talleres; visitasguiadas; actividad artisticade lasdistintas Museo Federico Silva
=}
= 3 disciplinas con remem branza).
R 4,10 |4.5,10.2
< 9 Creacion de espaciosy mecanismos especialesdentro dela
O T
» s Cineteca Alam eda.
3 o CinetecaAlameda
p ugJ CinetecaparaTodasy Todos (proyeccionesdecine para
IS
ﬁ ‘3 pesonasadultas mayores).
s Atencién aPersonas AdultasMayores (rehabilitacion,
. [
< o acondicionamientoy mantenimiento de espaciosdestinados a SistemaEstatal DIF
@ 8
e ° casasdedia).
@ T
= >
ﬂ 2 Diagndstico sociodemogréafico delasituacion delas personas
° 4 . ) _ 5
_g 5 10 10.2 adultasmayoresen San Luis Potosi. Consejo Estatal de Poblacion
o 5
2 o ForodeEnvejecimiento.
e
i ] o ] Instituto Geriatrico Dr. Nicolas
5 Atencién geronto-geriatricauniversal en el Estado. )
c Aguilar
<
- Consultaexterna(evaluacion de la. vez, seguimientoy alta). Instituto Tem azcalli
- 9 Asesoriay asistenciajuridica.
5 e 16 16.3 DefensoriaPublicadel Estado
o ‘g Visitasde atencion ciudadana.
e 8
c . . . .
g o 5 5 5.2, 5¢c, |Fortalecimiento delaRed de Centrosde Justiciaparalas CentrodeJusticiaparalas
=) 5 ,
Z ) 2 16.3 |Mujeresdel Estado de San Luis Potosi. Mujeres
=3
B ‘© Programapermanentededifusién y capacitacion en materia
i s 5 5.2 o CEEAV
= o deatencidon avictimascon enfoquetransversal-2026.
= @
o >
3 - 5 6.3 Imparticion dejusticiacon inclusién delaspersonasadultas Supremo Tribunal de Justicia
[a\) .
3 Q mayores. del Estado
ProgramasdeImpulso al Sector Artesanal y parala
e SEDECO
_g Comercializacion de Artesanfasen el Estado.
2 = 8.3
- = Financiamientosaccesiblesparaadultosmayoresque
c g 2 ) ) ] ) ) ] SIFIDE
& o ® permitan mejorar su situacién socioeconémica.
S | 2 &g 8
s ° 5 Gestion deempleo parapersonasadultasmayores. STPS
2 |5 a — . —
2 o 85 Capacitacion paray en el trabajo (cursosde capacitacion para ) o
- o : o . Instituto de Capacitacion para
S ; el fortalecimiento de las capacidades de las personas adultas )
3 el Trabajo
> mayores).
]
<
2 >
o g = Transporteincluyentey de calidad. SCT
c
3 8 2 12,
w [ 2 3 1
. [Sp Ry
™ & 2 nrz Espercimientoy recreacién (entrenamientosy juegosen la
S 3 ) i CECURT I Y II
= 2 canchasdeportivas, eventoscon laciudadania).
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PED 2021-2027 Agenda 2030 Dependencia
Programa/ Proyecto/ Acciéon *
Eje |Vertiente | Objetivo | Meta Responsable
2 2
ST .
c 2 5
& | a2 16.5,
« > E Capacitacion del personal en atencién apersonasadultas
5 el 16 16.6, IFSE
o S = mayores.
) S o 16.7
= c =
T | < 8
2] (\I E
5 ¥ o
o o
%]
Q
— (%)
o _g 8
= g < Difusion y capacitacion respecto alosderechoshumanosde Comisién Estatal de Derechos
2@ s © TRANSVERSAL
g 8 g las personasadultasmayores. Humanos
O] [Tol
< <

*Estosprogramas, proyectosy accionesestan sujetosal presupuesto queautorice el H. Congreso del Estado.
Fuente: Elaboracion propiacon informacion enviaday validadapor lasdependenciasy entidadesdelaAdministracion Publica Estatal

y por el SistemaEstatal parael Desarrollo Integral delaFamilia, noviembredel 2025.
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ANEXO 25

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Desarrollo Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes

Programas y proyectos vinculados a la Planeacidn Estatal y a los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible

PLANEACION ESTRATEGICA.
Objetivos del PROESPINNA: **

1.

Impulsar las politicas publicas que permitan otorgar a NNA las garantias para la vida, para acceder a la salud y la seguridad
social, asi como a una alimentacién suficiente con nutricidn de calidad que les permitan el desarrollo infantil adecuado y
bajar la tasa de mortalidad, asimismo, generar acciones para prevenir el embarazo adolescente y erradicar el embarazo
infantil.

Garantizar a NNA el pleno ejercicio de los derechos humanos relacionados con su desarrollo integral, a efecto de que
puedan vivir en igualdad sustantiva, no sufrir discriminacién, reducir la pobreza y las carencias sociales con énfasis en la
educacion, entornos seguros, ecolégicamente equilibrados y saludables, con una adecuada vivienda, agua y saneamiento
en entornos familiares e institucionales propicios con especial atencién en la poblacién indigena y con discapacidad.
Propiciar que las Nifas, Nifios y Adolescentes ejerzan plenamente sus derechos relacionados con la proteccién necesaria
en cuanto a su identidad, a vivir una vida libre de violencia y, en su caso, gozar de proteccién especial cuando asi se requiera
y en emergencias, incluyendo a migrantes y refugiados, erradicando el trabajo infantil y con justicia plena.

Asegurar a las NNA su derecho a la participacion y consulta en los asuntos que les atafien, a la libre expresion y a opinar
sobre los contenidos que tienen disponibles y sobre los que les proporcionan los medios de comunicacidn, procurar cerrar
y tratar de acabar con la brecha digital, proveer espacios para la cultura, el descanso, el deporte y el esparcimiento, asi
como asegurarles la institucionalidad en temas en los que se vean afectados y la prioridad necesaria, asegurando la libertad
de convicciones, éticas, de pensamiento, conciencia, religion y cultura y el derecho de asociacién y reunion.

PED 2021-2027 | Agenda 2030 Objetivo o Dependencia
_ . — Programa/ Proyecto/ Accién *
Eje |Vertiente|Objetivo[Meta|PROESPINNA Responsable

Programade Difusion de DerechosIndigenas (actividades con
TRANSVERSA ) enfoqueintercultural dentro del marco del SIPINNA 'y del INDEPI
L Grupo Estatal paralaPrevencion del Embarazo Adolescente

(GEPEA)).

L11Atencion
apueblos
originarios

ProgramaPotosi paralaEducacién, vertiente Gtilesescolares, Secretariade
14 14, ) zapatosy cuadernosdetrabajo. Desarrollo Social y
4.1

12Menos

Seguro de Accidentes Escolares. Regional

1 Bienestar para San Luis

pobrezamas
bienestar
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PED 2021-2027 | Agenda 2030 Objetivo o Dependencia
_ _ — Programa/ Proyecto/ Accién *
Eje |Vertiente|Objetivo[Meta|PROESPINNA Responsable
M étodos parael acopio, integracion y analisisdeinformacion
estadistica. SEER
Tallay pesoen laprimerainfancia.
Plan de capacitacion del Area Educativacon Perspectivade
) SEGE
Género.
4.1 Construccién, modernizacién y rehabilitacion de escuelas de IEIFE
4 4.2, ) educacion bésica.
4.3, Educacion Integral elnclusiva. CECYTE
4.5 Programainstitucional de valores (platicas sobre los derechos de Universidad
nifias, nifiosy adolescentes en escuelas de educacion basica). Intercultural
o o o o Universidad
Acompafiamiento académico anifios, nifiasy adolescentes. ) )
Politécnicade SLP.
ADA, Programadefortalecimiento en STEM+ paramujeres
COPOCYT
adolescentes.
Fortalecimiento Cultural a Pablicos Especificos.
Alasy RaicesparaNifias, Nifiosy Adolescentesen San Luis ;
i Secretariade
Potosi.
2 - - Cultura
S Concurso Estatal delas ArtesInfantil y Juvenil.
S KUITOLIL Teatro paralaNifiezy Jovenes Audiencias.
» )
5 e T ] Museo Casadel
- = Taller de modelajeinfantil.
S s Rebozo
2 ] Programaacadémico parael desarrollointegral delasnifias, IPBA
= >
s ® nifiosy adolescentesatravésdelasartes.
E 2 Actividadesculturales especificas paranifias, nifiosy Museo del
173 >
@ < adolescentes. Virreinato
) S
o -g Artey culturaReal de Catorce (talleresy clases de piano, pintura, Centro Cultural Real
IS
- S bateria, teclado, guitarra). de Catorce
i Programade Acceso alaCulturadeNifias, Nifiosy .
™ 4.1, Museo del Ferrocarril
— Adolescentes.
4.2, — - — E— - -
4,1 43 4 Actividadesdedivulgacion decienciay arte paranifias, nifiosy
14 jovenes (recorridos ambientales, recorridos en salaspermanentesy Museo Laberinto de
areade corral del Museo, talleres de cienciaen tusmanos, show de lasCienciasy las
experimentoscientificos, Un Diaen el Laberinto, Campamento de Artes
Verano en el Laberinto, Nifiasy NifiosalaCiencia, salade lactantesy
Tour de Artey Arquitectura).
PogramaNacional de Escuelasde Iniciacién Artistica Asociadas
(infantesy adolescentes de 6 a 17 afi 0s).
Programade Divulgacion Artistica (con enfoque deinclusion,
iqual ) . _
igualdad -y'equudad c_Je-geTn’ero) _ CentrodelasArtes
Promocién y exhibicion de exposicionestem porales del CEART . .
de San Luis Potosi
(primaria, secundariay preparatoria).
Recorrido taller deaproximacién al patrimonio natural,
cultural y mixto atravésdelasartes. (aboratorio creativo)
(primaria, secundariay preparatoria).
. . . Museo Francisco
Proyectosculturalesdirigidosanifias, nifiosy adolescentes.
Cossio
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PED 2021-2027 | Agenda 2030 Objetivo o Dependencia
_ _ — Programa/ Proyecto/ Accién *
Eje |Vertiente|Objetivo[Meta|PROESPINNA Responsable
© Actividades culturales especificasparanifias, nifios )
° P P y Museo Federico
= adolescentes (Diade laNifiez, Veranito, Conociendo las Esculturas del Silva
o
53 Museo Federico Silva Escultura Contem poranea).
2 4.1, Generacion y transmision de programas con contenidos
© ) ) ) ) ) Canal 9
5 3 4.2, educativosy culturalesde calidad, accesibleseinclusivos.
= T 4,1 4 -
3 5 4.3, Juegos Nacionales CONADE.
E 114 CopaPotosi (cat. Infantil). Instituto Potosino
§ INPOCAMP convencional (nifiasy nifiosde 6 a 12 afi0s). deCuIturaFiSicay
> .
hi INPOCAMPInclusivo (ifos, nifias con discapacidad de 6alas 12 Deportiva
[32)
‘—| afos)-
o 2.5
>
—C' ° 2,16 2.2, Alimentacion Escolar. SistemaEstatal DIF
& c 16.2
© © 1
5 > 3.2, ] e s i 4 i i
aQ o 3 3 Estrategiadedifusion delaRutade Atencién alasNifias, Consejo Estatal de
= o .5,
s = Adolescentes, Madres, Embarazadas (NAME). Poblacién
3 T 3.7
c >
2 2 12, o ) CAS. Rosario
@ o 13 Atencion integral en el desarrollo delasnifiasy adolescentes.
- )
© Castellanos
8 15,
é’ 12,34, 21 Acogimientoresidencial anifiosy adolescentessin cuidado )
o ly2 L ) CAS. Rafael Nieto
‘B 5y 10 2.2, parental, victimas de abuso, canalizados por PPNNA.
% 3.2, -
c . o . ) CasaCunaMargarita
3 4.1 Asistenciaintegral pararecién nacidos. i
,. 4.2 Mazade Juéarez
ConsultaExterna. Instituto Temazcalli
3.2, ProgramadeAtencién alaSalud delalnfancia.
© .
2 3 3.4, 1 Vacunacion Universal. Serviciosde Salud
A 35 Componente de Salud Sexual y Reproductivapara del Estado
—
Adolescentes.
e}
g‘ g 16.1, Campafiade Prevencion delaViolenciaDigital con perspectiva
g = 3 ) SECESP
" - 32 16.2 de género (platicasen escuelas).
2 a3
—
(% Servicios de acceso, procuracién eimparticion dejusticiaa
© _r:uz B nifias, nifiosy adolescentes. Fiscalia General del
[ = I —
% '3 16.3 3 Programade capacitacion (especializadas en materiade atencion a Estado
© § nifias, nifiosy adolescentes).
2 2 i ] L DefensoriaPublica
= S Asesoriay asistenciajuridica.
2 = del Estado
S E Atencion integral y multidisciplinariaanifias, nifiosy
o o L . e . .
5 © 5.2 adolescentes, hijosdemujeresvictimasdeviolenciay en CIM
=) L - . L .
3 g 5 16 5¢, 3 situacion devulnerabilidad.
N w_ 16.3 Atencion psicolégicaespecializadaanifias, nifiosy adolescentes
N .
o (atencion psicologica, difusion de susderechosy delosservicios que CEEAV
brindalaComisién).
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del Sistemade Proteccion Integral de Nifias, Nifiosy

Adolescentes.

Instalacion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifiosy

(SIPINNA)

PED 2021-2027 | Agenda 2030 Objetivo o Dependencia
_ . i Programa/ Proyecto/ Accion *
Eje [Vertiente|Objetivo|Meta|PROESPINNA Responsable
k) Aplicacién del Protocolo paraJuzgar con PerspectivadeInfancia
S5
- 8 y Adolescencia.
c o
& bS]
© A Administracion del Lactarioy laLudoteca.
= 3]
© c
o o Program raPadr Madresen Pr racion .
© 3 ogramaparaPadresy Madrese oceso de Separacién o Supremo Tribunal
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PROESPINNA: Programa Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. Disponible en:

https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/SIPINNA_PROGRAMA_ESTATAL_DE_PROTECCION_DE_NINAS_NINOS_Y_ADOLESCENTES_02-MAY-
2025_doFYT.pdf

* Estos programas, proyectos y acciones estan sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.
Fuente: Elaboracion propia con informacion enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y por el Sistema Estatal de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, noviembre del 2025.


https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/SIPINNA_PROGRAMA_ESTATAL_DE_PROTECCION_DE_NINAS_NINOS_Y_ADOLESCENTES_02-MAY-2025_doFYT.pdf
https://d3dac9gdq8t83x.cloudfront.net/media/SIPINNA_PROGRAMA_ESTATAL_DE_PROTECCION_DE_NINAS_NINOS_Y_ADOLESCENTES_02-MAY-2025_doFYT.pdf
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ANEXO INFORMATIVO 1

Metodologia empleada para determinar la estacionalidad y
el volumen de la recaudacién por tipo de ingreso

Fundamento juridico.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 fraccidn Il inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta la metodologia utilizada para realizar el pronéstico del volumen de los
ingresos estimados para el ejercicio 2026, de acuerdo con los montos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Ingresos del
Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Marco general.
Lainiciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026 se elabora considerando el entorno financiero actual a escala mundial,

nacional y regional. Para ello sirven de base fuentes de informacidn sobre datos de economia, actividad industrial, servicios,
comercio exterior, asi como datos sobre registros de trabajadores afiliados al IMSS en el estado.

Fuentes de informacion.

Dentro de estas fuentes de informacidn se encuentran:
e Banco Mundial
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
e Instituto Mexicano del Seguro Social
e Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
e Datos histéricos de recaudaciéon 2015-2025

e Indicadores del Paquete Econdmico Federal 2026

Criterios Generales de Politica Econémica 2026.

Los Criterios Generales de Politica Econdmica 2026 plantean una politica econémica enfocada en estabilidad, crecimiento
sostenido, inversion publica estratégica y disciplina fiscal. Para 2026, la SHCP estima un crecimiento econémico entre 2.0% y

3.0%, inflacion cercana al 3.0%, estabilidad cambiaria y una tendencia a la baja en las tasas de interés.

Perspectivas economicas 2025-2026.
El Paquete Econdmico Federal prevé que el crecimiento de la economia mexicana se sustente en mayor inversién publica y

privada, fortalecimiento del consumo interno, dinamismo de sectores estratégicos como manufacturas, logistica, turismo y

energia, y efectos positivos derivados del nearshoring.

Metodologia general de estimacion.

El prondstico de ingresos estatales se considerd con un modelo matematico que contempla:
e  Serie histérica de ingresos 2015-2025
e  Estimacion de cierre 2025

e  Escenarios econdmicos del Paquete Econdmico 2026
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e Modelos Holt-Winters multiplicativo y ARIMA
e Tendencias estacionales 2015-2025

e Comportamiento del empleo y masa salarial estatal

Impuestos.

La base de los impuestos es directamente proporcional al incremento de la actividad econémica generada en las cuatro zonas
del Estado. Para 2026 se consideré el crecimiento promedio del PIB nacional (2.0%—3.0%) como principal variable del marco

macroeconomico emitido por la SHCP.

Derechos.

Los ingresos por derechos se proyectan con base en los incrementos determinados en la Ley de Hacienda del Estado, el

crecimiento estimado de la UMA y el ajuste inflacionario previsto en el Paquete Econdmico Federal 2026.

Productos.

Son las contraprestaciones por los servicios que preste el Estado en funciones de derecho privado. Las cuotas son actualizadas

considerando el factor inflacionario esperado para el ejercicio 2026.

Aprovechamientos.

Los aprovechamientos se proyectan mediante una combinacidn de indicadores de inflacidon y tendencias administrativas y

estacionales observadas entre 2015 y 2025.

Ingresos federales: Ramo 28 y Ramo 33.

De acuerdo con el Proyecto de Presupuesto de Egresos de |la Federacidn 2026, se estima para San Luis Potosi un incremento del

13.6% en participaciones federales (Ramo 28) y un incremento del 1.5% en aportaciones (Ramo 33).

Incentivos econémicos.

En el concepto Otros Incentivos Econdmicos, se estiman ingresos derivados de:
e Retenciones 5 al millar por obra publica
e Actos de fiscalizacidn
e Incentivos por vigilancia de obligaciones fiscales
e  Multas federales no fiscales

e ISR enajenacion de bienes

Resumen final.

La metodologia utilizada para la proyeccion de los ingresos propios y federales para 2026 considera los modelos matematicos
utilizados en ejercicios anteriores, los Criterios Generales de Politica Econdmica 2026, las series histdricas 2015-2025, el

comportamiento del mercado laboral estatal y las proyecciones macroecondémicas federales.
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ANEXO INFORMATIVO 2

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE EJECUTORES DEL GASTO,
CON DESAGREGACION POR CAPITULO DE GASTO

(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 70,461,070,275
PODER/DEPENDENCIA/CAPITULO DE GASTO
PODER LEGISLATIVO 326,719,245
CONGRESO DEL ESTADO 326,719,245
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 326,719,245
PODER JUDICIAL 1,371,857,396
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,371,857,396
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,371,857,396
PODER EJECUTIVO 41,132,817,411
SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR 56,000,000
SERVICIOS PERSONALES 38,384,146
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,907,361
SERVICIOS GENERALES 12,708,493
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 521,378,094
SERVICIOS PERSONALES 395,926,327
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,851,200
SERVICIOS GENERALES 17,644,726
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,000,000
INVERSION PUBLICA 64,955,841
SECRETARIA DE FINANZAS 1,577,875,436
SERVICIOS PERSONALES 565,088,655
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,858,606
SERVICIOS GENERALES 55,266,028
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,026,583
INVERSION PUBLICA 290,792,516
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000
DEUDA PUBLICA 635,843,049
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 3,252,249,403
SERVICIOS PERSONALES 99,339,614
MATERIALES Y SUMINISTROS 960,043
SERVICIOS GENERALES 2,189,062
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 500,000,000
INVERSION PUBLICA 2,649,760,684
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS 6,669,435,570
SERVICIOS PERSONALES 132,523,145
MATERIALES Y SUMINISTROS 869,449
SERVICIOS GENERALES 2,630,614
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 250,000,000
INVERSION PUBLICA 6,283,412,362
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PODER/DEPENDENCIA/CAPITULO DE GASTO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 122,066,715
SERVICIOS PERSONALES 74,700,587
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,430,666
SERVICIOS GENERALES 3,908,337
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,500,000
INVERSION PUBLICA 40,527,125

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 207,716,686
SERVICIOS PERSONALES 124,256,911
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,529,550
SERVICIOS GENERALES 5,072,226
INVERSION PUBLICA 76,858,000

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 60,180,000
SERVICIOS PERSONALES 37,438,536
MATERIALES Y SUMINISTROS 403,492
SERVICIOS GENERALES 2,157,972
INVERSION PUBLICA 20,180,000

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

3,562,593,013

SERVICIOS PERSONALES

2,709,469,473

MATERIALES Y SUMINISTROS 6,476,567
SERVICIOS GENERALES 10,847,954
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 825,063,565
INVERSION PUBLICA 10,735,453

OFICIALIA MAYOR 1,909,885,944
SERVICIOS PERSONALES 640,235,189
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,441,513
SERVICIOS GENERALES 49,688,666
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,174,000,000
INVERSION PUBLICA 41,520,577

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 105,625,104
SERVICIOS PERSONALES 84,786,921
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,170,050
SERVICIOS GENERALES 4,686,081
INVERSION PUBLICA 14,982,052

SECRETARIA DE EDUCACION

18,940,831,766

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

18,912,439,766

INVERSION PUBLICA 28,392,000
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 98,831,499
SERVICIOS PERSONALES 95,999,999
MATERIALES Y SUMINISTROS 850,144
SERVICIOS GENERALES 1,981,356
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 466,229,913
MATERIALES Y SUMINISTROS 115,685
SERVICIOS GENERALES 904,315

INVERSION PUBLICA

465,209,913
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PODER/DEPENDENCIA/CAPITULO DE GASTO
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 13,296,686
SERVICIOS PERSONALES 12,505,962
MATERIALES Y SUMINISTROS 227,367
SERVICIOS GENERALES 563,357
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 76,581,150
SERVICIOS PERSONALES 30,483,583
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,010,045
SERVICIOS GENERALES 42,686,122
INVERSION PUBLICA 2,401,400
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 358,032,404
SERVICIOS PERSONALES 98,347,983
MATERIALES Y SUMINISTROS 953,790
SERVICIOS GENERALES 2,012,544
INVERSION PUBLICA 256,718,088
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 57,617,826
SERVICIOS PERSONALES 50,615,511
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,430,574
SERVICIOS GENERALES 5,571,741
SECRETARIA DE TURISMO 76,193,999
SERVICIOS PERSONALES 29,999,998
MATERIALES Y SUMINISTROS 346,940
SERVICIOS GENERALES 1,637,718
INVERSION PUBLICA 44,209,342
SECRETARIA DE CULTURA 400,915,385
SERVICIOS PERSONALES 250,000,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,457,554
SERVICIOS GENERALES 4,457,831
INVERSION PUBLICA 145,000,000
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 2,540,816,789
SERVICIOS PERSONALES 2,304,972,202
MATERIALES Y SUMINISTROS 150,662,044
SERVICIOS GENERALES 56,790,567
INVERSION PUBLICA 28,391,976
CONSEJERIA JURIDICA 7,436,513
SERVICIOS PERSONALES 6,462,547
MATERIALES Y SUMINISTROS 334,636
SERVICIOS GENERALES 639,330
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 7,488,224
SERVICIOS PERSONALES 5,546,408
MATERIALES Y SUMINISTROS 324,976
SERVICIOS GENERALES 1,616,840
SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA 43,539,290
SERVICIOS PERSONALES 24,321,837
MATERIALES Y SUMINISTROS 85,518
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SERVICIOS GENERALES 631,935
INVERSION PUBLICA 18,500,000
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 6,144,592,390
C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS 187,438,908
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 169,830,108
INVERSION PUBLICA 17,608,800
C.E.CURT.II 54,477,277
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 54,477,277
JUNTA ESTATAL DE CAMINOS 327,530,894
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 132,530,894
INVERSION PUBLICA 195,000,000

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

1,184,476,188

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1,121,272,188

INVERSION PUBLICA 63,204,000
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI 40,708,736
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 40,708,736
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{ 26,092,763
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 26,092,763
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA 15,916,907
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,916,907
COMISION ESTATAL DEL AGUA 465,175,634
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 244,775,922
INVERSION PUBLICA 220,399,712
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE SAN LUIS POTOSI 6,905,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,905,000
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS 16,069,204
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16,069,204
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 13,669,013
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,669,013
INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE 239,852,748
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 119,036,405
INVERSION PUBLICA 120,816,343
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 5,230,154
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,640,154
INVERSION PUBLICA 590,000
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 36,930,399
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,930,399

SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS{

3,319,987,171

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

3,281,608,771

INVERSION PUBLICA 38,378,400
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD 27,799,003
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,799,003
INVERSION PUBLICA 10,000,000
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS 4,754,555




386

MIERCOLES 24 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS (&

PODER/DEPENDENCIA/CAPITULO DE GASTO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,754,555
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 8,670,073
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,370,073
INVERSION PUBLICA 300,000
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 35,686,805
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,686,805
INVERSION PUBLICA 6,000,000
INSTITUTO DE REGULARIZACION Y VIVIENDA SOCIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 29,177,574
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,177,574
CENTRO DE PRODUCCION SANTARITA, S.A. DE C.V. 15,000,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,000,000
CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 11,684,375
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,684,375
INSTITUTO DE TELEVISION PUBLICA DE SAN LUIS POTOSI, XHSLS CANAL 9 6,189,996
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,189,996
CENTRO DE CONCIALIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 9,609,013
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,609,013
LA ARENA POTOSI 55,560,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 55,560,000
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,702,987,756
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 58,872,205
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 58,872,205
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI 13,871,125
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,871,125
CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 5,415,579
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,415,579
MUSEQ CASA DEL REBOZO 2,442,812
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,442,812
INSTITUTO GERIATRICO DR. NICOLAS AGUILAR 49,346,187
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,346,187
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS 14,918,057
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 14,918,057
COLEGIO DE BACHILLERES 995,773,572
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 995,773,572
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO 27,459,941
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,459,941
CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ 27,652,779
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,652,779
INSTITUTO TEMAZCALLI, PREVENCION Y REHABILITACION 38,893,096
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 38,893,096
SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 51,633,201
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 47,178,801
INVERSION PUBLICA 4,454,400
INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES 27,219,401
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,219,401
MUSEO DEL VIRREINATO 5,039,562
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,039,562
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 110,600,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 110,600,000
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 178,059,095
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 178,059,095
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO 24,475,536
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,475,536
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 97,496,758
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 97,496,758
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE 54,899,406
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 54,899,406
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 118,923,336
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 118,923,336
CENTRO CULTURAL REAL DE CATORCE 2,033,970
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,033,970
MUSEO DEL FERROCARRIL 5,321,220
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,321,220
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO 3,195,308
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,195,308
MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES 24,179,712
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 24,179,712
CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOS| 30,609,367
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,609,367
MUSEO FRANCISCO COSSIO 13,066,469
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,066,469
MUSEO FEDERICO SILVA, ESCULTURA CONTEMPORANEA 4,861,819
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,861,819
CINETECA ALAMEDA 4,953,236
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,953,236
MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA 4,819,743
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,819,743
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE) 316,317,271
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 316,317,271
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 49,996,005
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,996,005
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOS{ 136,546,223
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 136,546,223
COLEGIO DE SAN LUIS 136,233,385
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 136,233,385
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI 67,862,378
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 67,862,378

PARTICIPACION A MUNICIPIOS

12,390,380,179
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PARTICIPACION A MUNICIPIOS

12,390,380,179

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

12,390,380,179

FONDOS 1,367,035,947
FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL ESTADO 1,367,035,947
SERVICIOS PERSONALES 744,601,696
SERVICIOS GENERALES 312,778,705
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 159,655,546
INVERSION PUBLICA 150,000,000
ORGANISMOS AUTONOMOS 5,024,679,952
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 278,559,067
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 278,559,067
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 49,445,193
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,445,193

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

2,878,046,749

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

2,878,046,749

INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 305,000,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 305,000,000
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 25,060,259
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,060,259
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 32,500,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 32,500,000

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1,400,000,000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1,400,000,000

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI

56,068,685

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

56,068,685

Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo har& publicar, circular y obedecer.

D A D O en el salon de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, en Sesion Ordinaria, el once de
diciembre del dos mil veinticinco.

Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Presidenta: Diputada Ma. Sara Rocha Medina; Primera Secretaria: Diputada
Nancy Jeanine Garcia Martinez; Segunda Secretaria: Diputada Diana Ruelas Gaitan. (Rubricas)

Por tanto, mando se cumpla y ejecute el presente Decreto y que todas las autoridades lo hagan cumplir y guardar y al efecto se
imprima, publique y circule a quienes corresponda.

D A D O EN EL PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, EL DIA ONCE DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA
El Gobernador Constitucional del Estado
(Rdbrica)

J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ
El Secretario General de Gobierno
(Rdbrica)



